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TERVEZES

Onértékelési teriilet A tervezés tikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmiien meghatarozott célokat,

intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési T1

szempont Az intézmény altal kitiizott helyi célok tiikr6zik az eurdpai, orszagos és regionalis szakképzés-politikai célokat.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras

Intézményi miilkodési gyakorlat leirdsa

Az intézmény az eurdpai, orszagos, regionalis és helyi szakképzés-politikai célokat
figyelembe véve stratégiai és éves célokat hataroz meg, amelyek egymasra épiilnek.
A szakképzés jelenleg érvényben 1€v6 eurdpai stratégiai céljait az Eurdpai Tanécs
2020. november 24-i Ajanlasa ,,A fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi
méltanyossagot ¢és reziliencidt célzd szakképzésrdl”, az orszagos célokat a
Szakképzés 4.0 - A szakképzés és felndttképzés megujitdsanak kozéptava
szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari
forradalom kihivasaira” cimii stratégia hatdrozza meg. A regionalis célok a
regionalis, megyei és helyi munkaerd-piaci stratégiaban jelennek meg.

A szakképzésrdl sz016 2019. év LXXX. térvényben és a szakképzésrol szolo tdrvény
végrehajtasarol szo616 12/2020. (11.7.) Kormanyrendeletben tiikr6z6dnek az eurdpai
stratégiai célok és a Szakképzés 4.0 Stratégia céljai.

Az intézmény fenti dokumentumok alapjan meghatarozott hosszl tava céljai a
szakmai program részét képezik, valamint nyomon kovethetéek az egyéb
dokumentumokban: a vezeti palyazatban/vezetési programban, szervezeti és
miikodési szabalyzatban, hazirendben, tovabbképzési programban, és amennyiben
relevans, a fejlesztési tervekben, alapkészség-fejlesztési tervben, a komplex
pedagodgiai modszertani fejlesztés tervében, marketing tervben, nemzetkdziesitési
stratégiaban, digitalis oktatasi stratégiaban.

Az intézmény éves tervezési dokumentumai (munkatervek, beiskolazasi terv,
amennyiben relevans cselekvési, illetve intézkedési tervek) dsszhangban vannak az
intézmény hosszu tavu céljaival.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a célrendszerében
megfogalmazta-e a szakképzés-politikai célokkal és az intézményi sajdtossdagokkal
osszhangban a szakképzésre vonatkozo céljait, célkitiizéseit.

Az intézmény a 2021/2022-es tanévben kidolgozta mindségiranyitasi rendszerét, s
elkészitette annak dokumentalt formajat a MIR dokumentumot. A munkat a 3 f0s
Mindségiranyitasi  Csoport (MICS) végezte, melynek akkori tagjai az
igazgatohelyettes, a szakmai igazgatohelyettes és egy, a mindségbiztositassal korabban
is foglalkozo oktatéd voltak. A folyamat soran megalkottak a Kiildetésnyilatkozatot, a
Jovbképet és az ezekhez szervesen kapcsolodd intézményi célrendszert. Ehhez a
munkahoz attekintették az akkori kiildetésnyilatkozatot és jovoképet, a szakmai
programban megfogalmazott célokat, a vezetdi programot, valamint a 2021-2030-as
idészakra vonatkozo unios szintli oktataspolitikai célokat, a SZAKKEPZES 4.0 — A
SZAKKEPZES ~ES  FELNOTTKEPZES ~MEGUJITASANAK — KOZEPTAVU
SZAKMAPOLITIKAI STRATEGIAJA, A SZAKKEPZESI RENDSZER VALASZA A
NEGYEDIK IPARI FORRADALOM KIHIVASAIRA” cimii dokumentumot, a
SOMOGY MEGYE TERULETFEJLESZTESI KONCEPCIOJA 2030 ,, cimi
tervezetet, a vonatkozo tdrvényi és jogszabalyi valtozasokat, a demografiai trendeket,
a térség iskoldinak képzési kinalatait és a Kaposvari Szakképzési Centrum
irdnymutatésait. Ezek ismeretében keriiletek megfogalmazasra a stratégiai célok és a
mindségcélok, melyeket az intézményvezetd is véleményezett, s végiil az oktatoi
testiilet a 2021/2022-es tanév végi értekezletén elfogadott.

A mindségiigyi munka a 2022/2023-as tanévben is folytatodott a
folyamatszabalyozasok kidolgozasaval. EKkkor az iskola miikodési gyakorlata és
alapdokumentumai, valamint az EU-s és hazai 4gazati jogszabalyok, iranyelvek
kozotti osszhang megteremtése érdekében ,,STRATEGIAI TERVEZES (V1.)” cimii
folyamatszabalyozas készilt. Bevezetésének idOpontja: 2023. januar 1. Az ebben
megfogalmazottak szerint az iskolavezetés tagjai folyamatosan figyelik a torvényi és
jogszabalyi eldirasokat, az oktataspolitikai valtozasokat, a demografiai trendeket, az
intézmény teljesitményére vonatkozd mutatokat és a relevans partnerek igényeit,
elvarasait. Ezen informaciok birtokaban a munkakozosség-vezetdkkel egyiitt — mint a
stratégiat tervez6 munkacsoport — minden tanév juniusdban PESTEL elemzés ¢és
SWOT elemzés alkalmazasaval tényekre alapozott helyzetelemzést végeznek az

e,

2




vonatkozo javaslattervet (Kildetésnyilatkozat, Jovokép, Intézményi célrendszer) az
oktatoi testiilet az alakulo értekezleten megbeszéli, véleményezi, majd elfogadja. Az
Uj stratégia beépiil az intézményi dokumentumokba, majd a fenntart6 jovahagyasa utan
az aktualizalt dokumentumok az iskola honlapjan minden partner szamara elérhetévé
valnak. A megfogalmazottak alapjan tortént a 2023/2024-es tanév el6készitése, ezért
a valos miitkodési gyakorlat megfelel a folyamatszabalyozasban leirtaknak. (Erésség)
A folyamatot leir6 tablazat jo, modositani csak a bevezetd szoveges részben talalhato
missziora, viziéra és célrendszerre vonatkozo részt sziikséges az IKK feliilvizsgalati
javaslatanak megfelelden.

A Szakmai Program vonatkozo részét megvizsgalva kideriilt, hogy az intézményi
célok beemelése megtortént, am a korabban megfogalmazott célok is jelen vannak,
igy annak rendszere, hierarchiaja nehezen kovetheté. (Fejlesztendd)

A MIR célrendszere strukturalt és konkrét sikerkritériumokat is tartalmaz. A
megnevezett célok kapcsolddnak az eurdpai, orszadgos és regionalis szakképzés-
politikai célokhoz, hiszen meghatarozasuk azok alapjan tortént a 2021/2022-es
tanévben. Stratégiai céljaink a tanuldlétszam megtartasahoz, és a képzést tamogatod
infrastrukturahoz kapcsolodnak. Mindségcéljaink kozott megtalalhatd a naprakész, a
piac mindenkori igényeinek megfeleld szakmai tudas atadasa, a kompetencia alapt
képzés, az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés, a digitalis kompetenciak
erbsitése oktatoi és tanuldi szinten, a szakmai képességek és készségek fejlesztése, a
piacképes idegennyelv oktatds. A dualis partnerek szerepét, illetve a felnottképzés
sikeres mikodését viszont konkrétabba kell tenni a célrendszerben a célok
megfogalmazasa soran. (Fejlesztendd)

A hosszatava tervekhez kapcsolodé tanévi célok feladatokra bontdsat az Eves
munkaterv tartalmazza. A tanévet megeldz6 augusztus honapban, a tanévi célok
kijelolését megel6zden az iskolavezetés helyzetelemzést kovetden meghatarozza az
intézményi célrendszerhez igazodo tanévi célokat. A kijeldlt tanévi célok feladatokra
bontasa idokeret és feleldsok meghatarozasdval munkakozosségi keretek kozott
torténik. Az igy elkészitett Kozismereti munkakozosség munkaterve és Szakmai
munkakozosség munkaterve alapjan az iskolavezetés 6sszeallitja az Eves munkatervet,
mely az oktatdi testiilet véleményezése és elfogadasa utan a fenntartd jovahagyasaval
valik véglegessé. Annak érdekében, hogy a tanév zokkendmentes miikddése biztositva
legyen - melynek eredményeként az intézmény betoltheti kiildetésben vallalt szerepét
és eléri a jovoképét — a 2022/2023-as tanévben ,,TANEVI TERVEZES (V2.)” cimii
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folyamatszabalyozas késziilt. A bevezetés idopontja 2023. januar 1. A valosag nem tér
el a folyamatszabalyozasban leirtaktol, modositasra nincs sziikség. (Erdsség)

Az intézmény Beiskolazasi terve és Tovabbképzési terve is a stratégiai célok
megvalosulasat tamogatjak. Ezen dokumentumok minden tanév marcius hénapjaban
késziilnek az iskolavezetés iranyitdsaval az ,,EMBERI EROFORRASOK
MENEDZSELESE (V3.)” cimii folyamatszabalyozas ,, Tovibbképzési rendszer
miikodtetése” cimii B) alfolyamata alkalmazasaval. Bevezetés id6pontja: 2023.
szeptember 1. A valdsag nem tér el a folyamatszabalyozasban leirtaktol, modositasra
nincs sziikség. (Erdsség)

Indikatorok:

(1): Az utols6 harom tanévet vizsgalva megallapithatd, hogy a tanuldlétszam 243 6 —
248 16 — 253 16 értékei enyhe ndvekedést mutatnak. Ez igazolja, hogy az intézménynek
sikeriilt a tanuldlétszamot megtartani, s6t 4%-0s emelkedés tortént két év alatt. A
2022-ben ¢és 2023-ban kiesé képzések (légijarmii-szereld technikus, szakiskolai
képzések, nappali 2 éves érettségire felkészités) altal generalodott 1étszamesdkkenést
ujabb rugalmas tanuldsi utak (dobbanté program, mihely iskola) bevezetésével,
valamint a feln6ttoktatas képzési kinalatanak bovitésével (szocialis apolo és gondozo,
valamint demencia gondoz6 képzés) sikeriilt kompenzalni. (Erdsség)

(2): Szakképz6 iskolaban vendéglatas-turizmus agazaton a ,.taljelentkezési” mutatok
értékei: 175% - 113% - 119% , melyek a mi kisvarosi iskolankban elfogadhatd
eredmények.

Szakiskolai képzésiinkre nagy volt a tiljelentkezés (260%) a 2022/2023-as tanévre.
Sajnaljuk, hogy ennek ellenére ez a képzési forma megsziint. (Erdsség)

Az ODM osztalyok koziil csak az orientacios képzés van a KIFIR-ben, melynek
mutatoi (180% - 100%) értéket mutatnak. Ez elfogadhat6 eredmény.

A mihelyiskola (350%) és a dobbant6 program (200%) mutatdi magasak. (Erésség)

(4): Tanuloi jogviszonyu szakképzé iskolas tanuldink 93% - 95%-a rendelkezik
szakképzési munkaszerzédéssel. A 100%-to6l valo eltérés a tankdteles tanulok kotelezd
jelenlétének kdvetkezménye. Szocialis dgazaton a technikumi tanulok 100% - 100%-




a rendelkezik szakképzési munkaszerzédéssel. Ezek a magas értékek igazoljak, hogy
a dualis képzés megvalosul az iskolaban. (Erdsség)

Szakiskolas tanul6ink belso iskolai gyakorlaton vannak.

A felnéttképzésben az oktober 1-jei adatok (bazisadatok) még magasak, am az oktatas
csak oktober honapban indul. Az égazati alapvizsga iddpontjdra mar tdbben
lemorzsolddnak, igy a vizsgara bocsatottak sikeres vizsgaja utan is kedvezdtlenebb
eredmény mutatkozik, mint a valdsag. A felndttoktatasban turizmus-vendéglatas
agazaton a hallgatok 61% - 60% -a, szocialis agazaton a hallgatok 83% — 89%-a
rendelkezik szakképzési munkaszerzédéssel, mely szdmunkra ezen informaciok
ismeretében jo eredmény.

(5): Az utobbi harom tanévben a felnéttképzési jogviszonyll tanulok aranya 11% - 28%
- 36%-0s értékei folyamatos novekedést mutatnak. E nagymérték(i ndvekedés az 1j
képzések elinditasanak eredménye. (Erdsség)

(9): Nincs az intézménynek kidolgozott palyakdvetési rendszere. Utdlag probaltuk
felmérni a tanulok elhelyezkedését, ami sok nehézséget okozott. (Fejlesztendd)

(10): Sajnos csak 1 olyan személyt talaltunk az elmult 3 évben végzett tanuldink
kozott, aki szakmajaban dolgozik. Igy a turizmus-vendéglatis agazaton csak egy
gazdalkod¢ szervezetet tudtunk bevonni a partneri mérésbe. Ennek eredménye nagyon
kedvezd. Ez alapjan a végzett tanuld rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges
kompetenciakkal, illetve a munkavégzéshez sziikséges altalanos munkavallaloi
kompetenciakkal. (Erdsség)

(15): A 2022/2023-as tanévre a lemorzsolodas mértéke intézményi szinten 30%-r6l
23%-ra csokkent. Ez a 7%-os csokkenés biztatd eredmény.

Tanuldi jogviszony esetén 21% - 20% a mutato alakulasa, felnéttképzés esetén 44% -
27% a mutat6 alakulasa. (Erésség)

(24): Sajat palyazat az elmult két tanévben nem volt. A 2023/2024-es tanévben késziilt
palyazat (,,Mihelyiskola modellprogram” RRF — MMSZA — 1.0.0.2-23 ), melynek
eredménye csak 2024 nyaran varhato. (Fejlesztend6)




A centrum palyazatanak koszonhet6en a 2023/2024-es tanévben 15 tanuld és 2 kisér6
tanar Gorogorszagban toltott 2 hetet Erasmus programon.

Partneri mérések:

Dualis képzoéhelyek (1)/Végzetteket foglalkoztatd gazdalkodo szervezetek (1):
Turizmus és vendéglatas agazaton a 3,3/4 értékek (83%-0s /100%-0s clégedettség)
igazoljak, hogy az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci
igényeknek és 6sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival. (Erésség). Szocialis
agazaton ugyanez az allitas 3,0 értékd lett.

Intézményi miikodési
gyakorlat értékelése

Szazalékos /%-os érték

68 %

Erésségek

Tanuldlétszam megtartasa

Szakiskolai képzés

A képzési szerkezet helyi munkaerd-piaci igényekhez valo alkalmazkodasa
Felnottképzés erdsodése

Csokken a lemorzsolodas értéke

Rugalmas tanulasi utak (ODM évfolyamok) miikddtetése

Dualis képzés megvalositasa

V1., V2. és V3. folyamatszabalyozasok,

Fejlesztendé teriiletek

Kiildetésnyilatkozat és Jovokép kibovitése

Intézményi célrendszer feliilvizsgalata

Célok 6sszhangjanak megteremtése az intézményi dokumentumokban
Palyakdvetési rendszer kidolgozasa

Palyazati tevékenység erdsitése

Megjegyzés:

Az IKK 4altal készitett MIR feliilvizsgalati jelentés is javasolja a JovOkép eldrehaladast mutatod kritériumokkal torténd kibovitését, illetve a

célrendszer fejlesztését.

A folyamatszabalyozasok a MIR dokumentum mellékletei.




TERVEZES
Onértékelési teriilet
intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

A tervezés tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovOképét, és egyértelmilen meghatarozott célokat,

. T2
Onértékelési
szempont

Az intézmény egyértelmiien meghatarozza a célokat és figyelemmel kiséri a megvalosuldsukat.
A képzéseket ugy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitlizott szakképzés-politikai célokat.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény konkrét, egyértelmii és mérhetd célokat, célkitiizéseket fogalmaz meg,
ezzel biztositja az értékelhetdséget és a visszacsatolast.

A meghatarozott célokhoz az intézmény oOnalldoan vagy a fenntartoval, illetve a
szakképzési  centrummal  egyeztetve  konkrét mérészamokat,  értékelési
sikerkritériumokat rendel, amelyekkel rendszeres mérés és adatgyljtés mellett
figyelemmel kiséri és értékeli a kitiizott célok elérését.

Az intézmény stratégiai céljait lebontjak a gyakorlati megvaldsitas szintjére és azok
megjelennek a képzések tervezésében, tartalmaban, modszertanaban és az oktatas-
szervezésben.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény megalapozottan és
egyértelmiien meghatarozta-e a céljait, célkitiizéseit, és hogyan biztositja ezek
mérhetdoségeét.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy a képzések és a képzési programok d&sszhangban
vannak-e a stratégiai célokkal.

A MIR intézményi célrendszere a vonatkozd szakképzés-politikai célok
figyelembevételével atgondolt elemzések és dontések eredményeként sziiletett a V1.
folyamatszabalyozas szerint. A megjelolt célokhoz konkrét sikerkritériumok
tartoznak. Ezek feleslegessé valtak, mivel a célok teljestilésének mérése az indikatorok
alapjan torténik. Mint azt a T1 teriilet jellemzésénél leirtuk, ez a célrendszer
tartalmilag fejlesztést igényel. (Fejlesztendd)

A stratégiai célokbol kdvetkeznek az adott tanév céljai, s azok feladatokra bontasaval
késziilnek az éves munkatervek. (Lasd Tanévi tervezés V2. folyamatszabalyozas).

A Modszertani kultara és eszkoztar fejlesztése (SZK4. folyamatszabalyozas), a
Szakmai képzés tervezése (SZK1. folyamatszabalyozas), a Gazdasagi eréforrasok
biztositasa, beszerzési tevékenység mitkodtetése (T1. folyamatszabalyozas), valamint
az Intézményi Onértékelés (V4. folyamatszabalyozas) sikeres megvalositasahoz is
alapvetd eréforrasként hasznaljuk az intézményi célrendszert. A célok megvaldosulasat
az indikatorok felhasznalasaval vizsgalja meg az iskolavezetés a tanév végi
értékeléskor, illetve az intézményi Onértékeléskor. A tanév végi értékelés a
munkak6z0sség-vezetok értékelései alapjan, az indikatorokbdl nyert statisztikai
adatokkal kiegészitve késziil az iskolavezetés kozremiikodésével. A tanév végi
értekezleten az igazgatohelyettes és a szakmai igazgatOhelyettes ismerteti a sajat
terliletére vonatkozd eredményeket, majd végiil az igazgatd kiegésziti azokat. Ezen
informaciok és a KSZC iranymutatasa alapjan elkésziil az igazgatoi beszamold, melyet
a Teams feliiletén kell tovabbitani a centrumhoz felé.

A tanév végén nyert adatok meghatarozzak a kdvetkezo tanév céljait, tevékenységeit.
A tanévi tervezés helyzetelemzés szakaszaban azok eréforrasként felhasznalasra
kertilnek.

Az intézményi onértékelést a MICS csoport végzi 2 évente a V4. folyamatszabalyozas
alapjan. Az els6 onértékelés idépontja a 2023/2024-es tanév. A kdtelezé indikatorokat
sajat intézményi indikatorokkal bovitettiik. Az indikatorok meghatarozéasa sordn az
adatok gytjtése, tarolasa, hozzaférhetdsége sok nehézséget okozott az Onértékelés
készitéinek. (Fejlesztendd)

A MICS dontése alapjan a 29. szdmu indikatort nem szeretnénk megtartani.




Az intézményi onértékelés zarasaként az oktatoi testiilet altal kivalasztott fejlesztendd
teriiletek javitasara cselekvési tervek késziilnek.

A megfelel6 szamu és kivalo szaktudassal rendelkezd szakemberek képzése érdekében
az iskola képzési kinalatat a ,,SZAKMAI-KEPZESI TERVEZES (SZK1.)” cimii
folyamatszabéalyozas alapjan allitja Gssze az iskolavezetés az oktatdi testiilet
bevonasaval minden tanév szeptember-november idészakaban. A folyamat
helyzetelemzd szakaszaban felszinre keriilnek az el6z6 tanév mutatdi, melyek
meghatarozzak a képzési kinalat tervezését. A szabalyozas bevezetésének idépontja:
2023. szeptember 1. A folyamat még nem zarult le, értékelése késobb torténik.
(Erosség)

Indikatorok:

(1): Az utols6d harom tanév 243 f6 — 248 6 — 253 Iétszamadatai enyhe novekedést
mutatnak annak ellenére, hogy 2022-ben és 2023-ban kiesé képzésekkel kellett
szembenézni. Az igy generalddott 1étszamcesdkkenést ujabb rugalmas tanuldsi utak
(dobbantd program, miithely iskola) bevezetésével, valamint a felnéttoktatas képzési
kinalatanak helyi igényekhez alkalmazkodoé bdvitésével (szocialis apold és gondozd,
demencia gondozo, 1 éves szakacs, cukrasz) sikeriilt kompenzalni. A tervezési
tevékenység sikeres a tanulolétszam vonatkozasaban. (Erdsség).

(3): Az egy oktatéra jutd tanuldi jogviszonyu tanuldk szamat mutatéd adatok 5,1 — 7,5
— 5,7 értékei kedvezdek. Ezek az alacsony értékek a szakiskolai képzés, illetve az
ODM programok mikddtetésének eredményei.

Az érték valtozasainak magyarazata, hogy a 2021/2022-es tanévben még tobb
alacsony létszammal miikodd szakiskolai osztaly volt az elékészité évfolyammal
egyitt. A 2022/2023-as tanévben Ujabb szakiskolai osztaly nem indulhatott, igy a
magasabb érték érthetd. A 2023/2024-es tanévben szintén nem indult szakiskolai
osztaly, am helyette elindult a dobbantd program és két osztallyal a miihelyiskolai
képzés. Ennek kovetkeztében ujra lecsokkent a mutato értéke.

(4): Tanuldi jogviszonyu szakképzé iskolas tanuldink 93% - 95%-a rendelkezik
szakképzési munkaszerzodéssel. A 100%-t6l valo eltérés a tankdteles tanulok kotelezo
jelenlétének kovetkezménye. Szocialis 4gazaton a technikumi tanulok 100% - 100%-




a rendelkezik szakképzési munkaszerzédéssel. Ezek a magas értékek igazoljak, hogy
sikeres a tervezési tevékenység a dudlis képzés megvaldsitasara. (Erésség).

Szakiskolas tanuldink belsé iskolai gyakorlaton vannak.

A felnéttképzésben az oktober 1-jei adatok (bazisadatok) még magasak, am az oktatas
csak oktober honapban indul. Az 4gazati alapvizsga idOpontjara mar tdbben
lemorzsolddnak, igy a vizsgara bocsatottak sikeres vizsgaja utan is kedvez6tlenebb
eredmény mutatkozik, mint a valdsdg. A felndttoktatasban turizmus-vendéglatas
agazaton a hallgatok 61% - 60% -a, szocialis agazaton a hallgatok 83% — 89%-a
rendelkezik szakképzési munkaszerzddéssel, mely szdmunkra ezen informaciok
ismeretében jo eredmény.

(5): Az utdbbi harom tanévben a feln6ttképzési jogviszonyu tanulok aranya 11% -
28% - 36%-os értékei folyamatos novekedést mutatnak, melyek igazoljak, hogy
sikeres a tervezési tevékenység a feln6ttképzés tertiletrén. (Erdsség)

Partneri mérések:

Tanul6 (1)/Sziil6 (1): A 3,5/3,6 értékek (88%-05/90%-os elégedettség)igazoljak, hogy
a tajékoztatas rendszeres. (Erésség)

Tanul6 (2)/Sziil6 (2): A 3,4/3,6 értékek (85%-0s/90%-0s elégedettség) tiikkrozik, hogy
az iskola olyan képzéseket indit, amelyek a munkaerd-piaci igényeknek megfelelnek.
(Erosség).

Oktatoi (1): A 3,8 érték (85%-os elégedettség) igazolja, hogy az intézmény
megalapozottan hatirozza meg céljait és biztositja azok mérhetdségét. (Erdsség)

Oktatoi (2)/Dualis turizm. (1): A 3,7 / 3,3 értékek (93%-0s/83%-0s elégedettség)
igazoljak, hogy a képzési szerkezet megfelel a munkaerd-piaci igényeknek, és
Osszhangban van a stratégiai célokkal. (Erésség)

Az indikatorok és a partneri mérések eredményei igazoljak, hogy az iskola
megalapozottan hatdrozza meg céljait, biztositja azok mérhetdségét és figyelemmel
kiséri azok megvalosulasat. A képzési szerkezet megfelel a munkaerd-piaci
igényeknek és 6sszhangban van a stratégiai célokkal.

Szazalékos /%-os érték

88 %

Erdsségek

Sikeres tervezési tevékenység a tanulolétszamra vonatkozdan




Intézményi
miikodési gyakorlat
értékelése

A képzési szerkezet helyi munkaerd-piaci igényekhez valo alkalmazkodasa és a stratégiai célokkal valo
0sszhangja

Sikeres tervezési tevékenység a felnottképzes teriiletén

Sikeres tervezési tevékenység a dualis képzés megvaldsitasara

Szilok és tanulok megfeleld tajékoztatasa

Az intézmény megalapozottan hozza meg céljait €s biztositja azok mérhetoségét

V1. és SZK 1. folyamatszabalyozas

Fejlesztendé teriiletek

Intézményi célrendszer fellilvizsgalata
Indikatorok adatainak gyiijtése, kezelése

Megjegyzés:

A folyamatszabalyozasok a MIR dokumentum mellékletei.
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TERVEZES
Onértékelési teriilet
intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

A tervezés tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovOképét, és egyértelmilen meghatarozott célokat,

Onértékelési T3

szempont

Az intézmény a helyi munkaerd-piaci és az egyéni képzési igények meghatarozasa érdekében konzultaciot folytat a relevans partnerekkel.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a célok kialakitasahoz azonositja a képzési igényeket megjelenitd
relevans partnereit.

A helyi munkaer6-piaci/képzési igényeket elsésorban a munkaer6-piaci partnerek (a
dualis képzésben egyiittmiik6d6 gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok, a végzetteket
foglalkoztatd gazdalkodo szervezetek, a munkaerdpiac érdekképviseleti szervezetei),
az agazati képzOkozpontok, az illetékes kamarak jelenitik meg, de mas intézmények,
szervezetek (egyetemek, tankeriileti kozpontok, altalanos iskolak, kulturalis és
sportszervezetek, egészségligyi, szocialis tamogatd intézmények, egyéb szakmai
szervezetek) is kozvetithetnek ilyen igényeket.

Az egyéni képzési igényeket a jelenlegi vagy leendo tanulok, a sziilok, a képzésben
részt vevo személyek, az oktatdk jelenitik meg.

Az intézmény a helyi munkaerd-piaci igények felmérése, valamint az egyéni képzési
igények feltarasa érdekében konzultacidt, parbeszédet folytat, valamint adatot,
informaciot és visszajelzéseket gyiijt a relevans partnerei korében. Az adatok,
informaciok és visszajelzések feldolgozasaba és elemzésébe bevonja a relevans
partnereit, kiemelten a munkatarsakat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan biztositia a
relevans partnerei részére a konzultdaciot, amely révén megismeri a helyi munkaerd-
piaci és az egyéni képzési igényeket.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény hogyan azonositia a valtozo helyi
munkaerd-piaci és egyéni képzési igényeket, mennyire tudatos és szabalyozott
tevékenység ez az intézményben.

Minéségcéljaink egyike, miszerint ,,Megjelenik az intézmény életében a partnerek
igényeinek tudatos mérése” is tikrozi, hogy az iskola torekszik a partnerkdzponti
miikddésre. A helyi munkaerd-piaci és az egyéni képzési igényeket kdzvetitd relevans
partnerek véleménye, képzési igénye, elvarasa, stratégiat meghatarozo tényezd az
iskola életében. A feltart igények 0j képzések inditasat eredményezhetik, illetve a
meglévl képzések szinvonala névelhetd. Ezen informéciok begytjtése tudatosan
tervezett, mert azok meghatérozé szereppel birnak a ,,STRATEGIA TERVEZESE
(V1.)” ésa ,,SZAKMAI-KEPZESI TERVEZES (SZK1.)” folyamatok helyzetelemzé
szakaszaban. Az €rintett partnerek szamara valtozatos modon biztositott a parbeszéd
lehet6sége. A kapcsolattartas formait és rendjét irasban is rogzitette az intézmény
(Szakmai Program 2.15. fejezete /A sziild, a tanuld, az oktatd és az intézmény
partnerei kapcsolattartdsanak formai/, SZMSZ 4. fejezet 5. pontja /Oktatdi testiilet/,
SZMSZ 5. fejezete /Kiils6 kapcsolattartas formaja, rendje/, SZMSZ 16. fejezete
/Diakénkormanyzat/, SZMSZ 17. fejezete /Gyakorlati képzést folytatokkal és
szervezokkel valo kapcsolattartas formai és rendje/ ). (Erésség)

A dokumentumokban emlitett legfontosabb konzultaciés szinterek: iskolai
rendezvények, DOK gyiilések, intézményi sziildi értekezletek, altalanos iskoldban
tartott szlildi értekezletek, palyavalasztasi Road Show a kdrnyék altalanos iskoldiban,
fogadd orak, palyavalasztasi kiallitds, nyilt nap, pélyaorientacidos nap, iskolai
projektek, kamarai napok, agazati alapvizsgak, szakmai vizsgak, szakmai versenyek,
gyakorlati képzbhelyek latogatasa, tovabbképzések, oktatoi testiilet értekezletei,
megbeszélései.

A partneri visszajelzések gytijtésének egyik modja a partnerek igényeinek és
elégedettségének rendszeres mérése. Ehhez a 2022/2023-as tanévben a MICS
elvégezte az els6 tudatos partnerazonositast. Ez alapjan az iskola kozvetlen partnerei:
tanulo, oktato, sziilé; kozvetett partnerei: a munkaerd-piaci igényeket kozvetitd dualis
képzohelyek; illetve a végzett tanulokat foglalkoztatd gazdalkodod szervezetek.
Elkésziilt tovabba a partneri mérések rendjére vonatkozé modszertani tabla és az
azonositott partnerek véleményének megismerése, valamint az intézményi és
intézményvezetdi Onértékeléshez sziikséges adatszolgaltatds céljabol Osszeallitott
~,PARTNEREK ~ AZONOSITASA, PARTNEREK IGENYEINEK  ES
ELEGEDETTSEGENEK MERESE (V7.)” cimii folyamatszabalyozas. (Erdsség)
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Bevezetés idépontja a 2022/2023-as tanév oktatdi értékelése. Ez az eljarasrend
egyszerre tartalmazza az onértékeléshez kapcsolt mérést és az oktatoi értékeléshez
kapcsolt mérést egyarant. Ugyanebben a tanévben a MICS elvégezte az oktatoi
értékeléshez kapcsolt elsé partneri mérést a tanulok korében. A 2023/2024-es
tanévben folytatddott a partnerek igényeinek megismerése az intézményi ¢és
intézményvezet6i onértékeléshez kapcsolt partneri mérések forméajaban. Ebben a
mérésben a MICS munkajat az osztalyfénokok is segitették. A mérés eredményérdl
irasos Osszefoglalo késziilt, valamint megtortént a partnerek részére a visszacsatolas.
A valosag egyik esetben sem tért el a folyamatszabalyozasban leirtaktol, modositasra
nincs sziikség.

A partneri mérések eredményeit egyrészt az oktatdi értkelés soran hasznositja az
intézményvezetés, masrészt az intézményi és intézményvezetdi onértékelés soran az
onértékeld csoport hasznositja az erdsségek ¢és fejlesztendd  teriiletek
meghatarozasakor.

A mérések szervezésébe, lebonyolitasaba, valamint az adatok feldolgozasaba a MICS
tagjain kiviil felkérés alapjan az oktatoi testiilet tagjai iS bekapcsolodnak
(osztalyfénokok altal vezetett tanuldi kérddives lekérdezések, onértékeld csoportok
adatgylijté és elemzd tevékenysége). Az oktatdk mindségiranyitassal kapcsolatos
feladatait irasban rogzitette az intézmény az SZMSZ 6.3 fejezetében (Az oktatok
feladatkore). (Erésség).

Az intézmény szakmai- és egyéb képzések tudatos és optimalis tervezésének
elésegitése érdekében a kiilsd és bels6 kapcsolati rendszer résztvevoi kozotti
kommunikacios csatornak meghatarozasa, valamint az egyiittmiikodéssel jard partneri
feladatok tisztazasa és pontositasa céljabol a 2022/2023-as tanévben elkésziilt a
LKOMMUNIKACIO A PARTNEREKKEL (V8.)” cimii folyamatszabalyozas.
(Erésség) Bevezetés idopontja 2023. szeptember 1. A folyamat még nem zarult le,
értékelése késébb torténik.

Indikatorok:

(4): Tanuloi jogviszonya szakképzd iskolas tanuldink 93% - 95%-a rendelkezik
szakképzési munkaszerzddéssel. A 100%-t61 vald eltérés a tankoteles tanulok kotelezd
jelenlétének kovetkezménye. Szocialis agazaton a technikumi tanulok 100% - 100%-
a rendelkezik szakképzési munkaszerzodéssel. Ezek a magas értékek igazoljak, hogy
a dualis képzés megvaldsul és erésodik az iskolaban, valamint, hogy megfelelé a
dualis partnerek szamara a konzultacios lehetoség. (Erosség).

Szakiskolas tanuloink belsé iskolai gyakorlaton vannak.
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A felnéttképzésben az oktober 1-jei adatok (bazisadatok) még magasak, am az oktatas
csak oktober hoénapban indul. Az 4gazati alapvizsga iddpontjdra mar tdbben
lemorzsolodnak, igy a vizsgara bocsatottak sikeres vizsgdja utan is kedvezodtlenebb
eredmény mutatkozik, mint a valdsag. A felnéttoktatasban turizmus-vendéglatas
agazaton a hallgatok 61% - 60% -a, szocidlis dgazaton a hallgatok 83% — 89%-a
rendelkezik szakképzési munkaszerzodéssel, mely szamunkra ezen informacidok
ismeretében jo eredmény.

(5): Az utobbi harom tanévben a felndttképzési jogviszonyu tanulok aranya 11% -
28% - 36%-os értékei folyamatos novekedést mutatnak, mely azt igazolja, hogy a
konzultaciok soran a felnbttek igényei felszinre keriiltek, s ennek megfelelden Uj
képzések (szocialis apolo és gondozd, demencia gondozo, 1 éves szakacs, cukrasz)
indultak. (Erésség)

(14): Szakmai bemutato, konferencia, szakmai rendezvény nem volt az intézményben
a vizsgalt tanévek egyikében sem. (Fejlesztendd)

Partneri mérések:

Dualis (2)/Végzetteket foglalkoztato (2): A 3,7/4,0 értékei (93%-0s/100%-0s
elégedettség) igazoljak, hogy az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a
valtoz6 helyi munkaerd-piaci és egyéni képzési igényeket. (Erdosség)

Végzetteket foglalkoztatd (3): A 3,0 érték (75%-os elégedettség) azt mutatja, hogy
intézmény milyen mértékben biztositja partnerei részére a konzultaciot. (Megjegyzés:
az adat 1 partnert6l szarmazik)

Intézményi
miikodési gyakorlat
értékelése

Szazalékos /%-os érték 90 %

Erdsségek Az intézmény figyelmet fordit a munkaerd-piaci és egyéni képzési igények feltarasara

A partnerekkel torténd kapcsolattartasnak/konzultacionak kialakitott rendje van
Elegendd lehetéség van a felnéttek képzési igényeinek megismerésére

Elegend¢ lehetdség van a dudlis partnerek igényeinek felmérésére

Bevezetésre keriilt a rendszeres a partneri igény és elégedettségmérés

V1., V7.,V8. és SZKI. folyamatszabalyozasok

Oktatoi testiilet részt vallal a partneri mérések, illetve az onértékelés folyamataban

Fejlesztendo teriiletek Helyben szervezett szakmai bemutatok, konferenciak, rendezvények szervezése

Megjegyzés:

A folyamatszabalyozasok a MIR dokumentum mellékletei
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TERVEZES
Onértékelési teriilet
intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

A tervezés tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovOképét, és egyértelmilen meghatarozott célokat,

- T4
Onértékelési
szempont

¢és a mindségiranyitassal kapcsolatos felel6sségi koroket.

Az intézmény egyértelmiien meghatarozott és atlathatd mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezik. Meghatarozza a mindségiranyitas szervezeti kereteit

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi, amely
mindségpolitikabdl, Onértékelésbdl és az ezekre épilild beavatkozo, fejlesztd
tevékenységekbdl all. Az intézményi mindségiranyitasi rendszernek része az oktatok
értékelési rendszere is.

Az intézmény a mindségpolitikaban megalkotja a kiildetését, és a jovoképét, és
azokhoz kapcsoloddan stratégiai célokat és mindségcélokat hatiroz meg. A

mindségpolitikaban és a  kapcsolodd  mindségcélokban  kinyilvanitia a
mindségiranyitas és a mindségfejlesztés iranti vezetdéi és  intézményi
elkotelezettséget, valamint meghatarozza a  mindségiranyitasi rendszer

mukdodtetésének szervezeti kereteit, ezen beliil azt, hogy ki miért felelGs.

Az intézmény a szervezeti ¢s miikddési szabalyzatban, és a munkakori leirdsokban
rogziti az intézmény szervezeti egységei ¢€s a teljes munkatarsi kor
mindségiranyitassal kapcsolatos felelsségét és feladatait.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a vonatkozo
jogszabalyi kdvetelményeknek és az agazati iranyitas altal biztositott modszertani
tamogatasnak megfelelden alakitotta-e ki a mindségirdnyitdsi rendszerét.

Vizsgalni kell tovabbda, hogy egyértelmiien meghatdroztik-e az intézmény
minoségpolitikai céljait, ehhez kapcsolodoan a mindségiranyitas szervezeti kereteit
és a munkatarsak mindségiranyitassal kapcsolatos feladatait, felelésségét.

Iskolank valamennyi képzési teriiletén magas szinvonald, hatékony és eredményes
munkavégzésre torekszik. A jogszabalyi kdvetelményeknek megfelelden a folyamatos
javulas érdekében az intézmény a 2021/2022-es tanévben kidolgozta az onértékelésen
¢és az EQAVET Keretrendszeren alapulé mindségiranyitasi rendszerét, s megalkotta a
rendszerleiras dokumentumat. Ebben meghatarozta mindségpolitikajat, intézményi
célrendszerét és a mindségiranyitas szervezeti kereteit. A mindségpolitika részét
képez6 Kiildetésnyilatkozatot és Jovoképet, valamint az ezekhez kapcsolodo
célrendszert az IKK feliilvizsgalata alapjan fejleszteni sziikséges.(Fejlesztendd)

A mindségiranyitasi rendszer miikodtetéje a mindségiranyitasi csoport (MICS),
melynek munkajat egyéb, az oktatoi testiilet tagjaibol igazgatoi felkérés alapjan
szervezddo fejleszté csoportok tdmogatjak. A munkatarsak mindségiranyitasi
feladatai meghatarozottak, ¢s az SZMSZ 6. 3. fejezetében (Az oktatok feladatkore)
rogzitettek. (Erdsség) A munkakori leirdasokban viszont nem jelenik meg a
mindségbiztositasi tevékenységre vonatkozo elvaras. (Fejlesztendd)

A mindségiranyitasi rendszer része az oktatok/intézményvezetok
teljesitményértékelése, melyhez a 2021/2022-es tanévben
LOKTATOK/INTEZMENYI VEZETOK INTEZMENYI ERTEKELESE” cimi
folyamatszabalyozds késziilt. Ennek alkalmazasaval keriilt sor az elsé ilyen
értékelésre a 2022/2023-as tanév végén. A munkakor értékelésére vonatkozd konkrét
elvarasokat az intézmény, a stlyszorzdkat pedig a centrum hatérozta meg egységesen
a centrum iskolaira vonatkoztatva. A folyamatszabalyozasban leirtak és a valds
miitkodés nem tér el egymastol, modositasra nincs sziikség. (Erdsség)

Indikatorok:

(1): Az utolso harom tanévet vizsgalva megallapithatd, hogy a tanulolétszam 243 £6 —
248 16 — 253 16 értékei enyhe novekedést mutatnak. Ez igazolja, hogy az intézménynek
sikeriilt a tanulolétszamot megtartani, sot 4%-0s emelkedés tortént két év alatt. A
2022-ben és 2023-ban kiesd képzések (légijarmii-szerel6 technikus, szakiskolai
képzések, nappali 2 éves érettségire felkészités) altal generdlodott 1étszamesdkkenést
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ujabb rugalmas tanulasi utak (dobbantd program, miihely iskola) bevezetésével,
valamint a felnéttoktatds képzési kinalatanak bovitésével (szocialis apold és gondozd,
valamint demencia gondozoé képzés) sikeriilt kompenzalni. Ez mindségi szakképzési
tevékenységre utal. (Erdsség).

(4): Tanuldi jogviszonyu szakképzd iskolas tanuloink 93% - 95%-a rendelkezik
szakképzési munkaszerzédéssel. A 100%-tol valo eltérés a tankdteles tanulok kotelezo
jelenlétének kovetkezménye. Szocidlis 4gazaton a technikumi tanuldk 100% - 100%-
a rendelkezik szakképzési munkaszerz6déssel. Ezek a magas értékek igazoljak, hogy
a dualis képzés megvalosul és erdsddik az iskolaban. Ez mindségi szakképzési
tevékenységre utal. (Erdsség).

Szakiskolas tanuloink bels6 iskolai gyakorlaton vannak.

A felndttképzésben az oktober 1-jei adatok (bazisadatok) még magasak, &m az oktatas
csak oktober hoénapban indul. Az 4gazati alapvizsga idOpontjara mar tdbben
lemorzsolddnak, igy a vizsgara bocsatottak sikeres vizsgaja utan is kedvezdtlenebb
eredmény mutatkozik, mint a valdsdg. A felndttoktatdsban turizmus-vendéglatas
agazaton a hallgatok 61% - 60% -a, szocialis dgazaton a hallgatok 83% — 89%-a
rendelkezik szakképzési munkaszerzodéssel, mely szamunkra ezen informaciok
ismeretében jo eredmény.

(5): Az utdbbi harom tanévben a felndttképzési jogviszonyu tanulok aranya 11% -
28% - 36%-os értékei folyamatos novekedést mutatnak, mely az 0 képzések (szocialis
apoldé és gondozd, demencia gondozd, 1 éves szakacs, cukrasz) elinditasanak
eredménye. Ez mindségi szakképzési tevékenységre utal. (Erdsség)

(9): Nincs az intézménynek kidolgozott palyakovetési rendszere. Utdlag probaltuk
felmérni a tanulok elhelyezkedését, ami sok nehézséget okozott. (Fejlesztendd).

(10): Sajnos csak 1 olyan személyt talaltunk az elmult 3 évben végzett tanuldink
kozott, aki szakmajaban dolgozik. Igy a turizmus-vendéglatas agazaton csak egy
gazdalkodé szervezetet tudtunk bevonni a partneri mérésbe. Ennek eredménye nagyon
kedvezd. Ez alapjan a végzett tanuld rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges
kompetenciakkal, illetve a munkavégzéshez sziikséges altalanos munkavallaloi
kompetenciakkal. Ez jo eredmény.

Partneri mérések:
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Oktatoi (3): A 3,9 érték 98%-os elégedettséget mutat a mindségbiztositasi rendszer
kidolgozasaval és miikodtetésével kapcsolatban. (Erésség)

Dudlis (3): A 3.8 érték 95%-os elégedettséget mutat a mindségbiztositasi rendszer
miukodtetésével kapcsolatban. (Erdsség)

Az (1), (4), (5) indikatorok eredményei és a vonatkozo partneri mérések igazoljak,
hogy az intézmény a szakmai-pedagogiai fejlodést biztosito, egyértelmiien
meghatarozott ¢és atlathatd, némi ,finomhangolast” igényld mindségiranyitasi
rendszerrel rendelkezik.

Intézményi
miikodési gyakorlat
értékelése

Szazalékos /%-os érték

81 %

Erésségek

Mindségi szakképzési tevékenység a tanulolétszam vonatkozasaban

Mindségi szakképzési tevékenység a dualis képzés vonatkozasdban

Mindségi szakképzési tevékenység a felndttképzés vonatkozasaban

Egyértelmi és atlathatd mindségiranyitasi rendszer mitkodtetése
Oktatok/intézményi vezetdk intézményi teljesitményértékelése folyamatszabalyozas

Fejlesztendé teriiletek

Kiildetés és Jovokeép kiegészitése

Intézményi célrendszer Gijragondolasa

Munkakori leirasok kiegészitése a mindségiranyitasi feladatokkal, hataskorokkel
Palyakdvetési rendszer kidolgozasa

Megjegyzés:

A folyamatszabalyozdsok a MIR dokumentum mellékletei
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TERVEZES
Onértékelési teriilet
intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

A tervezés tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovOképét, és egyértelmilen meghatarozott célokat,

Onértékelési T5

szempont

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek kialakitdsaba.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény bevonja a munkatarsakat (oktatokat, egyéb alkalmazottakat) és a
dualis képzohely oktatoit az intézmény cél-meghatarozasi, tervezési folyamataiba,
ideértve a mindségfejlesztési tevékenységek megtervezését is.

Az intézmény vezetése a munkatarsak bevonasaval alkotja meg hosszi-tavu és
operativ terveit, kompetenciajuk szerint bevonjak 6ket a célok megfogalmazasaba.
Az intézmény munkatarsait széleskoriien bevonjak az intézményi dnértékelés és az
azt kovetd fejlesztések meghatarozasanak, a fejlesztési célok kijelolésének és a
fejlesztések megvalositasanak a folyamataba.

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi szinti dontések
meghozatalaba is. Az oktatdi testiilet dont az intézmény szakmai programjanak, a
dualis szakirany képzés képzési programjanak, a szervezeti és mikodési
szabalyzatanak, hazirendjének, éves munkatervének, tovabbképzési programjanak
elfogadasarol.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény biztositja-e és hogyan
a munkatarsak, kiilonosképpen az oktatoi testiilet tagjainak a részvételét az
intézményi célok és tervek kialakitasaban.

A tervek elkészitésének és elfogadasanak kialakult rendje van. A vélemények,
javaslatok Osszegytjtése €s a torvényi hattér tanulmanyozasa utan az adott témaban
jartas munkacsoport (legtobbszor az iskolavezetés) Osszeallit egy tervezetet. A
tervezetet a csoport illetékes tagja elektronikus uton a levelezérendszerben megkiildi
minden oktatoknak. A tervezet tanulmanyozasara tobb nap is rendelkezésre all. A
javaslattervek megbeszélése, véleményezése, modositasa értekezleteken torténik.
Ezutan konszenzusos alapon az oktatoi testiilet elfogadja a végsé valtozatot.

Ez a folyamat kovethetd a Stratégiai tervezés (V1.), a Tanévi tervezés (V2.), az Emberi
er6forrasok menedzselése (V3.) és a Szakmai-képzési tervezés (SZK1.)
folyamatszabalyozasokban, vagy egy-egy projekt kidolgozasakor. Az intézményi
alapdokumentumok (Szakmai Program, SZMSZ, Hazirend, MIR) aktualizalasa része
a Stratégiai tervezésnek, igy ezek aktualizalasa is az oktatdi testiilet bevonasaval
torténik.

Az intézményi onértékelés folyamataban is kézremiikddnek az oktatok. A MICS
munkajat tdmogatva igazgatdi felkérés alapjan részt vesznek az adatgyiijtésben, az
elégedettségmérés lebonyolitasaban, a fejlesztési iranyok meghatarozasaban és a
cselekvési tervek kidolgozasaban (lasd ,INTEZMENYI ONERTEKELES (V4.)”
ciml folyamatszabalyozas). (Erésség) Az onértékelés folyamata jelenleg is zajlik,
értékelése késobb torténik.

Az intézményi és intézményvezet6i onértékelés soran az oktatok —mint kdzvetlen
partnerek- online kérddivek kitoltésével véleményezik az intézmény, illetve az
intézményvezeté munkéjat. fgy ily médon is bevonddnak az intézményi célok és
tervek kialakitasaba, hiszen az eredmények célokat és terveket indukalnak.

Indikatorok:

(14): Szakmai bemutato, konferencia, szakmai rendezvény nem volt az intézményben
a vizsgalt tanévek egyikében sem. (Fejlesztendd)

(22): Az utobbi két tanévben az oktatok 53%-a — 33%-a vett részt tovabbképzésen. Az
intézmény tdmogatja az oktatok tovabbképzését, melyek eredményeként a képzettebb
oktatoknak meghatarozobb szerepe van a célok, tervek kialakitasaban. (Erésség)
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A szakmai képzésre forditott 6sszeg nagysagara vonatkozdan nem tudunk adatot
szolgaltatni. (Fejlesztendd)

(23): Szakért6i, szaktanacsadoi, vizsgaztatoi tevékenységet folytatd oktatok aranya az
elmult harom évben: 73% - 67% - 64%. Ez szamunkra elfogadhaté eredmény.

Partneri mérések:

Oktatoi (4): A 3,7 érték (93%-os elégedettség) igazolja, hogy az intézmény biztositja
a munkatarsak, kiilonosképpen az oktatoi testiilet tagjai részvételét az intézményi
célok, tervek kialakitasaban. (Erdsség)

Intézményi
miikodési gyakorlat
értékelése

Szazalékos /%-os érték

83 %

Erdsségek

Az intézmény tamogatja az oktatok tovabbképzésen valo részvételét

Az intézmény biztositja a munkatarsak, kiilonosképpen az oktatoi testiilet tagjai részvételét az intézményi
célok, tervek kialakitasaban

V4. folyamatszabalyozas

Fejlesztendé teriiletek

Szakmai bemutatok, konferenciak, szakmai rendezvények szervezése
Szakmai tovabbképzésre forditott Gsszeg nagysagara vonatkozd adatok szolgaltatasa?

Megjegyzés:

A folyamatszabalyozdsok a MIR dokumentum mellékletei
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TERVEZES
Onértékelési teriilet
intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

A tervezeés tiikkr6zi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovokeépét, és egyértelmiien meghatdrozott célokat,

Onértékelési T6

szempont

Az intézmény meghatdrozza a partneri korét és egyiittmiikodéseket tervez a relevans partnerekkel.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras

Intézményi miilkodési gyakorlat leirdsa

Az intézmény a szakmai programjaval 0sszhangban azonositja a kiilsd partnereit, és
kijeloli a relevans kiilsd partnereket. A kiils6 partnerek korét megismertetik az
intézmény munkatarsaival, tanuldival és a sziilokkel.

Az intézmény a szabalyozd dokumentumaiban, terveiben szakmai-képzési
egylittmiikddési rendszert tervez és szervez mas szakképzo intézményekkel, a dualis
képzohelyekkel, a teriileti kamarakkal, a munkaeré-piaci partnerekkel, a szakmai
szervezetekkel, a palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége soran partnerként
megjelend oktatasi intézményekkel, a leendd tanulokkal ¢és sziileikkel, és
meghatarozza az egyes partnerekkel folytatott egyiittmiikodés tartalmat.

Az intézmény egyiittmikodést tervez a miikodési teriiletén a tobbi szakképzd
intézménnyel a képzési kinalat kialakitdsaban, Osszehangolasaban és a dualis
szakképzés feltételeinek biztositasaban.

Az intézmény egylttmikodési format alakit ki a terlileti munkaerd-piaci
szervezetekkel a képzési igények megismerése, a dualis képzés megszervezése, a
képzbhelyek szakmai tAmogatasa, az oktatoi tovabbképzések terén.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program tervezése soran egyiittmiikddik
kulturalis és sportszervezetekkel, egészségiigyi, szocialis tamogatd intézményekkel,
egyéb szakmai szervezetekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a bels6 partnereit. Az
intézmény a mikodésével kapcsolatos dontések elokészitése, végrehajtasa és
ellenérzése érdekében — jogszabalyban meghatirozottak szerint — megtervezi az
egylttmikodését az oktatokkal, a tanuldkkal, a kiskora tanuldok torvényes
képviseldivel, a képzésben részt vevd személyekkel, a képzési tandccsal és a
didkdnkormanyzattal, valamint kdolcsonds tajékoztatast tervez a vele tanuldi
jogviszonyban all6 tanulok elhelyezését biztositod kollégiummal.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény azonositja-e és hogyan
a relevans kiilsé és belsd partnereit, az intézményi célok elérése érdekében milyen
egyiittmiikodési rendszert alakit ki az azonositott partnerekkel és hogyan jelennek
meg ezek a tervek az intézményi dokumentumokban.

Mint azt a T3 teriiletnél leirtuk, az intézmény azonositotta azon elsédleges partnereit,
melyek korében igény ¢és elégedettségmérést is szervez a ,,PARTNEREK
AZONOSITASA, PARTNEREK IGENYEINEK ES ELEGEDETTSEGENEK
MERESE (V7.)” cimii folyamatszabéalyozés alapjan.

Azonositott belsd partnerek: tanuld, oktato, sziild.

Azonositott kiilsd partnerek: a dualis képzohelyek, végzetteket foglalkoztatd
gazdalkodo szervezetek.

Az intézmény azonositott partnerei a Szakmai Programban: tanuld, oktatd, sziild
(kapcsolattartas formai rogzitve a Szakmai Program 2. 15.1. fejezetében), dudlis
képzohelyek, Somogy Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, technikai dolgozok, id.
Kapoli Antal Miivelddési Haz (egytittmiikodési formak rogzitve a Szakmai Program 2.
15. 2. fejezetében). A fent emlitett azonositott partnereken kiviil tovabbi csoportok
(Kadarkut varos Onkormanyzata, ,,Gyermekeink a jov6” Alapitvany, Magyar Maltai
Szeretetszolgalat, Magyar Voroskereszt), intézmények (helyi rendérség, helyi
tlzoltésag, egyhdzak, nevelési tanacsadok, térség altalanos iskoldi, centrum
kozépiskolai. . .stb.).

Belsé és kiilsé kapcsolattartasra vonatkozd informacdk az SZMSZ 4., 5. és 6.
fejezetében is talalhatok. Itt vannak felsorolva azok az intézmények, gazdasagi
egységek is, melyek az iskola életében meghatarozo szereppel birnak. Ebben az esetben
némi eltérés tapasztalhaté a Szakmai Programban megjelolt kiilsd partnerek kozott.
Erdemes a partnerazonosités teriiletet feliilvizsgalni. (Fejlesztendd)

A 2022/2023-as tanévben a kétoldali folyamatos informacidéaramlas biztositasa
céljabél ,,KOMMUNIKACIO A PARTNEREKKEL (V8.)” cimii folyamatszabalyozas
késziilt. (Erésség) Bevezetés idopontja: 2023. szeptember 1. A folyamat még nem
zarult le, értékelése késébb torténik. A folyamatszabalyozas tartalmazza a belsd és
kiils6 kommunikacio fontosabb résztvevdit, a kommunikacidaramlas formait, az
informacios csatornak kapcsolodasi halojat meghatarozo tényezdket, az intézményi
kapcsolati matrixot, illetve a kapcsolattartas rendjét tablazatos formaban.

A dualis képzohelyekkel elsdsorban a szakmai igazgatohelyettes tartja a kapcsolatot, de
az osztalyfénokok és a szakmai oktatok is kommunikalnak a gyakorlati képzdéhely
alkalmazottjaival. A 2023/2024-es tanévben szakmai igazgatohelyettes hianyaban
atmenetileg az igazgato latja el ezt a feladatot. A dudlis partnerek listaja tanévenként
valtozik. A Szakmai Program 5. fejezete (Képzési program) tartalmazza a dudlis
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partnereket és az egytittmiikodés legfontosabb tényezdit (szakmai gyakorlati tartalom
oktatasa, gyakorlatok formdja, tanitott tantargyak és éraszamok). A Képzési Program
kialakitasa a dualis képzéhelyek bevonasaval, azok igényeit figyelembe véve torténik.
PL.: szocialis 4gazaton tombdsitett gyakorlat, turizmus-vendéglatas agazaton valtohetes
gyakorlat.

A KRETA feliilet kezelése is egyiittmiikodést kovetel a naplozés és a tanulok értékelése
vonatkozésaban.

A tanuldlétszam megtartasa szempontjabol kiemelkednek a palyaorientacioval
kapcsolatos konzultacios lehetdségek (Nyilt nap, Palyavalasztasi Kiallitas, Road Show,
sziil6i értekezletek az altalanos iskolakban), melyek tervezett moédon megjelennek az
éves munkatervben (Munkaterv 2023/2024).

A sziilékre vonatkoz6 legfontosabb egyiittm{ikodési forma a sziil6i értekezlet. Ennek
idépontja tervezett az éves munkatervben.

A Somogy Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval tervezett tevékenységek az dgazati
vizsgék, illetve a szakmai vizsgak. Ezek idopontja tervezett az éves munkatervben. Ez
az egyiittmiikddési forma érinti azon vizsgaztatokat is, akik a centrum mas iskoldiban
tanitanak.

A tanulokkal valé egyiittmiikddés szinterei egyrészt az orarend szerinti tanorak,
masrészt az éves munkatervben rogzitettek szerint az iskolai élethez kapcsolodo tandran
kiviili rendezvények, programok, témahetek, projektek, mérések és vizsgak.
A tanulokkal valo egyiittmiikodés legfontosabb szabalyozdja az intézmény egyik
alapdokumentuma, a Hazirend. Ennek ismertetése az osztalyfénok feladata minden
tanév elsd napjan.

Diakdnkormanyzat miikodik az iskolaban. A miikddésére vonatkozd informacidkat a
Szakmai Program 2.9. fejezete tartalmazza. A didkkozgytlések idépontjai az éves
munkatervben tervezettek.

A partnerek igényeinek megfeleld képzési kindlattal az indulé évfolyamokon a
maximalisan engedélyezett létszam biztositasa céljabol a 2022/2023-as tanévben
L,PALYAORIENTACIO, BEISKOLAZAS, TANULOI FELVETEL (SZK2.)” cimii
folyamatszabalyozas késziilt. Bevezetési id6pontja 2023. szeptember 1. (Erésség) A
folyamat még nem zarult le, igy bevalasanak értékelése kés6bb torténik.

Indikatorok:

(2): Szakképzo6 iskolaban vendéglatas-turizmus agazaton a ,tuljelentkezési” mutatok
értékei: 175% - 113% - 119%, melyek a mi kisvarosi iskolankban elfogadhato
eredmények. A szamok igazoljak, az iskola jol miikodo palyaorientacios tevékenységét.
(Erdsség)
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Szakiskolai képzésiinkre nagy volt a tuljelentkezés (260%) a 2022/2023-as tanévre. A
magas érték igazolja a jol miikod6 palyaorientacios tevékenységet. (Erdsség)
Sajnaljuk, hogy ennek ellenére ez a képzési forma megsziint.

Az ODM osztalyok koziil csak az orientacios képzés van a KIFIR-ben, melynek
mutatdi (180% - 100%) értéket mutatnak. A miihelyiskola (350%) és a dobbantd
program (200%) mutatéi magasak. A magas érték igazolja a jol miikddo
palyaorientacios tevékenységet. (Erdsség).

(4): Tanuldi jogviszonyu szakképzé iskolds tanuldink 93% - 95%-a rendelkezik
szakképzési munkaszerzédéssel. A 100%-tol valo eltérés a tankoteles tanulok kotelezd
jelenlétének kovetkezménye. Szocialis agazaton a technikumi tanulok 100% - 100%-a
rendelkezik szakképzési munkaszerzodéssel. Ezek a magas értékek igazoljak, hogy jol
miikodd egylittmiikddési formakat alakitott ki az intézmény a dualis képzdhelyekkel.
(Erésség).

Szakiskolas tanuldink belsé iskolai gyakorlaton vannak.

A felnéttképzésben az oktober 1-jei adatok (bazisadatok) még magasak, am az oktatas
csak oktober hoénapban indul. Az agazati alapvizsga idopontjara mar tdbben
lemorzsolddnak, igy a vizsgara bocsatottak sikeres vizsgaja utdn is kedvezdtlenebb
eredmény mutatkozik, mint a valdésag. A felndttoktatasban turizmus-vendéglatas
agazaton a hallgatok 61% - 60% -a, szocialis agazaton a hallgatok 83% — 89%-a
rendelkezik szakképzési munkaszerzodéssel, mely szamunkra ezen informaciok
ismeretében jo eredmény.

(5): Az utdbbi harom tanévben a felnéttképzési jogviszonyu tanulok aranya 11% - 28%
- 36%-os értékei folyamatos novekedést mutatnak, mely az Gj képzések (szocialis apold
és gondozo, demencia gondozo, 1 éves szakacs, cukrasz) elinditasanak eredménye. Az
értékek igazoljak, hogy jol mikodd egylittmitkodési format alakitott ki az intézmény a
munkaerd-piaci szereplékkel. (Erdsség)

(14): Szakmai bemutatd, konferencia, szakmai rendezvény nem volt az intézményben
a vizsgalt tanévek egyikében sem. (Fejlesztendd)

Partneri mérések:
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Tanuldi (1)/szil6i (1): A 3,5/3,6 értékek (88%-o0s és 90%-o0s elégedettség) igazoljak,
hogy rendszeres a tajékoztatas az iskola-diak és iskola-sziilé kozott. (Erésség)
Tanuloi (2)/sziiléi (2): A 3,4/3,6 értékek (85%-o0s és 90%-os elégedettség) igazoljak,
hogy az iskola olyan képzéseket indit, melyekkel konnyen el lehet helyezkedni.
(Erésség)

Tanulo6i (19)/sziil6i (16): A 3,5/4 értékek (88%-o0s és 100%-0s elégedettség) igazoljak,
hogy az iskola hatékony palyaorientacios tevékenységet folytat. (Erdsség)

Tanuloi (3): A 3,0 érték (75%-os elégedettség) mutatja, hogy milyen mértékii a tanulok
véleményének figyelembevétele. Ez nem rossz eredmény.

Tanuloi (11): A 3,2 érték (80%-os elégedettség) mutatja, hogy a szakmai tartalmak
kialakitasa soran az iskola milyen mértékben veszi figyelembe azon képzdéhelyek
véleményét, ahol a tanulok gyakorlaton vannak. Ez jo eredmény.

Sziiléi (3): A 3,6 érték (90%-os elégedettség) igazolja, hogy az iskola megfeleld
tajékoztatast ad a dualis képzésrdl, a tanulok képzési lehetdségeirdl. (Erdsség)

Sziiléi (10): A 3,7 érték (93%-os elégedettség) igazolja, hogy az iskolaval valo
kapcsolattartas formai megfeleldek. (Erdsség)

Sziiléi (14): A 3,5 érték (88%-os elégedettség) igazolja, a sziilék rendszeres
visszajelzést kapnak gyermekiik elérehaladasardl. (Erésség)

Oktatoi (5): A 3,6 érték (90%-os elégedettség) igazolja, hogy az intézmény azonositja
relevans kiils6-bels6 partnereit. Az intézményi célok elérése érdekében egyiittmitkodési
rendszert alakitott ki az azonositott partnerekkel és ennek a tervezése megjelenik az
intézményi dokumentumokban. (Erésség)

Dualis (4): Turizmus-vendéglatas dgazaton a 3,3 érték (83%-os elégedettség), Szocialis
agazaton a 4 érték (100% elégedettség) igazolja, hogy az intézmény egyiittmiikodik a
képzohelyekkel. (Erésség)

Intézményi
miikodési gyakorlat
értékelése

Szazalékos /%-os érték

88 %

Erésségek

A képzési szerkezet helyi munkaerd-piaci igényekhez valé alkalmazkodasa
Hatékony palyaorientacios tevékenység a szakképzé évfolyamok teriiletén
Hatékony palyaorientacids tevékenység a szakiskolai képzés teriiletén
Hatékony palyaorientacids tevékenység az ODM évfolyamok teriiletén

Jol mikodo egyitittmitkodési formak kialakitasa a dualis partnerekkel

Jol miikodo egyiittmiikodési formdak kialakitasa a munkaerd-piaci szereplokkel
Szilok és didkok megfeleld tajékoztatasa

A sziil6-iskola kapcsolattartas formai megfelel6ek

A sziilok rendszeres visszajelzést kapnak gyermekeik elérehaladasarol

Az iskola azonositja partnereit, s a célok elérése érdekében egyiittmiikodési rendszert alakit ki, s azok tervezése
megjelenik a dokumentumokban

V7., V8. és SZK2. folyamatszabalyozas
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Szakmai Program, SZMSZ és MIR dokumentum feliilvizsgalata a partnerazonositas tekintetében

Fejlesztendo teriiletek . , ., .
€ylesziendo terulete Szakmai bemutatok, konferenciak szervezése

Megjegyzés:

A folyamatszabalyozasok a MIR dokumentum mellékletei
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TERVEZES
Onértékelési teriilet
intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

A tervezés tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozosen kialakitott stratégiai jovOképét, és egyértelmilen meghatarozott célokat,

Onértékelési T7

szempont

Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi szabalyoknak val6é megfelelés biztositasara.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az adatkezelési szabalyzataban meghatarozza a természetes személyek
személyes adatai kezelésének, az adatokhoz valdé hozzaférésnek, az adatok
taroldsdnak és tovabbitasanak intézményi rendjét. Az adatkezelési szabalyzat
elkészitésénél, modositasanal az intézmény a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden
kikéri a képzési tanacs és a diakonkormanyzat véleményét.

Az intézmény adatvédelmi szabalyzata a tanulo, a képzésben részt vevo személy, az
alkalmazottak szakmai oktatassal Gsszefiiggésben kezelt személyes adatai mellett
tartalmazza a mindségiranyitasi tevékenységekbol (mérések, értékelések, kérdbives
megkérdezések stb.) szarmazo adatok kezelésének szabalyait is.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény rendelkezik-e
adatvédelmi szabalyzattal, és megfeleld intézkedéseket hataroz-e meg a biztonsdagos
adatkezelés, adattarolas és adattovabbitas biztositasara.

Vizsgalni kell tovabba, hogy a jogszabalyban el6irt adatok kezelése mellett biztositja-
e a mindségiranyitasi tevékenységekbol szarmazo adatok kezelését, védelmét,
valamint a kézérdekii adatok nyilvanossagat, ezekre milyen szabalyok vonatkoznak.

Az intézmény rendelkezik Adatkezelési szabalyzattal, melynek célja az
adatkezelésben érintett személyek tdjékoztatdsa az adataik kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre
¢és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarol, illetve
arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

A szabalyzat betartasa az intézmény igazgatojara, valamennyi munkavallaldjara és
tanuldjara érvényes.

A szabalyzat az igazgatd jovahagyasanak idépontjaban 1ép hatalyba, és hatarozatlan
idore szol. Az adatkezelési tevékenységrol beiratkozaskor, illetve munkaba 1épéskor
irasban tajékoztatja az intézmény az érintett tanulot/torvényes
képviseldjét/munkavallalot.

A szabalyzat tartalmazza a munkavallalo nyilvantartott és kezelt adatait, a tanulok
nyilvantartott és kezelt adatait, az oktatok és tanulok adatainak tovabbitasi rend;jét.
Meghatarozza az adatkezeléssel foglalkozd munkavallalok korét (igazgato,
igazgatohelyettes, iskolatitkar, osztalyfonokok, munkavédelmi felelds, iskolai weblap
szerkesztésével megbizott személy).

A tanuldk irasban nyilatkoznak arrél, hogy a réluk készilt fotd, vided az iskola
honlapjan, facebook oldalan megjelenhessen.

A szabalyzat kitér az adatkezelés moddszereire, a munkavallalok személyi iratainak
vezetésére, a tanulok személyi adatainak vezetésére, a szolgalati titok védelmével
kapcsolatos rendelkezésekre, a nyilvantartdsban érintett munkavallalok, tanulok és
sziilok jogaira és érvényesitésiik rendjére.

Az elobb leirtak alapjan az intézmény megfeleld intézkedéseket hataroz meg a
biztonsagos adatkezelés, adattarolas és adattovabbitas biztositasara. (Erésség)

A jogszabalyban eldirt adatok mellett a mindségiranyitasi tevékenységbdl szarmazo
adatok kezelése, védelme és a kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak modja
nem szabalyozott. (Fejlesztend6)

Partneri mérések:
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Oktat6i (6): A 3,7 érték (93%-os elégedettség igazolja, hogy az intézmény rendelkezik
adatvédelmi szabalyzattal, és megfeleld intézkedéseket hatdroz meg a biztonsagos
adatkezelés, adattarolas és adattovabbitas biztositasara. (Er6sség)

Oktatoi (7): A 3,7 érték (93%-os elégedettség) ellentmond a valdsagnak, ugyanis a
mindségbiztositasi tevékenységbdl szarmazo adatok kezelése, védelme nem
szabalyozott. Ez az érték nem fedi a valosagot, igy ezt figyelmen kiviil hagyjuk!

Intézményi
miikodési gyakorlat
értékelése

Szazalékos /%-os érték

76 %

Erdsségek

Szabalyozott a jogszabalyban el6irt adatok biztonsagos kezelése az Adatvédelmi szabalyzat révén

Fejlesztendé teriiletek

Mindségbiztositasi tevékenységbdl szarmazo adatok kezelése, védelme

Megjegyzés:
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MEGVALOSITAS

Onértékelési teriilet

Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikddésben dsszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalositja.

Onértékelési M1

szempont

Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek megvalositasat a sziikséges eréforrdsok elosztasaval biztositja.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény célrendszerében meghatarozott célok koherensen megjelennek a
szakmai programban és az intézmény éves terveiben.

Az intézmény az éves munkatervezéshez kapcsoldodoan erdforrds-tervezést végez,
amely soran biztositja a sziikséges szervezeti kereteket, a human és az anyagi
eréforrasokat.

A megvaldsitas soran biztositja a sziikséges anyagi er6forrasokat a szakmai
oktatashoz (kozismereti oktatds, agazati alapoktatas, szakiranyl oktatas) és az
intézmény miikodtetéséhez (infrastruktara karbantartdsa, munkavédelmi és
védofelszerelések, higiénia) sziikséges feltételek terén.

A human eréforras-tervezésben biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan valositia meg
az erdforrasok elosztasat, meghatarozza-e az erdforras-elosztas alapelveit, és azok
hogyan segitik az intezményi célok megvalosulasat.

A MIR-ben megfogalmazott célrendszer megjelenik a Szakmai Programban és az
Eves munkatervben.

Ahhoz, hogy az intézmény betolthesse kiildetésében vallat szerepét és elérje
jovokeépét, megfeleld alkalmazotti kdrre és megfeleld infrastruktirara van sziikség.

A tanévi célok kijelolését megel6zéen (augusztus honapban) az iskolavezetés
helyzetelemzést végez, mely soran megvizsgalja az erdéforrasokat is. A tanuldi
csoportok szamahoz igazodva elkészitik a Tantargyfelosztast. Emberi eréforrasigény
megjelenése esetén (megiiresedett allashely, uj allashely 1étesitése) a kivalasztasi és
betanitasi rend alapjan 0j munkavallalo keriil az oktatoi korbe, aki névre sz616 dossziét
kap az igazgatotol, mely tartalmaz minden olyan dokumentumot, amely segitségére
lehet a beilleszkedésben. Betanitasara mentort jelol ki az igazgato, aki legalabb egy
tanéven keresztiil szakmailag segiti 6t. A Tantargyfelosztas és az Eves munkaterv
elkészitésekor a jogszabalyi eldirasok mellett arra is ligyelnek, hogy az egyenletes
terhelés megvaldsuljon (pl.: hasonld draszamok, mindenki osztalyfonok). (Erésség)
Az intézmény motivalja és megbecsiili a munkavallaloit, tovabba tamogatja azok
onmegvalositd elképzeléseit. Szorgalmazza az Onképzést, a kills§ vizsgaztatast, s
ehhez a lehetdségekhez mérten tdmogatast is nyujt. Az oktatéi tovabbképzésre
vonatkoz6 elveket, szabalyokat az intézmény az Oktatoi tovabbképzési programjaban
irasba foglalta.

A jogszabalyi eléirdsoknak eleget tevd, megfeleld 1étszamu, az intézményi cél- és
feladatrendszerével azonosulni tudo alkalmazotti kor biztositasa, valamint a
humaneréforrds szakmai ¢€s modszertani elvarasoknak megfelelé folyamatos
fejlesztése és megbecsiilése céljabol a 2022/2023-as tanévben elkésziilt az ,,EMBERI
EROFORRASOK MENEDZSELESE (V3.)” cimii folyamatszabéalyozas. Bevezetés
idépontja: 2023. szeptember 1. Ennek eredményeként a munkakorok és a feladatok
altal tdmasztott igény 6sszhangban van a munkavégzok ismereteivel és képességeivel,
igy minden munkakdrben a megfeleld tudassal és kompetenciakkal rendelkez6 ember
dolgozik, akik megbecsiilt ,értékes” tagja az alkalmazotti kdrnek. A folyamat még
nem zarult le, értékelése késobb torténik. (Erésség).

Az intézmény gazdasagi eréforrasainak (infrastruktira, eszkdz, anyag, szakmai anyag)
biztositasa intézményi folyamata az igény felmeriilésétdl a hasznalatbavételig tart. E
folyamat szigoru egylittmiikodést kovetel az iskola és a Kaposvari Szakképzési
Centrum kozott. Erre a folyamatra a 2022/2023-as tanévben ,,GAZDASAGI
EROFORRASOK BIZTOSITASA, BESZERZESI TEVEKENYSEG
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MUKODTETESE (T1.)” cimii folyamatszabalyozas késziilt, melynek célja az
intézményi miikodéshez sziikséges erdforrdsok biztositasa a jogszabdlyoknak és a
fenntartéi elvardsnak megfeleléen. Bevezetés idépontja: 2023. szeptember 1. A
folyamat még nem zarult le, értékelése késébb torténik. (Erésség)

Iskolank nem mindsiil gazdasagi téren 6nalld intézménynek, sajat bevétele nincsen. A
sajat bevételhez torténd jutds folyamatat irja le a ,,PENZUGYI-, GAZDASAGI
TEVEKENYSEG MUKODTETESE (T5.)” cimii folyamatszabalyozas. Bevezetés
idépontja: 2023. szeptember 1. A folyamat még nem zarult le, értékelése késobb
torténik. (Erésség) A palyazati tevékenység szokasrend alapjan miikodott az
iskolaban. A 2022/2023-as tanévben ,,PALYAZATI RENDSZER MUKODTETESE
(T4.)” cimi folyamatszabalyozas késziilt azért, hogy az igy kialakitott palyazati
rendszer segitse a palyazati uton elnyerhetd alternativ forrasok lehetdségeinek
kihasznalasat a fejlesztési elképzelések megvaldsitasahoz. Bevezetés idopontja: 2023.
szeptember 1. A folyamat még nem zarult le, értékelése késobb torténik. (Erdsség)

Indikatorok:

(3): Az egy oktatora jutd tanuldi jogviszonyl tanulok szama 5,1 — 7,5 — 5,7 értékei
kedvezéek, s azt igazoljak, hogy az intézményben lehetéség van az eredményes
szakmai oktatasra. (Er6sség)

Ezek az alacsony értékek a szakiskolai képzés, illetve az ODM programok
milkodtetésének eredményei. Az érték valtozasainak magyarazata, hogy a 2021/2022-
es tanévben még tobb alacsony létszammal miikddoé szakiskolai osztaly volt az
elokészitd évfolyammal egyiitt. A 2022/2023-as tanévben tjabb szakiskolai osztaly
nem indulhatott, igy a magasabb érték érthetd. A 2023/2024-¢s tanévben szintén nem
indult szakiskolai osztaly, am helyette elindult a dobbantd program és két osztallyal a
miihelyiskolai képzés. Ennek kovetkeztében ujra lecsokkent a mutato értéke.

(22): Az utobbi két tanévben az oktatok 53%-a — 33%-a vett részt tovabbképzésen.
Az intézmény tamogatja az oktatok tovabbképzését. (Erdsség)

A szakmai képzésre forditott 6sszeg nagysagara vonatkozoan nem tudunk adatot
szolgaltatni. (Fejlesztend6)

(24): Sajat palyazat az elmult két tanévben nem volt. Az anyagi eréforrasok ilyen
modon nem béviiltek. A 2023/2024-es tanévben késziilt palyazat (,,Miihelyiskola
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modellprogram” RRF — MMSZA — 1.0.0.2-23 ), melynek eredménye csak 2024
nyaran varhato. (Fejlesztendd)

Partneri mérések:

Oktatoi (8): A 3,6-es érték (90%-os clégedettség) igazolja, hogy az intézmény
megvalositja az emberi €s anyagi er6forrasok elosztasat, meghatarozza az eréforras-
elosztas alapelveit, és azok segitik az intézményi célok megvalosulasat. (Erésség)

Intézményi
miikodési gyakorlat
értékelése

Szazalékos /%-os érték

83 %

Erésségek

Egyenletes terhelés az oktatdi korben

Kedvezd az egy oktatora jutd tanuldi jogviszonyu tanulok szdma
Az iskola tdmogatja az oktatok tovabbképzését

Az intézmény megvalositja az eréforrdsok elosztasat

V3., T1.,, T4. és T5. folyamatszabalyozas

Fejlesztendé teriiletek

Szakmai képzés Osszegére vonatkozo adatszolgaltatas
Alternativ pénzforrasok kihasznalasanak fokozasa

Megjegyzés:

A folyamatszabalyozasok a MIR dokumentum mellékletei
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Onértékelési teriilet MEGVALOSITAS

Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikddésben dsszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalositja.

.. M2
Onértékelési
szempont

Az intézmény az eltervezett intézkedések megvaldsitasa érdekében egyértelmiien meghatarozott médon tamogatja a szoros szakmai egyiittmiikodésen
alapuld partnerségek kialakitasat, kiemelten a dudlis képz6helyekkel torténd egyiittmitkodést.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében szakmai-képzési
egyiittmiikodési rendszert mikdodtet mas szakképzé intézményekkel, a dualis
képz6helyekkel, a teriileti kamarakkal, a munkaerd-piaci partnerekkel, a szakmai
szervezetekkel, a palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége soran partnerként
megjelend oktatdsi intézményekkel, a leendd tanulokkal és sziileikkel, és hatékony
egyiittmiikodési munkaformakat miikodtet az egyes partnerekkel.

Az intézmény a szakmai programjanak részét képezd képzési programjat a dualis
partnerek bevonasaval késziti el. A dualis képzéhelyen szakképzési munkaszerzodéssel
foglalkoztatott tanulok szakmai vizsgara torténd felkészitésében minden érdekelt fél részt
vesz a képzési programban meghatarozottak szerint. A dualis képzéhelyen folyo
szakiranyu oktatas keretében a tanulok értékelésében a jogszabalyban és a szakmai
programban rogzitett szabalyok alapjan egységes gyakorlatot alkalmaz.

Az intézmény egyiittmiikodik a miikodési teriiletén a tobbi szakképzd intézménnyel a
képzési kinalat kialakitasaban, dsszehangolasaban és a dualis szakképzés feltételeinek
biztositasaban.

Az intézmény egylittmiikddik a teriileti munkaerd-piaci szervezetekkel a képzési igények
megismerésében, a dualis képzés miikddtetésében, a képzohelyek tamogatasaban, a
gazdasagi partnereivel a szakmai oktatoi tovabbképzések megvaldsitasaban.

Az intézmény a nevelési és egészségnevelési program megvaldsitdsa soran
egyiittmiikodik kulturalis és sportszervezetekkel, egészségiigyi, szocidlis tamogatd
intézményekkel, egyéb szakmai szervezetekkel.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan miikodteti a
partnerekkel folytatott szakmai egyiittmiikodések szervezeti kereteit, milyen gyakorlati
megoldasokat alkalmaz a partneri egyiittmiikodések teriiletén, milyen munkamegosztast,
egyeéni feladatokat hatdroz meg, és azok mennyire tamogatjdk az intézményi célok
elérését. Vizsgalni sziikséges az alkalmazott gyakorlat kiterjedését, a teljes partneri kér
bevondasat.

Az intézmény a feladatok elvégzése, a tanulok egészségiigyi, gyermekvédelmi ¢€s
szocialis ellatasa, a palyavalasztas, valamint a szakképzés korszerusitése érdekében és
egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és gazdasagi
szervezetekkel. Mint azt a T6 teriiletnél leirtuk, a relevans partnerek szamara
valtozatos modon biztositott az egylittmtikddés lehetdsége. Az SZMSZ 4. fejezetében
egyértelmiien meghatarozott, hogy az igazgato, az igazgatohelyettes, illetve a szakmai
igazgatohelyettes mely kiilsd partnerrel vald kapcsolattartasért felel. A partneri
egyiittmiikodésekben az oktatok is aktiv szerepet vallalnak. Naponta konzultdlnak
egymassal az aktualis feladatok végrehajtasa érdekében. Mint sok minden mas
teriileten, Ugy a palyavalasztasi tevékenységben is részt vesznek a szakmai és
kozismereti oktatok egyarant. Egymassal szoros egyiittmiikodésben, a feladatokat
megosztva, egymast segitve dolgoznak a munkatervben meghatarozott
Palyaorientacios terv végrehajtasan az eredményes beiskolazas érdekében. Mindenki
a sajat teriiletének megfelelden tevékenykedik: valtott képviselet a palyavalasztasi
kiallitason, dekoracio, siités, f6z¢és, diszterités, bemutatd o6rak, road show a kornyék
altalanos iskolaiban, palyavalasztasi sziiléi értekezlet, videdk, reklamanyagok,
szivességi helyettesitések..sth. A road show szervezésének kijelolt felelése van. A
marketingtevékenységek koziil a sajto- és médiamegjelenések, valamint a honlap és
facebook oldal szerkesztése az igazgatd jogkore és feladata. Mindez része a
,PALYAORIENTACIO , BEISKOLAZAS,TANULOI FELVETEL (SZK2.)” cimii
folyamatszabalyozéasnak

A Kaposvari Szakképzési Centrummal, illetve azok iskolaival az igazgato tartja a
kapcsolatot. Rendszeresen részt vesz a centrum altal szervezett igazgatoi
értekezleteken. Kozosen hatdrozzak meg a centrum iskoldinak képzési irdnyait az
igények ¢és feltételek figyelembevételével. A centrum iskoldival oktatoink is
kapcsolatban vannak. Tovabbképzések, palyavalasztasi kiallitdsok, kolcsonds
vizsgdztatasok az 4gazati és szakmai vizsgakon, szakmai versenyek, ko6zos
ERASMUS program Gordgorszagban kindlnak lehetdséget az egyiittmiikddésre. A
2022/2023-as és a 2023/2024-es tanévben az Akac vendéglé feldjitasa miatt a centrum
egy masik iskolajanak tanvendégléjében tortént szakacs/szakacssegéd tanuldink belsd
gyakorlati képzése. A k6zos dualis hely kapcsan a vizsgara vald sikeres felkésziilés
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érdekében a két iskola oktatdinak egyiittmiikodése eredményeképpen azonos
tételsorral dolgoznak diakjaink bizonyos képzdéhelyeken.

Jelen tanévben nincs az iskolanak szakmai igazgatohelyettese, ezért a Somogy Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval az igazgatd tartja a kapcsolatot. A kamarai
programokon valo részvétel, a gyakorlati képzohelyen tett k6zos latogatas, tanuldink
részvétele az OSZTV elddontdin, tanuldi munkaszerzédések ellenjegyzése ¢és
nyilvantartasa, illetve az agazati alapvizsgdk ¢és szakmai vizsgak jelentik az
intézmények kozotti egylittmikodést.

Az intézmény egyiittmiikddik a dualis partnerekkel. Jelenleg veliik is az igazgatd a
kapcsolattartd. Nyilvantartja a dualis partnereket, segiti a DUALIS KRETA
felilletének vezetését, intézi a tanulokkal kapcsolatos iigyes-bajos dolgokat, targyal
majd megallapodasokat kot az 1j képzéhelyekkel. A Képzési program kialakitasa is a
dudlis partnerek bevonasaval tortént. Az egyiittmikodés elsGsorban a szakmai
gyakorlati tartalom oktatasara terjed ki. Figyelembe véve a dudlis partnerek igényeit a
szocialis agazat szakmai gyakorlatai ,,tombositve” a tanév utolsé hdnapjaiban
keriilnek lebonyolitasra a dualis képzOhelyen. A tanulok szakmai vizsgara torténd
felkészitéséhez az iskola atadja a tételsort minden képzdéhelynek. A Szakiranyu
ismeret tantargy érdemjeggyel torténd mindsitést is a képzohely végzi a tanuld
gyakorlati munkaja alapjan. A tanuloval kapcsolatban felmeriilt tigyek esetén az
osztalyfonokok is konzultalnak az érinett képzohellyel. A tanulok szakképzési
munkaszerzddéseit az igazgatohelyettes tartja nyilvan.

A kornyék egyéb munkaeré-piaci szervezeteivel is egylittmiikodik az iskola. 1gyekszik
felmérni a helyi igényeket és lehetGségeket a képzési kinalata tervezéséhez.

A kiils6 partnerekkel torténd egyiittmiikodés eredményeként megszerzett informacidok
segitik az iskolat képzési szerkezetének kialakitasaban, mely a 2022/2023-ban késziilt
»SZAKMAI-KEPZESI TERVEZES (SZK1.)” cimi folyamatszabalyozas alapjan
torténik.

Az Egészségfejlesztési program megvaldsitasa érdekében tovabbi partneri
egylttmitkodés sziikséges. Az SZMSZ 6.2. fejezetében rogzitettek szerint a tanuldok
veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek és ifjisagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatasa érdekében az iskola igazgatoja €s az altala megbizott személy,
rendszeres kapcsolatot tart fenn a helyi gyermekjoléti szolgalattal. A tanuldk
egészségi allapotdnak megovasaért az iskola vezetdsége rendszeres kapcsolatot tart
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fenn az iskola-egészségiigyi szolgalat alkalmazottjaival (iskolaorvos, asszisztens,
védond), akik megszervezik a tanuldk jogszabalyban meghatdrozott egészségiligyi
vizsgalatait.

Indikatorok:

(3): Az egy oktatora jutd tanuldi jogviszonyl tanulok szama 5,1 — 7,5 — 5,7 értékei
kedvezéek, s azt igazoljak, hogy az intézményben lehetdség van az eredményes
szakmai oktatasra. Ezek az alacsony értékek a szakiskolai képzés, illetve az ODM
programok miikodtetésének eredményei. Az oktatdi leterheltség nem magas, igy
lehet6ség van arra, hogy az oktatdk részt vallaljanak olyan tevékenységekben, melyek
a dualis partnerekkel torténd egylittmikodést erdsitik (palyavalasztasi kiallitas,
szakmai versenyek...) (Erdsség)

(4): Tanuldi jogviszonyl szakképzd iskolas tanuldink 93% - 95%-a rendelkezik
szakképzési munkaszerzédéssel. A 100%-tol valo eltérés a tankdteles tanulok kotelezo
jelenlétének kovetkezménye. Szocialis agazaton a technikumi tanulok 100% - 100%-
a rendelkezik szakképzési munkaszerz6déssel. A felndttképzésben az oktdber 1-jei
adatok (bazisadatok) még magasak, am az oktatas csak oktober honapban indul. Az
agazati alapvizsga id6pontjara mar tobben lemorzsolddnak, igy a vizsgara bocsatottak
sikeres vizsgaja utan is kedvezo6tlenebb eredmény mutatkozik, mint a valosag. A
felndttoktatasban turizmus-vendéglatas agazaton a hallgatok 61% - 60% -a, szocialis
agazaton a hallgatok 83% — 89%-a rendelkezik szakképzési munkaszerzddéssel, mely
szamunkra ezen informaciok ismeretében elfogadhatdo eredmény. Ezek a magas
értékek igazoljak, hogy a dualis képzés megvaldsul az iskolaban, a kialakitott
egytittmikodési formak hatékonyan mikodnek. (Erésség)

(5): Az utobbi harom tanévben a felnéttképzési jogviszonyu tanulok aranya 11% -
28% - 36%-os értékei folyamatos ndvekedést mutatnak. E nagymértékli novekedés az
0j képzések elinditasanak eredménye. Az adatok igazoljak, hogy az iskola
egyiittmiikodik a terlileti munkaer6-piaci szervezetekkel a képzési igények
megismerésében. (Erésség)

(10): Sajnos csak 1 olyan személyt talaltunk az elmilt 3 évben végzett tanuldink
kozott, aki szakmajaban dolgozik. O Bauer Patrik (szakacs). Igy a turizmus-
vendéglatas agazaton csak egy gazdalkodo szervezetet tudtunk bevonni a partneri
mérésbe. Ennek eredménye nagyon kedvezd. Négy kérdés kivételével mindenhol a
maximalis értékelést kapta az intézmény. Ez alapjan 75%-os elégedettség
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(14): Szakmai bemutatd, konferencia, szakmai rendezvény nem volt az intézményben
a vizsgalt tanévek egyikében sem. (Fejlesztendo)

(24): Sajat palyazat az elmult két tanévben nem volt. A 2023/2024-¢s tanévben késziilt
palyazat (,,Mihelyiskola modellprogram” RRF — MMSZA — 1.0.0.2-23 ), melynek
eredménye csak 2024 nyaran varhatd. (Fejlesztendo)

Partneri mérések:

Dualis (4) turizmus-vendég./szocialis.: A 3,3 érték (83%-os elégedettség)/ 4,0 (100%-
os elégedettség) igazolja, hogy az intézmény egylittmikodik a dualis képzéhelyekkel,
megteremti annak szervezeti kereteit, a partneri egyiittmiikodések teriiletén gyakorlati
megoldasokat alkalmaz. (Erésség)

Dualis (5) turizmus-vendég./szocialis: A 3,6 (90%-os elégedettség)/4,0 (100%-0S
elégedettség) igazolja, hogy megvalosul (a dudlis képzdhelyi és intézményi) oktatok
kozotti szakmai egylittmtikddést, az intézmény tamogatja, 6sztonzi ezt. (Erésség)

Intézményi
miikodési gyakorlat
értékelése

Szazalékos /%-os érték

82 %

Erésségek

Az oktatok leterheltsége kedvezo

Az intézmény egyiittmiikodik a dualis partnerekkel, a kialakitott egyiittmitkodési formak
hatékonyak

A kornyék munkaerd-piaci szervezeteivel kialakitott egylittmiikodési formak hatékonyak
Megvaldsul a dualis képzohelyi és intézményi oktatok egyiittmikddése

SZK1. folyamatszabalyozas

Fejlesztendé teriiletek

Szakmai bemutatok, konferencidk, szakmai rendezvények szamanak novelése
Palyazati tevékenység erdsitése

Megjegyzés:

A folyamatszabalyozasok a MIR dokumentum mellékletei
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MEGVALOSITAS

Onértékelési teriilet

Az intézmény a relevans partnerekkel egylittmiikddésben Osszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvaldsitja.

Onértékelési M3

szempont

Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvaldsul az oktatok egyiittmitkodése.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény oktatoi a szakmai program, illetve a dualis képzohelyekkel egyeztetett
képzési program alapjan, kozdsen végzik az oktatasi tevékenységiiket.

Az intézmény a képzési célok elérése érdekében milkddteti az oktatok (egy
osztalyban tanitd6 oktatok, szakmai oktatok, projekteket megvalositd oktatok)
egyuttmiikodési rendszerét, k6zos szabalyokat alkalmaz a pedagogiai tervezésben, a
tanulok értékelésében, mikodteti a szakmai-képzési belsé egyiittmiikodést, a belsd
tudasmegosztast. Az  oktatbk munkatervben rogzitett —munkak6zosségi
értekezleteken, projektértekezleteken torténd egyeztetések alapjan, a képzési és
kimeneti  kovetelmények, a  programtantervek, a szakmai program
figyelembevételével készitik el a projektterveket, tanmeneteket.

A projektek megvalositasaban a szakmai és a kozismereti oktatok egyarant részt
vesznek.

A tanulok versenyfelkésztése és felzarkoztatasa az oktatok egyiittmikodésével
valdsul meg.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan alakitia ki és
miikodteti az oktatok kozotti egyiittmiikodeés kereteit, és az intézményi célok elérése
érdekében hogyan valosul meg az oktatok kézotti szakmai egyiittmitkédés, az
intézmény hogyan tamogatja, 6sztonzi ezt.

Az oktatoi testlilet az intézményvezetd elbterjesztése alapjan véleményezi,
javaslataival kiegésziti, végiil jovahagyja az iskola alapdokumentumait (Szakmai
Program, SZMSZ, Hazirend, MIR, Munkaterv). Az ebben foglaltak betartasa minden
oktatd szamara kotelezd érvényll. Intézményiinkben az oktatok munkakozosségekbe
szervezddve végzik munkajukat. Iskolankban két munkakozosség 1étezik: Szakmai
munkak6zosség ¢és Kozismereti munkakdzosség. Feladataik szabalyozottak az
SZMSZ 5.4.1. fejezet és a 6.5. fejezet alapjan.

Az iskola tanévre vonatkoz6é Munkaterve a munkak6zosségek munkatervei alapjan
késziil.

Kis 1étszam testiilet 1évén a két munkakozosség tagjai szorosan egylittmiikddve,
egymast kiegészitve és segitve dolgoznak a Munkatervben meghatarozott feladatok
végrehajtasaban. A tanév elsé honapjaban a Programtervek, a KKK és a Szakmai
Program figyelembe vételével egyeztetnek a munkakozdsségek a tanévi feladatok
érdekében, majd elkésziilnek a tanmenetek. Kozos szabalyokat alkalmazunk a
Hazirend betartatasdra, valamint a beszamoltatasok formadira, az irdsbeli
beszamoltatasok rendjére, a tanulok teljesitményének értékelésére a Szakmai Program
4.8. fejezete alapjan. (Erdsség)

Az oktatok egyiitt dolgoznak a munkakozdsségi foglalkozdsokon, az oktatéi
értekezleteken, az iskolai projektek tervezésekor, megvaldsitasakor, a Munkatervben
meghatarozott iskolai rendezvények megvaldsitasaban (Nyilt nap, Jalics nap,
tinnepélyek, Szent Patrik nap...stb), belsé tovabbképzéseken, hospitalasokon,
bemutatd 6rakon, vizsgdkon és a mindségbiztositasi tevékenységek alkalmaval. Az
SNI-s és BTMN-es tanuldk tandrai fejlesztése az osztalyfonok, az oktatd és a
gyogypedagogus egyiittes munkajaval valéosul meg. A tehetséges tanulok
versenyfelkészitése is k6zos munkaval torténik. Az oktatoi értekezletek az SZMSZ
3.1. (Az oktatok kozosségei) fejezetében megfogalmazott eldirasok alapjan zajlanak.
Tanuloink gyakorlati képzése érdekében iskolanknak tobb egyéni vallalkozoval és
gazdasagi tarsasaggal van rendszeres kapcsolata. Képzési programjuk kialakitasahoz
iskolank segitséget nyljt szamukra. Részt vesznek rendezvényeinken, segitik a
szakmai vizsgak, illetve agazati alapvizsgak lebonyolitasat és segitséget nyljtanak az
esetleges palydzatok megvaldsitasban. Az elméleti és a gyakorlati kovetelményeket a
tanév megkezdésekor egyeztetjliik egymassal. Az dsszeallitott vizsgatételeket ismertté
tessziik szamukra. Oktatoink mds intézmények oktatdival is kapcsolatban allnak,

33




Szakmai konzultaciora a tovabbképzések, wokshopok, vizsgak alkalmaval tett
latogatasok biztositanak lehetdséget.

A 2022/2023-as tanévben az oktatok intézményen belilli és intézményen kiviili
egylittmiikodésére vonatkozé szakmai keretek kialakitdsa céljabol elkészilt az
LOKTATOK SZAKMAI-KEPZESI EGYUTTMUKODESE (SZK3.)” cimii
folyamatszabalyozas.  (Erésség) Bevezetés id6pontja 2023. szeptember 1. A
valdsaghan miikod6 ODM osztalyokban tanitd oktatoi team-ek megbeszéléseivel
sziikséges kiegésziteni a folyamatszabalyozasban leirtakat. Abban az esetben, ha
valtozik a szakacs tanulok belsé gyakorlatanak szinhelye, akkor azt torolni kell a
szabalyozasbol.(Fejlesztendd)

Az indikatorok értékeinek alakuldsaban is kovetheté, hogy a demografiai adatok
alakulasa miatt az iskolankba szakmatanulasra érkez6 fiatalok jelentés része SNI-s,
illetve hatranyos helyzetii. Egyre tobb a gyenge képességii, motivalatlan diak. Ok
nehezen tudnak 1épést tartani a kovetelményekkel. Ezen tények mellett kell
eredményes szakmai oktatdst megvalositani, illetve a fiatalokat az élethosszig tartd
tanulasra felkésziteni. Az oktatok egyik kiemelt feladata a tanulas tamogatasa, mely
szintén szoros egyiittmiikodést kovetel az oktatoktol.

Az iskola egyik sajatossaga az orientacios évfolyam. Els¢ ilyen évfolyamunk a
2022/2023-as tanévben indult azok szamdra, akik az 4ltaldnos iskolabdl
kompetenciahianyokkal, bizonytalan szakmavalasztassal 1épnek a szakképzésbe.
Azéta sikeresen mikodik. Az intézményi cél /Minden tanévben indul orientdcios
évfolyaml teljesiilt. (Erdsség)

Ez esetben a tanuldcsoporttal egy kis 1étszamt oktatdi csoport (Orientacios Team)
dolgozik egyiitt. Munkajuk szervezése a Szakmai Program 5.4. (Orientacio6 évfolyam)
alapjan torténik.

A lemorzsolddassal veszélyeztetett fiataljaink részére szakképesitést adod
Miihelyiskolat inditottunk a 2023/2024-es tanévben. Az intézményi cél /2023. 09.01-
t6l minden évbe indul miihelyiskolai osztalyl teljesiilt. (Erdsség) Ugyancsak ebben a
tanévben indult a Dobbant6 program az altalanos iskolat be nem fejezék szamara. Az
intézményi cél /Minden tanévben indul dobbanté program szerint miikédé osztdlyl
teljesiilt. (Erosség) A Dobbantd program és a Mihelyiskola oktatoi oktatoi teamet
alkotnak, akik a sikeres munkavégzés érdekében kozosen dolgoznak.

Indikatorok:

(6):Technikus tanuloink csak 2022-ben vettek részt mérésben. Ekkor mind
matematika, mind szovegértés teriileten gyengébb eredményt értek el az orszagos

34




atlagnal, illetve az orszagos szakképzd iskolai atlagnal, viszont a kis szakképzd iskolai
atlaghoz viszonyitva hasonlé eredményt értek el. Ez szép eredmény.

Szakképzds tanuloink 2021-ben mind matematika, mind szdvegértés teriileten az
orszagos atlagnal gyengébb eredményt értek el, viszont teljesitményiik mindkét
tertileten nem kiilonbdzott szignifikdnsan sem az orszagos szakképzd iskolai atlagtol,
sem a kis szakképz6 iskolai atlagtol. Ez nagyon szép eredmény. 2022-ben viszont
minden teriileten gyengébb eredményt értek el mindharom viszonyitasi csoport
atlaganal. (Fejlesztendd)

Az 1. szint alatt teljesit6 tanulok aranya 2021-ben szakképz6 évfolyamon matematika
teriileten 0% , szovegértés teriileten 0%, igy az intézményi célt sikeriilt elérni. Az 1.
szint alatt teljesitd tanulok aranya 2022-ben szakképzd évfolyamon matematika
teriileten 14%, szovegértés teriileten 0% az intézményi célt részben sikertilt elérni. Az
1. szint alatt teljesité tanulok aranya 2022-ben technikus évfolyamon matematika
teriileten 0%, szovegértés teriileten 0% az intézményi célt sikeriilt elérni. Az
alapkompetenciak fejlesztése tovabbra is kiemelt célja az intézménynek.

(6.2):2021-ben csak szakképz6 iskolai tanuldk vettek részt az orszagos
kompetenciamérésben. Eredményiik nem kiilonbozott szignifikansan a varhat6tol sem
a matematika, sem a szovegértés teriiletén. Ez nagyon szép eredmény.

2022-ben sem a technikus tanuldk, sem a szakképz0 iskolai tanulok esetében nem volt
elegendé adat a varhaté eredmény becsléséhez. A jovében torekedni kell a
hattérkérddivek biztositdsara, mely segiti a varhatd eredmény becsiilt értékének
meghatarozasat. (Fejlesztendd)

Technikus tanuldink esetében nem volt korabban mérés, igy viszonyitasi alap sem
volt.

Szakképzo iskolasaink 2021-ben mind matematika, mind szdvegértés teriileteken
hasonlé eredményt értek el, mint a korabbi hdrom alkalommal végzett mérésben, sot
a 2017-es mérési eredményeknél jobban teljesitettek. Szakképzd iskolasaink 2022-ben
mindkét teriileten rosszabb eredményt értek el, mint a korabbi harom év mérésekor,
kivéve matematika teriileten volt az egyik évhez hasonlé a teljesitmény. Iskolank
egyik évben sem tartozott a kiemelkedden teljesitd intézmények kozé.

(7):A 2020-as kimeneti mérésben 10. évfolyamos didkjaink minden teriileten az

orszagos atlagnal alacsonyabb eredményt értek el. A matematika, a szdkincs, a
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szovegértés, a figyelem és az emlékezet fejlesztése kiemelt oktatdi feladat tovabbra is!
(Fejlesztendd)

A 2020-as bemeneti mérésben 9. évfolyamos didkjaink minden teriileten az orszagos
atlagnal alacsonyabb eredményt értek el. A matematika, a szokincs és az emlékezet
terlileteken jelentdés mértékii a lemaradas. Ebbdl is latszik, hogy a hozzank érkezo,

kozépiskolai tanulmanyait kezd6 fiatalok az orszagos atlagnal gyengébb képességtiek.

A 2022-es kimeneti mérésben 10. évfolyamos didkjaink minden tertileten az orszagos
atlagnal alacsonyabb eredményt értek el. (Fejlesztendd)

A bemeneti méréshez képest matematika kompetenciateriileten 9 6 javitott, s 7 6
rontott; anyanyelv kompetenciateriileten viszont 15 {6 javitott, 1 f6 azonos szintet irt,
s nem volt olyan, aki rontott.

A 2020/2022-es vizsgalt csoportban a matematika, a szokincs és az emlékezet
teriileteken jobb teljesitmények sziilettek a kimeneti mérés soran, mint a bemeneti
mérés soran. Ez igazolja ezeken a teriileteken az iskolaban végzett fejleszté munkat.
A legnagyobb visszaesés (10%-o0s) a figyelem teriiletén tapasztalhato. gy a figyelem
fejlesztésére mindenképpen nagyobb gondot kell forditani a kdvetkezé években.
(Fejlesztendd)

A 2022-es bemeneti mérés soran 9. évfolyamos tanuldink matematika teriileten az
orszagos atlagnal alacsonyabb eredményt értek el, mig anyanyelv és a tanuldsi
képességek teriiletén az orszagos atlagnal jobb eredmény sziiletett. Ez mindenképp
biztato!

(8): Nincsenek az iskolaban kiemelkedd képességli tanulok. A kompetenciamérések
eredményeibdl is lathatd, hogy didkjaink képességei az orszagos atlag alattiak.
Ezekkel a gyerekekkel nagyon nehéz a szakmai, kdzismereti, kulturdlis vagy
sportversenyeken jo helyezést elérni. Az oktatok lelkiismeretes felkészité munkajanak
koszonhetden azonban vannak versenyek, melyen néhany vallalkozo tanuld egyénileg
vagy csoportosan elindul. Az ¢ eredményeik mindenképpen dicséretesek.

(11): A vizsgalt években kozépszintii érettségi esetén tanuldink kizarélag a szakma
utani 2 éves érettségire felkészitd képzésben végzettek, illetve az esti képzésben
résztvevo felndttek. Az érettségi vizsga atlagai kiilsdsok nélkiil 2,7 - 3,0-2,4 . Ez a
teljesitmény szamunkra elfogadhat6.
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Az agazati alapvizsgak eredményei a felnéttképzésben minden alkalommal jobbak,
mint a tanuldi jogviszonyu tarsaik eredménye. A nappali képzésben tanuldk
motivaltsaga joval alacsonyabb, mint a felndtteké. Kiemelkedd a szocialis agazat
nappali képzésében tanulok 5,00 —es teljesitménye! (Erésség)

A szakmai vizsgak eredményére is igaz, hogy a felndttképzésben minden alkalommal
jobbak az eredmények, mint a nappali képzésben. Szakiskoldsaink szakmai
vizsgaeredménye minden évben elérte a 3.00 értéket, mely nagyon szép teljesitmény!
Ezért is sajnaljuk ennek a képzésnek a megszlintetését!

Feln6ttképzésben a szakacs szakmai vizsga eredménye 2022-ben: 5,0 (100%), 2023-
ban: 4,63 (93%). (Erdsség)

(12): Turizmus —vendéglatas agazaton a sikeres agazati vizsgat tett tanulok aranya
nappali képzésben 2022-ben: 96% , 2023-ban : 90%. (Erésség)

A szakképzd évfolyamokon minden vizsgalt tanévre igaz, hogy a sikeres szakmai
vizsgat tett tanulok aranya nem kisebb 73%-nal. Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok
aranya cukrasz szakmaban: 2022-ben 100%, 2023-ban 90% ; szakacs szakmaban:
100%, 2022-ben 88% (Erdsség)

Szakiskolai képzésben a konyhai kisegitd szakma esetén a sikeres szakmai vizsgat tett
tanulok aranyat kifejez6 100% - 100% érték kiemelkedd, igy az intézményi célt (95%)
sikeriilt elérni. (Erésség) Csokoladétermék-gyartod szakma esetén a 100% - 88% érték
azt mutatja, hogy a 2022/2023-as tanévben nem sikeriilt az intézményi cél (95%)
teljesitése. (Indikatorok szerint: Erosség)

Erdemes az intézményi célérték feliilvizsgalata a sikeres szakmai vizsgat tett tanulok
aranya tertiletén!

(18): A mutatod igy csaloka, mivel a tanuldi 1étszamban az egyre ndvekvd szamu
felndttek is beletartoznak. A zardjeles érték mutatja a tanuldi jogviszonnyal
rendelkezokre szamitott adatot. A 30% (48%) - 23% (43%) - 21%(42%) értékek
alapjan a HH tanulok ardnya folyamatosan csokken, de ennek ellenére ezek a mutatok
viszonylag magasak.

(19): A mutatd igy csaloka, mivel a tanuldi 1étszamban az egyre novekvd szamu
felndttek is beletartoznak. A zardjeles érték mutatja a tanuldi jogviszonnyal
rendelkezdkre szamitott adatot. Az eredeti 24%— 23%— 22% értékek enyhe csokkenést
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mutatnak. A korrigalt adatok viszont (39%) - (45%) - (44%) novekedést, majd enyhe
csokkenést mutatnak, s az értékiik magas. A tanuldi jogviszonnyal rendelkezd didkok
majdnem fele SNI-s.

(25): A vizsgalt harom tanév minden SNI-s és BTMN-es tanuld tanéran kiviili szakmai
fejlesztésben részesiilt. (Erdsség)

(26): A sikeres érettségi vizsgat tett tanulok aranya 100% - 75% - 73% értékei
csokkend tendenciat mutatnak. Az intézményi cél (95%) nem teljesiilt. (Fejlesztendd)

Megjegyzés: Erdemes az intézményi indikétor feliilvizsgalata ezen a teriileten!

(28): A 2021/2022-es tanévben nem volt az ismeretek atadasat célzd belsd
tovabbképzés. A 2022/2023-as tanévben volt 1, mely az oktatoéi értékeléshez
kapcsolodott. A 2023/2024-es tanévben szintén volt 1, mely a projektoktatdshoz
kapcsolodott. Ezzel az intézményi cél /Minden tanéven van ismeretek dataddsdat célzo
belséd tovabbképzés/ teljesiilt. (Erésség)

Partneri mérések:

Oktatoi (9): A 3,8 érték (95%-os elégedettség) igazolja, hogy az intézmény kialakitja
¢és mukddteti az oktatok kozotti egylittmiikodés kereteit, €s az intézményi célok elérése
érdekében megvaldsul az oktatok kozotti szakmai egyiittm(ikodés, amelyet az
intézmény tamogat és 6sztonoz. (Erésség)

Dualis képzohely (5): turizmus-vendéglatas agazaton: 3,6 (90%-os elégedettség),
szocialis agazaton: 4 (100%-os elégedettség) igazolja, hogy a dualis képzohelyi és
intézményi oktatok kozotti van szakmai egyilittmiikddés, az intézmény tamogatja,
0sztonzi ezt. (Erdsség)
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Intézményi
miikodési gyakorlat
értékelése

Szazalékos /%-os érték

|
7%

Erésségek

Szocialis 4gazaton nappali képzésben az agazati vizsga 5,0-es atlaga

Felnottképzésben a szakacs szakmai vizsgak eredményei (5,0 — 4,63)

Turizmus-vendéglatas agazaton a sikeres agazati vizsgat tett tanulok aranya nappali képzésben
Cukrasz és szakacs szakmaban a sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya

Szakiskolasok esetében a sikeres vizsgat tett tanulok aranya (konyhai kisegito és csokoladétermék-gyartod
részszakképesitések)

Megvalosul az oktatok kozotti szakmai egyiittmiikodés az intézményi célok elérése érdekében
Megvalosul a dualis képzéhelyi és intézményi oktatok szakmai egyiittmiitkodése mindkét dgazaton
Ko6z6s szabalyok alkalmazasa a tanulok beszamoltatasara és teljesitményének értékelésére

SNI-s és BTMN-es tanulok tanéran kiviili fejlesztése

Orientacios évfolyam miitkodtetése

Dobbanté program miikddtetése

Miihelyiskolai képzés miikodtetése

Erdsodik a belsd tudasatadas

SZK3. és SZKS. folyamatszabalyozasok

Fejlesztendo teriiletek

Alapkompetencidk (matematika, szovegértés) fejlesztése

Szokincs, figyelem, emlékezet fejlesztése

Hattérkérddivek kitdltésének biztositasa

Intézményi sikerkritériumok feliilvizsgalata

SZK3. folyamatszabalyozas kiegészitése az ODM ¢évfolyamokon dolgozo oktatdi team-ek konzultacioival

Megjegyzés:

A folyamatszabalyozasok a MIR dokumentum mellékletei )
A kompetenciamérések tablazatai az INDIKATOROK AZ INTEZMENYI ONERTEKELESHEZ cimii dokumentumban talalhatok
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Onértékelési teriilet MEGVALOSITAS

Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikddésben dsszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalositja.

Onértékelési M4

szempont

Az intézményben az intézményi célokkal 6sszhangban miikddik az oktatok tovabbképzési rendszere.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az oktatok tovabbképzése céljabol hossza-tavii tovabbképzési
programot és ez alapjan éves beiskolazasi tervet készit.

A tovabbképzési  programot az intézmény szakmai  programjanak,
szakmaszerkezetének, a fejlesztési terveinek, a korszeri szakképzési tartalmaknak és
a szakképzési relevans modszertanoknak megfeleléen, az intézményi célok
figyelembevételével tervezik és valositjak meg.

A tovabbképzések tervezésében és megvaldsitdsiban az intézmény szakmai
fejlesztési igénye mellett figyelembe veszik az oktatoi értékelés eredményeit és az
intézményi célokat tdmogatd egyéni oktatéi kompetencidk fejlesztésére iranyuld
képzési sziikségleteket és igényeket.

Az éves beiskolazasi tervben biztositjak az egyenletes tovabbképzési terhelést, annak
érdekében, hogy megvaldsuljon az oktatok jogszabalyban meghatarozott
négyévenként legalabb hatvan 6ra tovabbképzése.

A szakiranyll oktatdsban oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzése esetén a
tovabbképzés elsdsorban vallalati kornyezetben vagy képzokdzpontban torténik,
amelynek célja, hogy az oktatok 11j technologiakat, eljarasokat, anyagokat ismerjenek
meg, piacképes szakmai tudast szerezzenek, 11 eljarasokat, modszereket ismerjenek
meg ¢és beépitsék azokat a szakképzési gyakorlatukba.

A tovabbképzésben részt vevok rendszeresen tajékoztatjak az érintetteket, koztik a
szakirdanyl oktatasban részt vevd tobbi érintettet, a tovabbképzéseken
tapasztaltakrol. Az intézmény értékeli a tovabbképzések eredményességét, biztositja
a megszerzett tudas belsé tovabbadasat.

Ennél a szempontndl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan alakitia ki és
miuikddteti az oktatok tovabbképzési rendszerét, az intézmény mindenkori céljaival
dsszhangban hogyan méri fel, értékeli az oktatok szakmai tuddsat és képességeit, és
hogyan tamogatja az oktatok képzettségének novelését, egyéni kompetencia-fejlesztését.
Vizsgalni kell azt is, hogyan késziti az intézmény a tovabbképzési programot és az éves
beiskolazasi tervet, hogyan veszi ennél figyelembe az oktatok szakmai felkésziiltségének
és szakmai munkdajanak értékelésébdl adodo egyéni fejlesztési célokat. Vizsgalni kell
tovabba, hogyan torténik az intézményben a négyéves tovabbképzési kitelezettség
teljesitésének egyéni szintii tervezése, a tovabbképzéseken szerzett tudds, tapasztalatok
tovabbaddsa.

Intézményi céljaink megvalositasaval iskolank részese a szakképzés megujitasanak.
Ehhez olyan oktat6i tovabbképzési programot alakitott ki, mely a jogszabalyi
megfeleldségen tal igazodik az EU-s és hazai oktataspolitikai elvekhez. Elényben
részesiti azon tovabbképzéseket, melyek

- akorszerli XXI. szazadi ismeretek megismertetését

- az oktatds szinvonalanak korszeriisitését, a digitalis kompetenciak

fejlesztését

- a fenntarthato fejlédést, zolditést

- a NAT altal meghatarozott kompetenciateriiletek és tartalmak
fejlesztését

- az oktato személyes neveld-oktatd munkajanak fejlesztését

- a Szakmai Program teljeskorii megvaldsitasat tamogatja.
Intézménylink aktualis tovabbképzési programjat az oktatoi testiilet 2022. szeptember
2. napjan tartott {ilésén véleményezte ¢és elfogadta. A dokumentum tartalmazza a
tovabbképzési  kotelezettség  teljesitésére  vonatkozd  eldirasokat, valamint
meghatarozza a tovabbképzési programba torténd jelentkezés szabalyait, az elényben
részesités intézményi szabdlyait, a résztvevOk szdmat, az iddkeretet, a
tudaskozvetitést, a helyettesitést és a finanszirozast. (Erdsség)
A négyévenkénti tovabbképzés legalabb 60 ora tartalmu, az IKK altal szervezett
akkreditalt foglalkozésokon valo részvétellel teljesithetd. Az eredményes végzés
tanusitvannyal igazolhatd. A tanusitvanyok 1 példanya az oktatd személyi anyagaba
keriil. A tovabbképzések KRETA felilleten torténé nyilvantartasat az
igazgatohelyettes végzi. O kezeli az Oktatoi Tovabbképzési Rendszer (OTR) feliiletet
IS.
Minden tanév februar honapjaban az igazgatd Osszegyljti a tovabbképzéssel
kapcsolatos egyéni igényeket és megvizsgalja a kreditpontokat. Marcius 15. napjaig
elkésziti a kovetkezo évre/tanévre vonatkozo éves Beiskolazasi terv tervezetét, illetve
a Tovabbképzési terv tervezetét. Ezeket az oktatoi testiilettel véleményezti. Az oktatdi
testiilet altal elfogadott tervezeteket marcius 31. napjaig megkiildi a fenntartonak.
A 2024-es beiskolazasi terv szerint 2 kozépfoku végzettségli szakoktatdo tanul
szakoktatoi alapképzési szakon, 1 6 szakvizsga megszerzése érdekében tanul. Ezen
kiviil 2 oktat6 tovabbképzése tervezett a ktelezo tovabbképzés teljesitése érdekében.

40




A tovabbképzésekre a jelentkezés az OTR rendszeren keresztiil torténik. A képzés
befejeztével a képzésben részt vett oktatd a kovetkezd oktatdi értekezleten roviden
beszamol a képzésrol. Ha a megszerzett tudas hasznosithatd az oktatoi testiileten beliil,
akkor az ismeretanyag belsd tudasatadasa kovetkezik bemutatd orak, hospitalasok,
bels6 tovabbképzések formajaban. Az ilyen tipusu belsd tovabbképzés - mint az
oktatok egyiittmitkodési lehetéségének egyik formaja - megjelenik az ,,OKTATOK
SZAKMAI-KEPZESI EGYUTTMUKODESE (SZK3.)” cimii
folyamatszabalyozasban is.
Egy a napjaink kihivasaira felkészité intézményben elengedhetetlen a médszertani
kultira és eszkoztar megujitasa. Ezt felismerve intézményilink célrendszerébe is
bekeriiltek olyan mindségcélok, amelyek a modszertani megujulashoz kapcsolodnak.

- Megvaldsul az oktatok egymastol valo tanulasi gyakorlatanak erdsitése

- Er6sodik a digitalis kompetencia oktatdi szinten

- Erdsodik a digitalis kompetencia tanuldi szinten

- Megvaldsul a piacképes idegen nyelv-oktatas

- Biztositott a jol felkészilt, uj modszerek alkalmazasara kész oktatoi

testiilet

A modszertani kultara és eszkoztar feltérképezésének egyik alkalmazott moddja
iskolankban az dra/foglalkozas latogatasa az iskolavezetés részérdl. A tapasztalatokat
figyelembe veszik az éves Tovabbképzési terv elkészitésekor. A tovabbképzések
tervezése, megvalosulasa, valamint a belsé tudasmegosztas szorosan kapcsolodik a
modszertani kultura fejlesztéséhez. Ennek megfeleléen a 2022/2023-as tanévben
késziilt ,MODSZERTANI KULTURA ES ESZKOZTAR MUKODTETESE,
FEJLESZTESE (SZK4.)” cimii folyamatszabalyozasba is beépitésre keriilt a
tovabbképzések lehetdségeinek megismerése, tdjékoztatd a tovabbképzésen szerzett
tapasztalatokrol, illetve a hasznosithaté ismertanyag belsé tudasatadasa
tevékenységek. Bevezetés idopontja: 2023. szeptember 1. A folyamat még nem zarult
le, értékelése késobb torténik. (Erdsség) Nem késziilt viszont Modszertani fejlesztési
terv az éves munka tervezéséhez (Fejlesztendd)
Az intézmény altal elkészitett éves Tovabbképzési terv gyakran modosul. A KSZC
menet kozben bejelent olyan tovabbképzéseket, melyek tervezésére nem volt
lehetdség, mert nem tudott rola az intézmény. Az is eléfordul, hogy eldirja az oktatok
kotelezo részvételét ezeken a képzéseken.
A Beiskolazasi terv, illetve a Tovabbképzési terv megvalosulasardl a tanév végi
értekezleten az igazgatd referdl. A tapasztalatok az igazgatdi beszamoloban is
megjelennek.
A human eréforras szakmai és modszertani elvarasoknak megfeleld folyamatos
fejlesztése érdekében a 2022/2023-as tanévben elkészitette az ,,EMBERI
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EROFORRASOK MENEDZSELESE (V3.) ,, cimii folyamatszabalyozasat. Ennek B)
alfolyamata a Tovabbképzési rendszer miikodtetése. A folyamat még nem zarult le,
értékelése késébb torténik. (Erdsség)

2023 majusaban volt az elsd oktatdi teljesitményértékelés. Az oktatok a feltart
fejlesztendd teriiletek javitasa érdekében cselekvési terveket készitettek, melyet az
igazgatd jovahagyott. Az ebben megjelolt tovabbképzési szandék tervezetten
megjelenik az Eves beiskolazasi, illetve Tovabbképzési tervekben.

Indikatorok:

(22): Az utobbi két tanévben az oktatok 53%-a — 33%-a vett részt tovabbképzésen. Az
értékek azt igazoljak, hogy a kollégak nyitottak az 01j ismeretek megszerzésére, illetve
az iskola timogatja az oktatok tovabbképzését. (Erésség)

(23): Szakértdi, szaktanacsadoi, vizsgaztatodi tevékenységet folytatd oktatok aranya az
elmult harom évben: 73% - 67% - 64%. Szamunkra ez elfogadhaté eredmény.

(28): A 2021/2022-¢s tanévben nem volt az ismeretek atadasat célzo bels6
tovabbképzés. A 2022/2023-as tanévben volt 1, mely az oktatoi értékeléshez
kapcsolodott. A 2023/2024-es tanévben szintén volt 1, mely a projektoktatdshoz
kapcsolodott. Ezzel az intézményi cél /Minden tanéven van ismeretek dataddsdt célzo
belsd tovabbképzés/ teljesiilt. (Erdsség)

Partneri mérések:

Oktatoi (10): A 3,8 érték (95%-os elégedettség) igazolja, hogy az intézmény kialakitja
és miikodteti az oktatok tovabbképzési rendszerét, az intézmény mindenkori céljaival
Osszhangban felméri, értékeli az oktatok szakmai tudasat és képességeit, és tamogatja
az oktatok képzettségének novelését, egyéni kompetencia fejlesztését. (Erésség)

Oktatoi (11): A 3,8 érték (95%-os elégedettség) igazolja, hogy az intézmény
tovabbképzési programot és éves beiskolazasi tervet készit, amelyben figyelembe
veszi az oktatok szakmai felkésziiltségének és szakmai munkajanak értékelésébol
adodo egyéni fejlesztési célokat. (Erdsség)

Oktatoi (12): A 3,4 érték (85%-os elégedettség) igazolja, hogy az intézményben a
tovabbképzéseken szerzett tudas, tapasztalatok tovabbadasa megtorténik. (Erdsség)

42




Dualis (6): A turizmus-vendéglatas 3,0 (75%-0s elégedettség) /szocialis 4,0 (100%-0s
elégedettség) dsszesitve: 88% elégedettség igazolja, hogy az intézmény tovabbképzési
programja biztositja oktatdi szamara a korszerli szakmai tudds megszerzését.
(Erosség)

Intézményi
miikodési gyakorlat
értékelése

Szazalékos /%-os érték

85 %

Erdsségek

Tovabbképzési program dokumentacidja

Az intézmény tdmogatja az oktatok tovabbképzését

Az oktatok tovabbképzési rendszere 0sszhangban van az intézmény céljaival

A tovabbképzési program és a tovabbképzési terv figyelembe veszi az oktatoi értékelés eredményeit
Er6sodik a belso tudasatadas

A tovabbképzési program biztositja az oktatok szamara a korszerii szakmai tudas megszerzését

V3. és SZK4. folyamatszabalyozas

Fejlesztendo teriiletek

Moddszertani fejlesztési terv készitése az éves munka tervezéséhez

Megjegyzés:

A folyamatszabalyozasok a MIR dokumentum mellékletei
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MEGVALOSITAS

Onértékelési teriilet

Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikddésben dsszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvaldsitja.

. M5
Onértékelési
szempont

aktivan részt vegyenek a tanulasi folyamatban.

A tanulokozpontl intézmény szakmai programja lehetdvé teszi a tanulok szdmara, hogy elérjék az elvart tanulasi eredményeket, valamint hogy

Az onértékelési szemponthoz kapcsolddé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirdsa

Az intézmény a kozismereti kerettantervek, a képzési és kimeneti kdvetelmények és
a programtantervek alapjan, a helyi igények figyelembevételével kialakitja a szakmai
programjat, amely tartalmazza az oktatas-képzés folyamataban alkalmazott oktatasi,
nevelési, pedagdgiai stratégidkat, a tanulasi eredmény alapt megkozelitést, a
kimeneti kdvetelmények altal vezérelt tartalomszabalyozast, tovabba a képzésben
alkalmazott korszerli szakképzési relevans modszereket, munkaformakat, kiemelten
a projektmodszert.

A képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan az intézmény képzési programja
egyértelmiien meghatarozza az elvart tanulasi eredményeket, amelyek eléréséhez az
intézmény olyan modszereket alkalmaz, amelyek a tanulokat aktiv tevékenységre, a
tanulasi folyamatban val6 aktiv részvételre 6sztonzik (pl. projektoktatas).

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az egyéni tanuldi képzési igényeknek
valdo megfelelés modjait, az egyéni tanuldsi utak lehetOségeit, az el6zetes tudas
beszamitasanak szabalyait, valamint a hatranyokkal kiizd6é (SNI, BTMN, HH, HHH)
tanulok részére ajanlott sajatos nevelési, oktatasi eljarasokat.

Az intézmény a szakmai programot rendszeresen feliilvizsgalja és az értékelés
alapjan fejleszti azt.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény szakmai programjaban
megjelennek-e és hogyan a jogszabdlyban eldirt tartalmak, hogyan alkalmazzdk
azokat, milyen modszereket, munkaformakat, alkalmaznak az elvart tanuldasi
eredmények elérése érdekében, illetve azt, hogy az intézmény hogyan biztositia a
tanulok szamara az egyéni haladas lehetoségeit.

Vizsgalni kell tovabba, hogyan térténik a szakmai program feliilvizsgalata, hogyan
vonjak be ebbe a dudlis képzéhelyeket, és a feliilvizsgalat soran hogyan jelennek meg
a szakmai programban a gazdasag helyi igényei.

A tanulok oktatasa képzése a Szakami Program alapjan torténik. Az ebben leirtak
betartasa minden oktatora nézve kotelezé érvényi. Ez a Munkakéri leirasokban is
megjelenik. Az Oktatasi program (4. fejezet) és a Képzési program (5. fejezet) a
Kerettantervek, a Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK) és a szakképzésrol
sz60l6 torvény végrehajtasardl szold 12/2020 (11.7.) Kormanyrendelet 13 § (4)
bekezdése figyelembevételével késziilt. A szabadon tervezhetd draszamok elosztasa a
vizsgakra valo felkészitést tamogatjak. (Erdsség) A tanmenetek tananyagtartalma a
vonatkoz6 kerettantervek, a KKK-k és az egyéni képességek figyelembevételét
tikrozik. Az oktatdsban alkalmazott tankonyvek, tanulmanyi segédletek ¢és
taneszkozok kivalasztasa a 4.2 fejezetben leirtak szerint torténik.

Az Orientacios évfolyamra, a Dobbantd programra és a Mihelyiskolara vonatkozo
eléirasokat, kimeneti célokat és 6raszamokat az 5.4 — 5.9 fejezetek tartalmazzak. Ezen
évfolyamok oktatasa az itt leirtak szerint zajlik. Erdemes ezen fejezeteket
feliillvizsgalni a szerkezet és tartalom Gsszhangja érdekében. (Fejlesztendd)

A tanuldk tanulmanyi munkdjanak értékelése a helyben kialakitott szabalyok alapjan
torténik (4.8 fejezet), melynek részletei az M6 teriiletnél olvashatok.

Az iskola nagy hangsulyt fektet a vizsgdkra vald felkészitésre. A vizsgak rendjét a
2.16 fejezete tartalmazza. Itt talalhat6 az agazati alapvizsgak részletes leirasa, s ennek
megfelelden torténik a tanulok felkészitése.

Intézményilinkben magas a kiemelt figyelmet igényld tanulok aranya. A rajuk
vonatkozo pedagogiai tevékenységek helyi rendjét a 2.11 - 2.13 fejezetek tartalmazzak
s az itt leirtak alapjan torténik a napi munka szervezése. Ezen tanulok egy része az
integracidé jegyében a tobbi tanuloval egyiitt tanul, mig masik résziik tanulasban
akadalyozott, enyhe értelmi fogyatékos. Résziikre iskolank kiilon tagozattal
rendelkezik. Ezeket a szakiskolai tanulokat a szakos oktatok mellett
gyogypedagogusok is tanitjak. Az érarendbe épitett rehabilitacids draikon lehetoségiik
van felzarkdzasra, a megtanult tananyag ismétlésére és elmélyitésére is. (Erdsség)
Az integraltan oktatott SNI-s és BTMN-es tanulok 100%-a részesiil tanoran kiviili
fejlesztésben, melyeket szintén gyogypedagdgusok végeznek egyéni fejlesztési terv
alapjan. (Erésség)

Az SNI-s, BTMN-s, HH-s HHH-s tanuldok, valamint a lemaradd esetleg
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok esélyegyenldségét szolgald intézkedések a
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4.13 fejezetében leirtak szerint torténik tanorai differencialassal, tanoran kiviili egyéni
fejlesztéssel, az ,Utravalé” és ,Esélyteremtd” palyazatok esetében egyéni
mentoralassal.

A ,,TANULAS TAMOGATASA (SZKS5.)” cimii folyamatszabalyozas is tartalmazza
a fent leirt tamogatasi lehetdségeket, melyek lehetdvé teszik a tanulok szdmara, hogy
elérjék a kivant tanulasi eredményeket. (Erdsség)

Az enyhe fokban nagyothalld, gyengén latd és testi fogyatékos tanuldk ellatasat
utazotanar segitségével valositja meg az iskola.

Az SNI-s tanulok fejlesztésére vonatkozo részletes programot a 4.18 — 4.27 fejezetek
tartalmazzak.

Tehetséges tanuloink szamara biztositjuk a tehetséggondozo foglalkozasokat, a tandrai
differencialast, a versenyekre, palyazatokra valé felkészitést.

A tanulasi siker elérése érdekében minden oktatd torekszik a tandran az egyéni
képességekhez igazodé munkaformak és modszerek megvalasztasara, a tanora
differencialasra, a kooperativ munkaformak alkalmazasara. Gyakran alkalmazott
mddszer a projektmddszer, melynek részletes leirdsa a 4.15. 1 fejezetben talalhato. Ezt
a sajatos modszert leggyakrabban az ODM évfolyamokon dolgozd oktatok
alkalmazzak, de vannak egész intézményt atfogd projektek is (Jokai projekt, Rakoczi
turos projekt, Adventi projekt, Farsang projekt, Fliszer projekt). Sajatos modszer még
a témahét (Pénz7, Digitalis Témahét, Fenntarthatosagi Témahét), melyek idOpontja a
Munkatervben meghatarozott.

Kiemelt tertilet a tanuldok digitalis kompetenciainak fejlesztése. Erre vonatkozo fejezet
nincs a Szakmai Programban. (Fejlesztendd)

Nincs tovabba a digitalis tananyagtartalommal kapcsolatos fejezet sem.
(Fejlesztendd)

Az intézmény a Szakmai Programot évente aktualizalja a ,,STRATEGIAI TERVEZES
(V1.)” folyamatszabalyozasban leirtak szerint. (Erésség) Az 0j képzésekre vonatkozo
tartalmak megjelennek az aktualizalt dokumentumban, igy megjelennek a gazdasag
helyi igényei . (Erésség)

A Képzési program kialakitasaban a dualis partnereket is bevonja az intézmény a
gyakorlati képzés megvaldsitasa tekintetében.

Indikatorok:

(10): Sajnos csak 1 olyan személyt talaltunk az elmilt 3 évben végzett tanuldink
kozott, aki szakmajiban dolgozik. (0 Bauer Patrik (szakacs). gy a turizmus-
vendéglatas agazaton csak egy gazdalkodo szervezetet tudtunk bevonni a partneri
mérésbe. Ennek eredménye nagyon kedvezd. Négy kérdés kivételével mindenhol a
maximalis értékelést kapta az intézmény. Ez alapjan a végzett tanulo rendelkezik a
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munkavégzéshez sziikséges kompetenciakkal, illetve a munkavégzéshez sziikséges
altalanos munkavallaléi kompetencidkkal. (Erésség) Ovatosan kezeljik ezt az
eredményt!

(12): Agazati vizsgik

Turizmus —vendéglatas agazaton a sikeres agazati vizsgat tett tanulok aranya nappali
képzésben 2022-ben: 96% , 2023-ban : 90%. (Erdsség)

Turizmus —vendéglatas agazaton a sikeres agazati vizsgat tett tanulok aranya felndtt
képzésben 2022-ben: 78% , 2023-ban : 100%., 2024-ben 88%

Szocialis agazaton a sikeres dgazati vizsgat tett tanulok aranya nappali képzésben
2022-ben: 100% (Erésség)

Szocialis agazaton a sikeres dgazati vizsgat tett tanulok aranya felnétt képzésben
2023-ban: 91%, 2024-ben: 88% (Erdsség)

Gépészet agazaton a sikeres agazati vizsgat tett tanulok aranya nappali képzésben
2022-ben 100% (Erésség)

Szakmai vizsgak

Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya nappali képzésben cukrasz szakmaban
2022-ben: 100%, 2023-ban: 100% (Erésség)

Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya nappali képzésben szakacs szakmaban
2022-ben: 100%, 2023-ban: 75%

Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya nappali képzésben pincér szakmaban
2022-ben: 73%

Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya feln6tt képzésben cukrasz szakmaban
2022-ben: 100%, 2023-ban: 80%

Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya felnétt képzésben cukrasz szakmaban
2022-ben: 100%, 2023-ban: 100% (Erdésség)

Szakiskolai szakmai vizsgak

Szakiskolai képzésben a konyhai kisegité szakma esetén a sikeres szakmai vizsgat tett
tanulok aranyat kifejez6 100% - 100% érték kiemelkedd, az intézményi célt (95%)
sikeriilt elérni. (Erdsség)

Csokoladétermék-gyartd szakma esetén a 100% - 88% érték azt mutatja, hogy a
2022/2023-as tanévben nem sikeriilt az intézményi cél (95%) teljesitése. (Indikator
alapjan: Erésség)
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Erdemes az intézményi célérték feliilvizsgalata a sikeres szakmai vizsgat tett tanulok
aranya tertiletén!

(17): A 2021/2022-¢s tanévre vonatkozo adatokat nem talaltuk, a Teams-feliilet eltiint.
(Az adatok nyilvantartasa fejlesztendd)

Fegyelmi eljaras a vizsgat tanévek egyikében sem volt. (Erésség)
A fegyelmi esetek tekintetében a 39 + 110 (felszerelés hiany) = 149 értéke jo.
A dicséretek tekintetében a 70 + 117 (tanorai dicséret) = 187 értéke jo.

Az igazolatlan mulasztasok szama 2101 6éra/tanév — 2065 déra/tanév csokkend
valtozast mutat.

(18): A mutatd igy csaloka, mivel a tanuldi 1étszamban az egyre novekvd szamu
felnéttek is beletartoznak. A zarodjeles érték mutatja a tanuldi jogviszonnyal
rendelkez6kre szamitott adatot. A 30% (48%) - 23% (43%) - 21%(42%) értékek
alapjan a HH tanulok aranya folyamatosan csdkken, de ennek ellenére ezek a mutatok
viszonylag magasak. A megfelelé tananyagtartalmak és modszerek segitik a
szakmaszerzésiiket. (Erésség)

(19): A mutato igy csaloka, mivel a tanuldi létszamban az egyre novekvd szama
felnéttek is beletartoznak. A zarojeles érték mutatja a tanuldi jogviszonnyal
rendelkezdkre szamitott adatot. Az eredeti 24%— 23%— 22% értékek enyhe csdkkenést
mutatnak.

A korrigalt adatok viszont (39%) - (45%) - (44%) novekedést, majd enyhe csokkenést
mutatnak, s az értékiik magas. A tanuldi jogviszonnyal rendelkezd diakok majdnem
fele SNI-s. A megfelel tananyagtartalmak és modszerek segitik a szakmaszerzésiiket.
(Erésség)

(20): A dobbanto program a 2023/2024-es tanévben indult. Az adatok szerint a tanuldk
7%-a tanul ebben a képzésben. Ez a képzés a 2023/2024-es tanévben indult. Két tanulod
ment tovabb a mihelyiskolai képzésbe.

(21): A miihelyiskolai képzés a 2023/2024-es tanévben indult. Az elsé vizsga
idopontja: 2024. aprilis honap. Ekkor:
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- cukraszsegéd esetében 5 f6 mehetett vizsgazni, melybdl 3 fének
sikeriilt a vizsgéja (60%). Idokdzben 2 tanuld lemorzsolodott.

- szakacssegéd esetében 3 f6 mehetett vizsgdzni, melybdl mindenkinek
sikeriilt a vizsgdja (100%). Id6kozben 4 f6 lemorzsolodott
A mtihelyiskolai képzés segiti a részszakképesités megszerzését.

Partneri mérések:

Oktatoi (13): A 3,6 érték (90%-os elégedettség) igazolja, hogy az intézményben
alkalmazzak azokat a modszereket, munkaformakat, melyek hozzajarulnak az elvart
tanulasi eredmények eléréséhez. (Erésség)

Oktatoi (14): A 3,7 érték (93%-os elégedettség) igazolja, hogy az intézmény biztositja
a tanulok szamara az egyéni haladas lehetdségét (Erésség)

Oktatoi (15): A 2,5 érték (63%-os elégedettség) jelzi annak mértékét, hogy a szakmai
program elkészitésébe, modositdsaiba milyen mértékbe vonjak be a dualis
képzbéhelyeket

Tanuléi (4): A 3,3 érték (83%-os elégedettség) igazolja, hogy a tanulok igényeiknek
megfelelden vehetnek részt fejleszté foglalkozasokon. (Erdsség)

Tanuloi (5): A 3,4 érték (85%-os elégedettség igazolja, hogy az iskola eredményesen
segiti a tanulmanyaikban lemaradokat. (Erdsség)

Tanuloi (6): A 3,2 érték (80%-os elégedettség) mutatja, hogy az iskola milyen
mértékben biztosit lehetdséget a tehetség kibontakoztatasara.

Tanuloi (7): A 2,9 érték (73%-os elégedettség) mutatja, hogy az iskola milyen
mértékben biztosit lehetdséget a tanéran kiviili tevékenységekre.

Tanuléi (9): A 3,3 érték (83%-os elégedettség) igazolja, hogy az iskolaban
alkalmazzak a projektoktatast. (Erosség)

Tanul6i (10): A 3,4 érték (85%-os elégedettség) igazolja, hogy az iskolaban valtozatos
modszereket alkalmaznak. (Erésség)

Tanuléi (16): A 3,3 érték (83%-os elégedettség) igazolja, hogy az iskola nagy
hangsulyt fektet arra, hogy a tanuldk digitalis felkésziiltsége megfeleld legyen.
(Erésség)

Végzetteket foglalkoztatd (4): A 4,0 érték (100%-os elégedettség) igazolja, hogy az
iskolaban  végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges szakmai
kompetencidkkal. (Erosség) Az értékelés 1 gazdalkodd szervezettdl érkezett, ezért
ovatosan kezelendd!

Végzetteket foglalkoztato (5): A 4,0 érték (100%-0s elégedettség) igazolja, hogy az
iskoldban végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges altalanos
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munkavallaloi kompetencidkkal. (Erésség) Az értékelés 1 gazdalkodo szervezettdl
érkezett, ezért Ovatosan kezelendd!

Intézményi
miikodési gyakorlat
értékelése

Szazalékos /%-os érték

88 %

Erésségek

A szabadon tervezhet6 6raszamok a vizsgara valo felkésziilést segitik

Gydgypedagdgusok jelenléte a szakiskolai oktatasban

Gydgypedagodgusok segitik az integraltan oktatott SNI-s és BTMN-es tanulok fejlesztését

Nappali tagozaton tartosan magas a sikeres agazati vizsgat tett tanulok aranya szocialis, gépészet, turizmus-
vendéglatas agazatokon (90-100%)

Felndttképzésben tartosan magas a sikeres agazati vizsgat tett tanuldk aranya szocialis agazaton (91-88%)
Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya tartosan magas a cukrasz szakmaban nappali és felndtt
képzésben (100%)

Tartdsan magas a szakiskolai képzésben a sikeres vizsgat tett tanuldk aranya( 88-100%)

A megfelel6 tananyagtartalmak és a moédszerek segitik a HH-S tanuldk szakmaszerzését.

A megfelel6 tananyagtartalmak és a modszerek segitik az SNI-s tanulok szakmaszerzését

Az alkalmazott modszerek ¢s munkaformak hozzajarulnak az elvart tanuldsi eredmények eléréséhez

Az intézmény biztositja az egyéni haladas lehetdségét

A tanuldk igényeiknek megfeleléen részt vehetnek fejleszté foglalkozasokon

Az iskola eredményesen segiti a tanulmanyaikban lemaradokat

Projektoktatas alkalmazasa

Az iskolaban valtozatos modszereket alkalmaznak az oktatok

Az iskola nagy hangsulyt fektet arra, hogy a tanulok digitalis felkésziiltsége megfeleld legyen

Az iskolaban végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges szakmai kompetenciakkal !!!

Az iskolaban végzettek rendelkeznek az altalanos munkavallaloéi kompetenciakkal !!!

Az iskolaban nem volt fegyelmi eljaras az utobbi években

A Szakmai Programban az éves aktualizalast kovetden megjelennek a gazdasag helyi igényei

SZKS5. és V1. folyamatszabalyozas

Fejlesztendé teriiletek

Szakmai Program 5.4 — 5.9 fejezeteinek feliilvizsgalata

Szakmai Program kiegészitése a digitalis kompetenciak fejlesztésére vonatkozo ismeretekkel
Szakmai Program kiegészitése a digitalis tananyagtartalmakra vonatkozo6 ismeretekkel

Az indikatorokhoz sziikséges adatok iskolai nyilvantartasa

Megjegyzés:

A folyamatszabalyozasok a MIR dokumentum mellékletei
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Onértékelési teriilet MEGVALOSITAS

Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikddésben dsszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalositja.

Onértékelési M6

szempont

Az intézmény érvényes, pontos és megbizhaté modszereket alkalmaz a tanuldk tanulasi eredményeinek az értékelésére.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény szakmai programja tartalmazza az oktatds-nevelés-képzés
folyamataban alkalmazott értékelési eljarasokat, a tanulmanyok alatti vizsgak részeit,
annak kovetelményrendszerét, ¢és egyértelmiien leirja a tovabbhaladas
minimumkdvetelményeit. A gyakorlatban miikodtetett értékelési eljarasokban
érvényesiil a kimenet-szabalyozas, a tanuldsi eredmény alapti megkozelités és a
vizsgaztatas soran is alkalmazando portf6lio modszere.

A képzési programban a dualis képzOhelyekkel egyeztetve meghatarozzak az
értékelés modszereit, eljarasrendjét, szabalyait, amelyekkel pontosan ¢és
megbizhatdan tudjak a képzéhelyekkel kozosen értékelni a tanulok elért tanulasi
eredményeit.

Az értékelés modszereit, eljarasrend;jét, szabalyait a tanulokkal ismertetik.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény egyértelmiien
meghatdrozza-e és hogyan a tanulok értékelésének a modszereit, kiemelten az
egyének tanulasi eredményeinek az értékelésére alkalmas modszereket, az értékelés
eljarasrendjét, kialakitasuk soran hogyan vonja be a dudlis képzohelyeket, és az
elvarasokat hogyan ismertetik meg a tanulokkal.

Vizsgalni kell azt is, hogy az intézményben hogyan alkalmazzdk a szakmai
programban meghatarozott és leirt értékelési modszereket, eljarasokat.

A vonatkoz6 jogszabalyok iranymutatasai alapjan elkészitett Szakmai Program 4.8.
fejezete foglalkozik a tanulok/képzésben résztvevok tanulmanyi munkajanak
ellendrzési és értékelési tevékenységekkel kapcsolatos eljarasaival, melynek betartasa
minden oktatora kotelezd érvényt. A tanév/képzés megkezdésekor az oktatd ismerteti
a tanuldkkal/képzésben résztvevokkel a szamonkérések formait, az érdemjegy és
teljesitmény kapcsolatat, valamint a vizsgakra vonatkozé tudnivalokat. A sziilék a
tanév eleji sziildi értekezleten kapnak tajékoztatast ezekrol.

Meghatarozott a beszamoltatasok irasbeli, szobeli, gyakorlati formai, valamint az
iskolai irasbeli beszamoltatasok rendje. Ez utobbi tartalmazza a szazalékos
teljesitmények érdemjegyre torténd atvaltasanak szabalyait kiilon a szakmai vizsgat
nem €érintd tantargyakra, a szakmai vizsgat érintd szakmai tantargyakra és az érettségi
vizsgat érintd tantargyakra vonatkozdan. Az itt leirt szazalékos atvaltasok
megegyeznek a szakmai vizsgan/érettségi vizsgan érvényes atvaltasokkal. frasban
rogzitett tovabba az irasbeli beszamoltatas korlatai, a minden oktatéra vonatkozo
egységes értekelési elvek, a tanuldi teljesitmény értékelésének altalanos szabalyai és
az ellendrzéssel, értékeléssel szemben tamasztott kdvetelmények.

A szamonkérések (feleletek, dolgozatok, gyakorlati feladatok, hazi feladatok,
kiseléadasok, portfoliok) tartalma a kimeneti kdvetelményekhez igazodnak.

A 4.9. fejezet tartalmazza a tovabbhaladas, magasabb évfolyamra 1épés feltételeit.

A 4.24. fejezetben rogzitett az SNI-s tanuldk értékelésével és mindsitésével
kapcsolatos tudnivalo.

Az 5.7.2 fejezetben talalhatd a dobbant6 programban alkalmazott fejleszto értékelésre
vonatkozo informacio.

Nincs rogzitve viszont az orientacids évfolyamon alkalmazott sajatos értékelésére,
illetve a mihelyiskolaban hasznalt értékelésre vonatkozo informacid. (Fejlesztend6)
Az intézmény altal kidolgozott értékelési eljarasok ligyében egyeztetés nem tortént a
dualis képzohelyekkel. (Fejlesztendd) Ennek ellenére eziddig nem merilt fel
probléma a tanulok értékelése tekintetében.

Az iskolai vizsgak rendje, valamint az agazati vizsgadk részletes leirdsa, mérése,
értékelése szempontjai a 2.16. fejezetben talalhatok.

Indikéatorok:
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(6): Technikus tanuloink csak 2022-ben vettek részt mérésben. Ekkor mind
matematika, mind szovegértés tertileten gyengébb eredményt értek el az orszagos
atlagnal, illetve az orszagos szakképzd iskolai atlagnal, viszont a kis szakképzé iskolai
atlaghoz viszonyitva hasonlé eredményt értek el. Ez szép eredmény.

Szakképzds tanuloink 2021-ben mind matematika, mind szovegértés teriileten az
orszagos atlagnal gyengébb értéket értek el, viszont teljesitményiik mindkét teriileten
nem kiilonbdzott szignifikansan sem az orszagos szakképzo iskolai atlagtol, sem a kis
szakképz6 iskolai atlagtol. Ez nagyon szép eredmény. 2022-ben viszont minden
terlileten gyengébb eredményt értek el mindharom viszonyitasi csoport atlaganal.
(Fejlesztendd)

Az 1. szint alatt teljesit6 tanulok aranya 2021-ben szakképz6 évfolyamon
matematika teriileten 0% , szovegértés teriileten 0%, igy az intézményi célt sikeriilt
elérni.

Az 1. szint alatt teljesit6 tanulok aranya 2022-ben szakképz6 évfolyamon
matematika teriileten 14%, szovegértés teriileten 0% az intézményi célt részben
sikeriilt elérni.

Az 1. szint alatt teljesitd tanulok aranya 2022-ben technikus évfolyamon matematika
teriileten 0%, szovegértés teriileten 0% az intézményi célt sikeriilt elérni.

(6.a): 2021-ben csak szakképzé iskolai tanulok vettek részt az orszagos
kompetenciamérésben. Eredményiik nem kiilonbozott szignifikansan a varhat6tol sem
a matematika, sem a szovegértés teriiletén. Ez nagyon szép eredmény.

2022-ben sem a technikus tanuldok, sem a szakképz6 iskolai tanulok esetében nem volt

elegendd adat a varhatd eredmény becsléséhez.

(7): A 2020-as kimeneti mérésben 10. évfolyamos didkjaink minden teriileten az
orszagos atlagnal alacsonyabb eredményt értek el. (Fejlesztendd)

A 2020-as bemeneti mérésben 9. évfolyamos diakjaink minden teriileten az orszagos
atlagnal alacsonyabb eredményt értek el. A matematika, a szokincs és az emlékezet
teriileteken jelent6s mértékii a lemaradas. Ebbdl is latszik, hogy a hozzank érkezo,
kozépiskolai tanulmanyait kezd6 fiatalok az orszagos atlagnal gyengébb
képességliek.
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A 2022-es kimeneti mérésben 10. évfolyamos didkjaink minden teriileten az
orszagos atlagnal alacsonyabb eredményt értek el. (Fejlesztendd)

A bemeneti méréshez képest matematika kompetenciateriileten 9 f6 javitott, s 7 fo
rontott; anyanyelv kompetenciateriileten viszont 15 f6 javitott, 1 f6 azonos szintet irt,
s nem volt olyan, aki rontott.

A 2020/2022-es vizsgalt csoportban a matematika, a szokincs és az emlékezet
teriileteken jobb teljesitmények sziilettek a kimeneti mérés soran, mint a bemeneti
mérés soran. Ez igazolja ezeken a teriileteken az iskolaban végzett fejlesztd munkat.
A legnagyobb visszaesés (10%-o0s) a figyelem teriiletén tapasztalhato. (Fejlesztendd)

A 2022-es bemeneti mérés soran 9. évfolyamos tanuldink matematika teriileten az
orszagos atlagnal alacsonyabb eredményt értek el, mig anyanyelv és a tanulési
képességek teriiletén az orszagos atlagnal jobb eredmény sziiletett. Ez mindenképp
biztatd!

A kompetenciamérések eredményei is igazoljak, hogy az iskola altal kidolgozott és
alkalmazott értékelési rendszer megfeleld a tanulmanyi munka értékelésére.

(11): A tanuloi atlag a 2021/2022-es tanévben: 3,68, a 2022/2023-as tanévben: 3,56
Erettségi vizsga

Az érettségi vizsga atlagai kiilsésok nélkiil 2,7 - 3,0 - 2,4 szamunkra elfogadhatéak
Agazati alapvizsga

A 2021/202-es tanév agazati vizsga atlaga: 3,9

A 2022/2023-as tanév agazati vizsga atlaga: 4,0

Szakmai vizsga

Szakképzd évfolyamon a szakmai vizsga atlaga a 2021/2022-es tanévben: 3,3; a
2022/2023-as tanévben: 3,8.

Szakiskolas évfolyamon a szakmai vizsga atlaga a 2021/2022-es tanévben: 3.4; a
2022/2023-as tanévben: 3,2.
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Megallapithatd, hogy a vizsgaeredmények €s a tanuloi atlag szinte megegyezik minkét
tanévben. Ez igazolja, hogy az iskola megfelelé értékelési rendszert alkalmaz.
(Erésség)

(12): Agazati vizsga

Sikeres agazati agazati vizsgat tett tanulok aranya a 2021/2022-es tanévben: 94%); a
2022/2023-as tanévben : 94%.

Szakmai vizsga

Szakképz6 évfolyamon a sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya a 2021/2022-es
tanévben: 95%; a 2022/2023-as tanévben 89%.

Szakiskolai évfolyamon Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya a 2021/2022-es
tanévben:100%; a 2022/2023-as tanévben: 94%.

Megallapithato, hogy a sikeres vizsgat teljesitok aranya minkét tanévben magas volt,
ami igazolja, hogy az iskola megfelel6 értékelési rendszert alkalmaz. (Erésség)

Partneri mérések:

Tanul6 (8): A 3,6 érték 90%-os elgedettséget jelent, miszerint az iskola nagy gondot
fordit a vizsgékra torténd felkészitésre. (Er6sség)

Tanul6 (9): A 3,3 érték (83%-os elégedettség) igazolja, hogy az iskola alkalmazza a
projektoktatast. (Erdsség)

Tanulé (10): A 3,4 érték (85%-os elégedettség) igazolja, hogy az iskolaban valtozatos
modszereket alkalmaznak. (Erésség)

Tanulé (12)/szuléi (11): A 3,3 /3,7 értékek (83%-0s/93%-os elégedettség) igazoljak,
hogy az iskola egyértelmiien meghatarozza a tanulok értékelésének modszereit, az
értékelés eljarasrendjét, és azokat megismertetik a tanuldkkal. (Erdsség)

Tanulé (13)/ sziilé (12): A 3,2/3,6 értékek (80%-05/90%-o0s elégedettség)igazoljak,
hogy az oktatok azonos elvek mentén kialakitott értékelési modszereket, eljarasokat
alkalmaznak. (Erésség)

Tanulo (5)/Sziilé (4): A 3,4/3,6 értékek (85%-0s/ 90%-os elégedettség) igazoljak,
hogy az iskola eredményesen segiti a tanulmanyaikban lemaradokat. (Erdsség)
Tanul6 (6)/Sziil6 (5): A 3,2/3,7 értékek (80%-05/93%-os elégedettség) igazoljak, hogy
az iskola lehetéséget teremt a tehetség kibontakoztatasara

Tanul6 (7)/Sziil6 (6): A 2,9/3,6 érték (73%-0s/90%-o0s elégedettség) igazoljak, hogy
az iskola lehetdséget biztosit a tandran kiviili tevékenységre.

Tanul6 (16)/Sziil6 (7): A 3,3/3,7 értékek (83%-05/93%-os elgédettség) igazoljak, hogy
kiemelt oktatasi cél a tanulok digitalis tudasanak fejlesztése (Erésség)
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Tanul6 (4)/Szul6 (9): A 3,3/3,7 értékei (83%-05/93%-o0s elégedettség) igazolja, hogy
a tanuldk igényeiknek megfeleléen részt vehetnek fejleszté orakon, eldadasokon
(Erdsség)

Sziilo (13):A 3,8 érték (95%-0s elégedettség) igazolja, hogy a tanulok munkajanak
ellenérzése rendszeres (Erésség)

Sziilo (14): A 3,5 érték (88%-os elégedettség) igazolja, hogy a sziilok rendszeres
visszajelzést kapnak gyermekiik elérehaladasarol (Erésség)

Oktatoi (16)/Dualis (7): A 2,8/tur.:3,4 - szoc:4,0 értékei (70%-0s/85%-05-100%-0s
elégedettség) jelzi, hogy az intézmény és a dualis képzéhely mennyire miikodik egyiitt
a tanuloi értékelési rendszer kialakitasaban €s a tanulok kozos értékelésében

Oktatoi (17):A 3,8 érték (95%-os elégedettség) igazolja, hogy az iskolaban
alkalmazzak a szakmai programban meghatarozott €s leirt értékelési modszereket,
eljarasokat (Erosség)

Intézményi
miikodési gyakorlat
értékelése

Szazalékos /%-os érték

92 %

Erésségek

Az iskola értékelési rendszere a Szakmai Programban rogzitett

Az iskolaban alkalmazzak a Szakmai Programban leirt értékelési modszereket, eljarasokat Az alkalmazott
értékelési rendszer megfeleld

Az iskola nagy gondot fordit a vizsgakra valo felkészitésre

Projektoktatas alkalmazasa

Az oktatasi modszerek valtozatosak

Az iskola megismerteti a tanulokkal a kialakitott és alkalmazott értékelési rendszert

Az oktatdk azonos elvek mentén kialakitott értékelési eljarast alkalmaznak

Az iskola eredményesen segiti a lemaradokat

Kiemelt oktatasi cél a tanuldk digitalis tudasanak fejlesztése

A tanuldk igényeiknek megfelelden részt vehetnek fejlesztd o6rdkon, illetve kiilonbozd eléadasokon
A tanulok munkajanak ellendrzése rendszeres

A sziilok rendszeres visszajelzést kapnak gyermekiik elérehaladasarol

Fejlesztendo teriiletek

Szakmai Program kiegészitése az orientacidos évfolyamon és mihelyiskolaban alkalmazott értékelési
eljarasokkal

Egyeztetés a dualis partnerekkel a pontos és megbizhato értékelés céljabol

Alapkompetenciak ¢és tanulasi kompetencidk fejlesztése

Megjegyzés:
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MEGVALOSITAS

Onértékelési teriilet

Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiikddésben dsszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalositja.

.. M7
Onértékelési
szempont

terén, az iskolaban és a dudlis képzéhelyen egyarant.

Az intézmény a digitalis technoldgidk és az online tanulasi eszk6z0k hasznalataval 6sztonzi az innovaciot a tanitasi és tanulasi tartalmak és modszerek

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirdsa

Az intézmény biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitalis tartalom, az
oktatoi tudas €s az infrastruktira teriiletén.

Az intézmény szakmai programjaban és azon beliil kiemelten a képzési programban
megjelennek az agazati alap- és a szakmai vizsgak sikeres teljesitéséhez sziikséges,
gyakorlatban alkalmazhaté digitalis tudastartalmak.

Az intézményben az alapvetd informatikai felszereltség mellett a dualis képzohelyek
bevonasaval a képzésben megjelennek az adott agazatban jellemzd digitalis
hardverek és szoftverek, a termelésben ¢és a szolgaltatasban alkalmazott
legkorszeriibb megoldasok és eszkdzok.

Az intézmény Osztonzi és tdmogatja a digitalis tananyagtartalmak fejlesztését és
hasznalatat az oktatok korében és a dualis képzohelyeken egyarant.

A digitalis technoldégidk és az online tanulasi eszkdzok hasznalatat az oktatoi
értékelésben is értékelik, figyelembe veszik a fejlesztési iranyok meghatarozasanal,
a tovabbképzési lehetdségek biztositasanal.

Ennél a szempontnadl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény rendelkezik-e digitalis
oktatasi stratégiaval, illetve hogyan biztositia az intézmény a digitalis oktatds
feltételrendszerét: a digitalis tartalom, az oktatoi tudas és az infrastruktura teriiletén.
Vizsgalni kell azt is, hogy a dudlis képzohelyeket hogyan vonjak be a termelésben és
a szolgaltatasban alkalmazott korszerii digitalis eszkozok, szoftverek intézményi
megismertetésébe, valamint hogy az oktatokat hogyan osztonzik a digitalis
tananyagok fejlesztésére, a digitalis tartalmak, modszerek és eszkézok hasznalatara.

Torekedve a digitalizacio térhoditasa altal generalt kihivasoknak valdé megfelelésre,
intézménylink mindségcéljai kozott kettd olyan is van, mely a digitalizaciohoz
kapcsolodik.

1. Erésodik a digitalis kometencia oktatoi szinten

2. Er6sodik a digitalis kompetencia tanuldi szinten
A Kaposvari Szakképzési Centrum altal 2022-ben kiadott Oktatdsi terv a digitdlis
tananyagok bevezetésérdl és hasznalatdarél cimii dokumentum irdnymutatasai szerint
szervezte az intézmény a digitalizacioval kapcsolatos feladatait. Az intézménynek
sajat készitési digitalis stratégiai terve nincs. (Fejlesztend6)
A digitalis oktatas infrastrukturalis és targyi feltételei biztositottak. Minden oktatonak
van laptopja. Ezen kiviil van 2 db asztali szamitogéppel rendelkez6 tanari szoba, 16
allashellyel rendelkezd informatika tanterem, 15 db tanuléi tablet, 4 okostablaval
felszerelt tanterem, illetve a projektorral felszerelt tobbi tantermek segitik az oktatast.
Nehezitd koriilmény, hogy az intézménynek nincs sajat rendszergazdaja. Ezt a
feladatot KSZC rendszergazdaja latja el.
Szinte minden tanoran/foglalkozason elékertil valamilyen digitalis eszkoz. Az oktatok
rendszeresen hasznaljak a kiilonb6z6 digitalis felileteket (LearningApps, Kahoot,
Okos Doboz, Redmenta, Desmos, Wordwall, ...sth), a tantargyakhoz kapcsoldédo
digitalis tananyagtartalmakat, videdkat, sajat készitésii tananyagokat, feladatlapokat.
Az oktatok a sajat digitalis tananyagaikat a DKT feliiletre toltik. A DKT feliilet
alkalmazasa a jelenléti oktatas sordn nem rendszeres. (Fejlesztendd).
Az oktatok egymastdl is tanulnak, bar ez nem szervezett tudasatadas formajaban
torténik.
Oktatoi értékelésiinkben a munkakdr értékelésére vonatkozd intézményi elvarasok
kozott tobb teriileten is megjelenik a digitalizacidval kapcsolatos kritérium.
A szakmai felkésziiltség teriileten: 4 ,,Z” generdaciohoz tartozo fiatalok aktivizalasa
és eredmeényes oktatasa érdekében digitalis tananyagokat hasznal, készt és fejleszt.
A szakképzés-relevans korszerli modszertan alkalmazasa tertileten: A tanitdsi ordkon
rendszeresen, rutinszertien alkalmazza a digitalis oktatas eszkozeit és modszereit.
A pedagogiai tervezés teriileten: Célszeriien haszndlja a digitdlis eszkozoket,
mddszereket, tananyagokat. Tananyagot (projekt...stb) készit, amely tiikrozi a szakmai
korszeriiséget tartalom, modszer, digitalizacio vonatkozdsdban.

55




Az egyiittmikodés mas oktatokkal, a sziilékkel és a dudlis partnerekkel teriileten:
Figyelemmel kiséri a tanulok szocidalis hatterét, ezért a sziilokkel/gondviselokkel valo
kapcsolattartasra torekszik. A személyes talalkozason tul, ehhez digitdlis eszkozoket is
haszndl (telefon, KRETA).

A tanuldk a tanuldshoz, illetve az oktatoval torténd kommunikacidhoz leginkabb
okostelefonjaikat hasznaljak. A 9. évfolyamon az els6 IKT 6ran minden tanuld
megtanulja az iskolai KRETA feliiletre torténd belépés modjat, s a feliilet hasznalatat.
Az agazati vizsgak és a szakmai vizsgak is megkovetelik a digitalis eszkdzok
hasznalatat (portfolié elkészitése, demonstracio, online vizsga). Az erre vald
felkésziilésre a Képzési Programban meghatarozottak szerint heti 2 6raban az IKT a
vendéglatasban tantargy orain és a kiilonb6z6 szakmai elméleti 6rakon van lehetéség.
A Szakmai Program 2.16. fejezete tartalmazza az agazati vizsgak tartalmi leirasat,
megjelenitve a vonatkozo digitalis tartalmaka.

A Szakmai Program 5.4. fejezete (Orientacios évfolyam) alapjan az orientdcids
képzésben is hangsulyt fektet az iskola az oktatok digitalis kompetencidinak
fejlesztésére, valamint a tanuldk digitalis eszkozokkel valdé banasmod képességének
fejlesztésére.

A Szakmai Program 5.8.2. fejezete (A dobbantd program fobb jellemz6i) rdgziti a heti
1,5 ora Digitalis kultira tantargy oraszamait, mely lehetdséget teremt a dobbantod
programban tanulok részére a digitalis kompetenciaik fejlesztésére.

Az  iskolai  marketingtevékenység  részeként  gyakran  késziilnek  az
orakon/foglalkozasokon fényképek, videok, melyek az igazgatd altal az iskola
facebook oldalara keriilnek nyilvanossagra. O kezeli az iskola honlapjat is.

A tanév egyik kiemelt programja az aprilisban megrendezésre keriilé a Digitalis
témahét (Munkaterv). Az osztalyok 3 fOs csapatai a hét minden napjan a digitalis
kompetencidk erdsitését célzo feladatokat oldanak meg a program lebonyolitasaért
felelds oktatd iranyitasaval.

A dualis képzéhelyek is alkalmazzdk a KRETA feliiletet a tanitott tananyagok, a
tanulok hianyzasainak és érdemjegyeinek nyilvantartasahoz.

A turizmus-vendéglatas agazaton nem jellemz6 a korszerii digitalis eszk6zok és
tartalmak jelenléte. A szocialis 4gazaton mar gyakoribbak az egészségvédelemmel
kapcsolatos digitalis eszkdzok alkalmazasa.

A partnerek igényeinek, elégedettségének mérésére hasznalt kérddivek is online
kérddivek. (Erdsség)

Indikatorok:
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20222023 20232024
nemaetkin -
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nemzetkbn - -
oszigos Hallo Osterreich! 11 hely Chni & All Aroend 2
propkivesseny 8. hely
Hallo Osterrexch? 15, hely Es weihnachtet schon
orszkgos projektverseny 3. hely
- Petofi 200 Orszigos Projektverseny Es weihnachtet schon
g- 3. hely orszigos projekiverseay 4. hely
g Peibfi 200 Onszdgos Projektverseay -
g 3. hely
_g Frihling in den DACH Landern 2.
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hely
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ﬂ regiondlis . >
=
‘ megyel - 3
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nemzetkiizi -
4 orszagos - .
i = - -
g megyei - -
telepalési - -
Nincsenek az iskolaban kiemelkedd képességii tanulok. A kompetenciamérések
eredményeibdl is lathaté, hogy didkjaink képességei az orszagos atlag alattiak.
Ezekkel a gyerekekkel nagyon nehéz a szakmai, kdzismereti, kulturalis vagy
sportversenyeken jo helyezést elérni. Az oktatok lelkiismeretes felkészité munkajanak
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kdszonhetden azonban vannak versenyek, melyen néhany vallalkozo tanuld egyénileg
vagy csoportosan elindul. Az 6 eredményeik mindenképpen dicséretesek. A versenyek
egyes forduléi online keriilnek lebonyolitasra, esetleg a verseny digitalis tartalom
megjelenitését koveteli. Ezek segitik a tanuldk digitalis kompetenciainak erésodését.
A versenyeredmények szama csokkent (Fejlesztend6)

(10): Végzetteket foglalkoztatok(6):A turizm. agazaton: 4,0 érték (100%-0S
elégedettség) igazolja, hogy az iskolaban végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez
szlikséges digitalis kompetenciakkal. (Erésség) Igazolja tovabba, hogy az intézmény
szakmai programjaban és azon beliil kiemelten a Képzési programban megjelennek az
agazati alap- és a szakmai vizsgak sikeres teljesitéséhez sziikséges, gyakorlatban
alkalmazhato digitalis tudastartalmak.

Végzetteket foglalkoztato(7): A turizm.: agazaton: 3,0 érték (75%-os elégedettség)
mutatja, hogy milyen mértékben vonjak be a képzoéhelyeket a korszerti digitalis
eszkozok és szoftverek megismertetésébe.

(11): 4 tanuloi atlag a 2021/2022-es tanévben: 3,68; a 2022/2023-as tanévben: 3,56
Erettségi vizsga
Az érettségi vizsga atlagainak (kiilsdsok nélkiil) 2,7 - 3,0 - 2,4 értékei alacsonyak

A vizsgalt években kozépszintli érettségi esetén tanuldink kizarélag a szakma utani 2
éves érettségire felkészitd képzésben végzettek, illetve az esti képzésben résztvevd
felnéttek. Az altaluk elért eredmények szamunkra elfogadhatoak.

Agazati vizsga

Az agazati alapvizsga atlaga a 2021/2022-es tanévben: 3,9; a 2022/2023-as tanévben:
4.0.

Szakképzd évfolyamon a szakmai vizsga atlaga a 2021/2022-es tanévben: 3,3; a
2022/2023-as tanévben: 3,8.

Szakiskolai évfolyamon a szakmai vizsga atlaga a 2021/2022-es tanévben: 3,4; a
2022/2023- as tanévben: 3,2.

Megallapithato, hogy a vizsgaeredmények ¢€s a tanuloi atlag szinte megegyezik
minkét tanévben.
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(14): Szakmai bemutatd, konferencia, szakmai rendezvény nem volt az intézményben
a vizsgalt tanévek egyikében sem, igy a digitalizacibhoz kapcsolodd sem.
(Fejlesztend6)

(24): Sajat palyazat az elmult két tanévben nem volt, igy a digitalizaciohoz kacsol6do
sem. (Fejlesztendd)

Partneri mérések:

Oktato (18)/Tanuld(14):A 3,4/3,4 értékek (85%-os elégedettség), igazoljak, hogy az
iskola rendelkezik digitalis oktatasi stratégiaval, illetve biztositja a digitalis oktatas
feltételrendszerét. (Erésség)

Oktato (19): A 2,6 érték (65%-os elégedettség) mutatja, hogy a képzdéhelyeket milyen
mértékben vonjak be a korszerti digitalis eszkdzok és szoftverek megismertetésébe.

Oktato (20): A 3,7 értéke (93%-os elégedettség) igazolja, hogy az oktatokat dsztonzik
a digitalis tananyagok fejlesztésére, a digitalis tartalmak és eszkdzdk hasznalatara.
(Erésség)

Oktato (29): A 3,9 érték (98%-os elégedettség) igazolja, hogy az iskola biztositja a
digitalis hozzaférést az oktatok és a tanulok részére, korszert digitalis modszereket
alkalmaznak a tandran és az otthoni tanulasban.(Erdsség)

Oktat6 (30): A 3,8 érték (95%-os elégedettség) igazolja, hogy az intézmény 6sztonzi
az oktatokat az oktatast segité digitalis tartalmak létrehozasaban, virtualis tanulasi
kornyezet alkalmazasara (Erésség)

Tanul6 (10): A 3,4 érték (85%-os elégedettség) igazolja, hogy az iskolaban valtozatos
modszereket alkalmaznak. (Erésség)

Tanulo (15): A 3,2 érték (80%-os elégedettség) mutatja, hogy milyen mértékben
mutatjak be a vallalkozasok a munkahelyen vagy az iskolaban a legmodernebb
eszkozoket, technologiakat.

Tanulé (16): A 3,3 érték (83%-os elégedettség) igazolja, hogy az iskola nagy hangstlyt
fektet arra, hogy a tanuldk digitalis felkésziiltsége megfelel legyen. (Erdsség)
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Dualis (8):A turizm.:3,4/szoc.:4,0 értékek (85%-0s/100%-os elégedettség) igazoljak,
hogy az iskola biztositja a tanulok szamara a megfeleld digitalis felkésziilést.
(Erdsség)

Dualis (9): A turizm.:3,2/szoc.:2,2 értékek (80%-05/50%-o0s elégedettség) mutatja,
hogy a képzoéhelyeket mennyire vonja be az iskola a korszert digitalis eszkozok,
szoftverek megismertetésébe (Fejlesztendd)

Intézményi
miikodési gyakorlat
értékelése

Szazalékos /%-os érték

77 %

Erésségek

Biztositott a digitalis oktatas feltételrendszere

Az iskola biztositja a digitalis hozzaférést oktatd és tanuld szamara, illetve korszert digitalis modszereket
alkalmaznak az iskolai és az otthoni tanulasban

Az oktatokat 6sztonzik a digitalis tartalmak létrehozasaban

Az iskolaban valtozatos modszereket alkalmaznak

Az iskola nagy hangsulyt fektet a tanulok digitalis kompetenciainak fejlesztésére

Az iskolaban végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges digitalis kompetenciakkal.

Online kérd6ivek alkalmazasa a partneri méréseknél

Fejlesztendo teriiletek

Intézményi digitalis stratégiai terv elkészitése, alkalmazasa

DKT feliilet nagyobb aranyu alkalmazasa

Versenyeken valo részvétel fokozasa

Digitalizacidval kapcsolatos szakmai rendezvény

Digitalizacidval kapcsolatos palyazatok készitése

Képzdhelyek bevondsa a korszerti digitalis eszk6zok, szoftverek bemutatdsaba

Megjegyzés:
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Onértékelési teriilet ERTEKELES

Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, és ezt mérésekkel tamasztjak ala.

Onértékelési El

szempont Az intézmény mindségirdnyitasi tevékenysége keretében rendszeres dnértékelést végez.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

A szakképzési jogszabalyok alapjan az intézmény mindségiranyitasi rendszere
onértékelésre épiil.

Az intézmény szabalyozza, ezen belill meghatarozza az Onértékelés szervezeti
kereteit, az eljarasrendet és milkodteti onértékelési rendszerét, indikatorokat és
mérdeszkozoket alkalmaz.

Az intézmény rendszeres mérés ¢és adatgyiijtés mellett legalabb kétévenként atfogod
onértékelést végez. Az Onértékelés magaban foglalja az adatok gylijtését és
felhasznalasat, és eljarasokat tartalmaz a bels6 és a kiils6 partnerek bevonasara.

Az Onértékelés soran az intézmény erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz
meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az énértékelés milyen szerepet télt
be az intézmény mindségiranyitdsi és mindségfejlesztési rendszerében. Vizsgalni kell
tovdabbd, hogy az intézmény hogyan végzi az onértékelést a jelen Onértékelési
Kézikonyvben meghatarozott eljardsrend alapjan, valamint hogy az intézményi
szabalyozas és a miikédési gyakorlat mennyire van ésszhangban egymassal.

NEM RELEVANS

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési gyakorlat | Erésségek

értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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Onértékelési teriilet ERTEKELES

Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, és ezt mérésekkel tamasztjak ala.

E2
Onértékelési Az intézmény az 6nértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai és a mindségeélok megvaldsulasat, a szakképzési indikatorokat, a partnerek igényét
szempont ¢és elégedettségét, a szabalyozott folyamatok eredményességét, a cselekvési terv végrehajtasanak eredményességét, az oktatdi értékelési rendszer

miikddtetését €s eredményességét.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény évente gylijti a szakképzési indikatorokat, vizsgalja azok trendjét, az
onértékelés soran vizsgalja a célkitlizések teljesiilését, a tanév végi beszamolok
megallapitasait, az el6z6 értékelések sordn elkészitett cselekvési tervek
megvalosuldsat és eredményességét.

Az intézmény a jelen Onértékelési Kézikonyvben meghatarozott folyamatmodell
alapjan szabalyozza és miikddteti az intézményi folyamatokat a vezetési-iranyitasi, a
szakmai-képzési, a tamogatd és er6forras folyamat-teriileteken. A folyamatokhoz
kapcsolt indikatorokkal, a szabalyozas és a miikddési gyakorlat dsszhangjanak a
vizsgalataval rendszeresen méri €s értékeli az intézményi folyamatok mikdodésének
eredményességét.

Az intézmény az onértékelés keretében a kétéves dnértékelési ciklusonként legalabb
egyszer méri a szakképzési alapfeladat-ellatas partnereinek (tanuldk, sziilok,
munkatarsak, dualis képzoéhelyek, a végzett tanuldkat alkalmazé gazdalkodo
szervezetek) igényét és elégedettségét.

Az dnértékelés soran az intézmény értékeli az oktatdi értékelés helyi szabalyozasat,
mikodtetését és eredményességét.

A stratégiai és a mindségcélok megvaldosulasanak, a szakképzési indikatoroknak, a
partneri mérések eredményeinek, a szabalyozott folyamatok, a cselekvési terv, az
oktatoi értékelési rendszer eredményességének az onértékelése soran az intézmény
erosségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés soran a stratégiai és a
mindségcélok  megvalosulasanak, a szakképzési indikatoroknak, a partnerek
elégedettségének, a szabdlyozott folyamatok, a cselekvési terv, az oktatéi értékelési
rendszer eredményességének a mérése és értékelése megtorténik-e, és hogyan.

Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézmény relevans indikatorokat és partneri méréseket
alkalmaz-e a fenti teriiletek értékelése sordn, és hogy az értékelés eredménye koherens-e
az intézmeényi célokkal.

A szempont vizsgalata soran ki kell térni arra is, hogy az oktatok értékelési
rendszerének szabalyozdsa, miikddtetése és eredményei hogyan tamogatjak az
intézményi célok elérését.

NEM RELEVANS
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Intézményi
miikodési gyakorlat
értékelése

Szazalékos /%-os érték

Erdsségek

Fejlesztendo teriiletek

Megjegyzés:
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Onértékelési teriilet ERTEKELES

Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, és ezt mérésekkel tamasztjak ala.

Onértékelési E3

szempont

Az intézmény Onértékelése kiterjed az intézmény digitalis felkésziiltségének és kornyezeti fenntarthatdsdganak a felmérésére és értékelésére is.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény méri €s értékeli a digitalis felkésziiltséget a vezetok, a munkatarsak és
a tanulok korében. A digitalis felkésziiltség értékeléséhez felhaszndlja az
indikatorokat, a partneri mérési eredményeket, vizsgalja az alkalmazott digitalis
stratégiat, modszertant, az intézmény infrastrukturalis feltételrendszerét.

Az intézmény a kornyezeti fenntarthatésag értékelése érdekében vizsgalja a
fenntarthatd  fejlédés  kovetelményeinek, a  kornyezet-tudatossagnak, a
kornyezetvédelmi szempontoknak és intézkedéseknek a megjelenését az oktatas és
képzés, és az intézményi miikddés teriiletén.

Az intézmény a digitalis felkésziiltségének és a kornyezeti fenntarthatésaganak az
onértékelése soran erdsségeket €s fejlesztendo teriileteket hataroz meg.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az onértékelés soran az intézmeény
digitalis felkésziiltségének és kornyezeti fenntarthatosaganak a mérése és értékelése
megtorténik-e, és hogyan.

Vizsgalni kell tovabbd, hogy az intézmény relevdns indikdatorokat és partneri
méréseket  alkalmaz-e a  digitalis  felkésziiltségének és a  kornyezeti
fenntarthatosaganak az értékelése sordan, és hogy az értékelés eredménye koherens-
e az intézményi celokkal.

Mint azt az M7 teriiletnél is leirtuk, két minGségeél is kapcsolodik a digitalizacidhoz.
Mindkét cél jelzi, hogy az intézmény mérni kivanja és méri is a digitalis
felkésziiltséget intézményi, oktatoi és tanuldi szinten egyarant.

Az oktatdk teljesitményértékelésekor a partneri mérések soran a tanuléi kérddiven is
szerepelt az oktatd digitalis felkésziiltségéhez kapesolodo kérdés. Annak eredményeit,
illetve az dralatogatasok soran tapasztalt digitalis felkésziiltséget az intézményvezetés
felhasznalta a 2023-ban tortént oktatdi értékelés sordn a pontszamok és a fejlesztendd
teriiletek meghatarozasakor.

Jelen onértékelés is kiterjed a digitalis felkésziiltség mérésére. Ehhez hasznaljuk a
partneri mérések eredményeit oktatd, tanulo, sziild, dudlis partner és végzetteket
foglalkoztatd gazdalkodd szervezetek vonatkozasaban, valamint a vonatkozd
indikatorok értékeit, az infrastrukturalis feltételeket, az oktatoi értékelés
szempontsorait. Lasd az M7 teriilet Intézményi miikddési gyakorlat leirasa!

Az oOnértékelés folyamata a 2021-2022-es tanévben készitett LJINTEZMENYI
ONERTEKELES (V4.)” cimii folyamatszabalyozas alapjan torténik. Bevezetés
idépontja: 2022. szeptember 1. A folyamat célja, hogy a kétévente esedékes
onértékelés soran felszinre keriilnek az intézmény erdsségei és fejlesztendo teriiletei,
és a fejlesztési lehetdségek megvaldsitasaval onfejlesztd folyamat indul el a magasabb
szinvonali munkavégzés érdekében. A kivalasztott fejlesztendd teriiletekre
Cselekvési tervek késziilnek 2024. junius 30. napjaig.

A V4. folyamatszabélyozéasban leirtak és a valosag csak annyiban tér el egymastol,
hogy a Cselekvési tervek elkészitésének hatarideje korabbi idépontra helyez6dott. A
folyamat még nem zarult le, de ezt az értékelésnél figyelembe kell majd venni.

A digitalis felkésziiltség mérésén-értékelésén kiviil a kdrnyezeti fenntarthatosag és a
kdrnyezettudatossag mérése - értékelése is megtorténik. Ez utdbbi teriilet mérése csak
a relevans partnerek (oktatd, tanuld, sziilé, dualis partner) véleményei, illetve
dokumentumelemzés (Szakmai Program, Eves munkaterv, igazgatéi beszamold)
alapjan torténik.

Minéségeéljaink kozott szerepel a Megvalosul az egészséges és kornyezettudatos
¢életmodra nevelés kijelentés, mely igazolja, hogy az intézmény nagy hangstlyt fektet
a tanulok egészsége €s kornyezettudatos nevelésére.

Minden tanév aprilis honapjaban van a Fenntarthatosagi Témahét. Iskolank évek ota
bekapcsolodik az orszagos szervezésii kozponti programokba (orszagos tanora Ader
Janos egykori koztarsasagi elnokkel, nagy diak klimateszt, TeSzedd! szemétszedési
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program, Goncdlj a Foldért! ruhagy(jtési akcio), illetve sajat elképzelés alapjan
sziiletett Otleteket valdsitunk meg (megemlékezés a viz napjardl, kornyezetvédelmi
vetélkedd a Fold napja alkalmabol, fotopalydzat, faiiltetés, kreativ
hulladékhasznositas, természetfilmek megtekintése, tardzas, szennyviztisztito
megtekintése).

A fenntarthatéosdg megvaldsul egyrészt az interaktivitdssal, masrészt a szakmai
tartalomba épitett fenntarthatdsadg elveinek elsajatitdsaval és szamonkérésével a
szakmai vizsgan.

Indikatorok:

(8): Az eredményeket feltiintetd tablazatot lasd az M7 teriiletnél.

Nincsenek az iskolaban kiemelkedd képességli tanulok. A kompetenciamérések
eredményeibdl is lathaté, hogy didkjaink képességei az orszagos atlag alattiak.
Ezekkel a gyerekekkel nagyon nehéz a szakmai, kozismereti, kulturdlis vagy
sportversenyeken jo helyezést elérni. Az oktatok lelkiismeretes felkészitd munkajanak
kdszonhetden azonban vannak versenyek, melyen néhany vallalkozo tanuld egyénileg
vagy csoportosan elindul. Az 6 eredményeik mindenképpen dicséretesek. A versenyek
egyes forduldi online keriilnek lebonyolitasra, esetleg a verseny digitalis tartalom
megjelenitését koveteli. Ezek segitik a tanulok digitalis kompetencidinak er6sddését.
Fenntarthatosaggal kapcsolatos versenyeredmény nem volt. A versenyek szama
csokkent. (Fejlesztend6)

(10): Végzetteket foglalkoztatok(6):A turizm. Aagazaton: 4,0 érték (100%-0s
elégedettség) igazolja, hogy az iskolaban végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez
sziikséges digitalis kompetenciakkal. (Erésség) Igazolja tovabba, hogy az intézmény
szakmai programjaban ¢és azon beliil kiemelten a képzési programban megjelennek az
agazati alap- és a szakmai vizsgak sikeres teljesitéséhez sziikséges, gyakorlatban
alkalmazhato digitalis tudastartalmak

(11):. Erettségi vizsga

Az érettségi vizsga atlagainak (kiils6sok nélkiil) 2,7 - 3,0 - 2,4 értékei alacsonyak.
A vizsgalt években kozépszintli érettségi esetén tanuloink kizardlag a szakma utani 2
éves érettségire felkészitd képzésben végzettek, illetve az esti képzésben résztvevd
felnéttek. Az altaluk elért eredmények szamunkra elfogadhatoak. Informatika
érettségi csak 2022-ben volt, annak atlaga 4,00, mely mutatja a digitalis kompetencia
szintjét azon tanulok korében.

Agazati vizsga
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Az agazati alapvizsga atlaga a 2021/2022-es tanévben: 3,9; a 2022/2023-as tanévben:
4.0.

Szakmai vizsga

Szakképz6 évfolyamon a szakmai vizsga atlaga a 2021/2022-es tanévben: 3,3; a
2022/2023-as tanévben: 3,8.

Szakiskolai évfolyamon a szakmai vizsga atlaga a 2021/2022-es tanévben: 3,4; a
2022/2023- as tanévben: 3,2.

A vizsgaeredmények Osszegyljtésével és elemzésével igazolhato, hogy az iskola
méri a tanulok korében a digitalis felkésziiltséget és a digitalis oktatashoz sziikséges
eszkozpark alakulasat. (Erésség)

(14): Szakmai bemutato, konferencia, szakmai rendezvény nem volt az intézményben
a vizsgalt tanévek egyikében sem, igy a digitalis kompetencidk fejlodését eldsegitd
vagy a fenntarthat6saggal 6sszefliggd sem. (Fejlesztendd)

(24): Sajat palyazat az elmult két tanévben nem volt, igy a digitalis kompetenciak
fejlodését elosegité vagy a fenntarthatosaggal Osszefliggé palyazat sem volt.
(Fejlesztend6)

A centrum sikeres palyazata eredményeként viszont 10 db asztali szamitogépet és
monitort kapott az intézmény a 2023/2024-es tanévben. Ezek lizembehelyezésével egy
Ujabb informatika tanterem keriil kialakitasra a 2024/2025-6s tanév kezdetére.

Partneri mérések:

Oktato (23): A 3,1 érték (78 %-os elégedettség) mutatja, hogy az intézmény milyen
mértékben alkalmaz partneri mérést a kornyezeti fenntarthatosag értékelése kapcsan.
Oktatd (28): A 3,6 érték (90%-os elégedettség) igazolja, hogy a fenntarthato,
kornyezettudatos gondolkodas eldtérbe keriil a képzési tartalmakban, tanuloi
programokban. (Erdsség),

Oktatd (29): A 3.9 érték (98%-os elégedettség) igazolja, hogy az iskola biztositja a
digitalis hozzaférést az oktatok és a tanulok részére, korszert digitalis modszereket
alkalmaznak az iskolaban és az otthoni tanulasban. (Erdsség)

Oktato (30): A 3,8 érték (95%-os elégedettség) igazolja, hogy az intézmény 0sztdnzi
az oktatokat az oktatast segité digitalis tartalmak létrehozasara, virtudlis tanulési
kornyezet alkalmazasara . (Erdsség)
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Tanul6 (14): A 3.4 érték (85%-os elégedettség) igazolja, hogy az iskola biztositja a
digitalis oktatas feltételrendszerét, a digitalis tartalom, az oktatéi tudds és az
eszkozpark teriiletén. (Erésség)

Tanuld (16): A 3,3 érték (83%-os elégedettség) igazolja, hogy az iskola nagy hangsulyt
fektet arra, hogy a tanulok digitalis felkésziiltsége megfeleld legyen. (Erdsség)
Tanulo (17): A 3,2 érték (80%-0s elégedettség) mutatja, hogy az iskola a szakmai
ordkon milyen mértékben fektet hangsulyt a kdrnyezeti fenntarthatdsagra.

Tanulo (18): A 3,2 érték (80%-0s elégedettség) mutatja, hogy az iskola milyen
mértékben érvényesiti az energiatakarékossagot ¢s a kornyezettudatossagot minden
teriileten.

Sziil6 (8): A 3,7 érték (93%-os elégedettség) igazolja, hogy az iskola hangsulyt fektet
a tanulok kornyezet- és egészségtudatos nevelésére. (Erdsség)

Sziilé (15): A 3,6 értek (90%-os elégedettség) igazolja, hogy az iskola az
energiatakarékossagot és a kornyezettudatossdgot érvényesiti minden teriileten.
(Erésség)

Dualis (10) szocialis dgazat: A 4,0 értek (100%-os elégedettség) igazolja, hogy a
tanulok ebben az agazatban megfeleld tudassal rendelkeznek a fenntarthatdsag
teriiletén. (Erdsség)

Dualis (10) turizmus-vendéglatas agazat: A 2,7 érték ( 68%-os elégedettség) mutatja,
hogy ebben az dgazatban a tanulok milyen mértékben rendelkeznek megfeleld tudassal
a fenntarthatdsag teriiletén.

Intézményi
miikodési gyakorlat
értékelése

Szazalékos /%-os érték

83 %

Erésségek

A vizsgaeredmények gytjtésével és elemzésével méri az iskola a digitalis felkésziiltséget a
tanulok korében

Az iskolaban végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges digitalis kompetenciakkal

A fenntarthato, kornyezettudatos gondolkodas elétérbe keriil a képzési tartalmakban és a tanuloi
programokban

Az iskola biztositja a digitalis hozzaférést az oktatok és a tanulok szamara, korszeri digitalis
modszereket alkalmaznak az iskolaban és az otthoni tanulasban.

Az iskola Osztonzi az oktatokat az oktatast segitd digitalis tartalmak létrehozasara, virtualis
tanulasi kornyezet alkalmazasara

Az iskola biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatoi tudas és az
eszkozpark teriiletén

Az iskola nagy hangsulyt fektet arra, hogy a tanulok digitalis felkésziiltsége megfeleld legyen
Az iskola hangsulyt fektet a tanulok kdrnyezet- és egészségtudatos nevelésére

Az iskola az energiatakarékossagot és a kornyezettudatossagot érvényesiti minden teriileten
Szocidlis dgazaton a tanulok megfeleld tudéassal rendelkeznek a fenntarthatdsag teriiletén
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V4. folyamatszabalyozas

Fejlesztendé teriiletek

Versenyek szamanak novelése

Digitalis kompetencia fejlesztését célzo szakmai bemutatok, konferenciak, szakmai rendezvények
szamanak novelése

Digitélis kompetencia fejlesztését célzd palyazatok szamanak novelése

Megjegyzés:
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ERTEKELES

Onértékelési teriilet

Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, és ezt mérésekkel tamasztjak ala.

Onértékelési E4

szempont

Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzérendszer mikodik.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény a korai iskolaelhagyas megelézése érdekében folyamatosan gyijti a
relevans adatokat (pl. a tanulokra vonatkozo lemorzsolodasi €s a hianyzasi adatokat,
az agazati alapvizsga, a szakmai vizsga, az érettségi vizsga eredményeit). Az
értékeléshez felhasznalja a KRETA rendszer korai jelzérendszereit. Az intézmény
elemzi az orszagos tanuldi kompetenciamérés eredményeit. Az intézmény kiemelt
stratégiai céljai alapjan (pl. beiskolazasi tevékenység, dualis képzés, felndttek
oktatasa) tovabbi korai figyelmeztetd jelzéseket hataroz meg és nyomon kdveti azok
alakulasat. Mindezek figyelembevételével, a korai jelzérendszer alapjan azonositja a
fejlesztend? tertileteket és fejlesztéseket indit.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan hasznalja fel
a KRETA rendszer jelzéseit, rendszeres-e azok értékelése, az értékelés kiterjed-e a
teljes érintett oktatoi kérre és hogy az értékelések eredményei kapcsolodnak-e az
intézményi fejleszté tevekenységekhez. Vizsgalni kell azt is, hogy az intézmény
milyen tovabbi korai jelzéseket vesz figyelembe, és a céljainak elérése érdekében
hogyan haszndlja fel azokat, hogyan reagal rdjuk.

Intézménylink igyekszik megtenni mindent annak érdekében, hogy a tanul6létszamot
megtartsa. A Korai jelzérendszer egyik indikatora a felvételi eljaras soran sziiletett
beiskolazasi adatok alakuldsa-. Amennyiben kevés a jelentkezd az indithato
osztalyokhoz, 0Ugy az intézményvezetés erre rogton reagal, s a Munkaterv
Pélyaorientacios terve szerint  rendkiviili felvételi eljaras keretében, erds
marketingtevékenységgel tamogatva potfelvételit hirdet majus augusztus
idétartamban. Ezek az adatok a kovetkezd évi palyavalasztasi tevékenységet is
befolyasoljak, meghatarozzak a Road Show-k szamat és célallomasait.

Minden beiratkozo tanulot szeretnénk megtartani. J6voképiink utolsd6 mondata szerint
,»Olyan oldott, stresszmentes, tanulobarat intézményként mikodiink, ahova jo jarni,
ahol jo a légkdr, ahol a fejleszté megerdsités dominal, ahol 6nbizalommal, pozitiv
egyéniséggel gazdagodik tanuld és oktatod egyarant.” Az oktatok ebben a szellemben
dolgoznak nap mint nap, megteremtve egy olyan pozitiv befogad6 1égkort, mely az
elso [épés a lemorzsolodas megakadalyozasa érdekében. (Erdsség)

Tanulbi jogviszonyu diakjaink jelentOs része (42-48%-a) hatranyos helyzeti, illetve
(39-45%-a) sajatos nevelési igényl. A 9. évfolyamra érkezé fiatalok alapvetd iras-
olvasasi és szamolasi problémékkal kiizdenek. Ok nehezen tudnak 1épést tartani a
kovetelményekkel. A tanulas tamogatasa kiemelt feladata minden oktatonak. Ezt a
munkakori leirasok is tartalmazzak. (Erésség)

A tanuldk motivélasa és tAmogatasa annak érdekében, hogy aktivan részt vegyenek a
tanulasi folyamatban, s kompetenciajuk fejlddjon — ennek eredményeként varhatéan
csokken a lemorzsolodas - a 2022/2023-as tanévben elkésziilt a ,,TANULAS
TAMOGATASA (SZK5)” cimii folyamatszabélyozas. (Erésség) Bevezetés idépontja
2023. szeptember 1. A folyamat még nem zarult le, értékelése késdbb torténik.

A tanév els6 2 honapjaban a tantargyi bemeneti mérések, a kompetenciamérések, az
RGY-s , HH/HHH-s, SNI-s és BTMN-es tanulok felmérése utan minden osztalyban
kirajzolodnak a tanuléi képességek. Ennek ismeretében késziilnek a tanév tantargyi
tanmenetei. A tandrakon/foglalkozasokon kompetenciaalapi oktatas zajlik. A
tanorak/foglalkozasok tervezésekor a modszerek és munkaformak megvalasztasakor
az oktatok figyelembe veszik a tanulok egyéni képességeit.

A szakiskolai €s orientacids osztalyok tanuldi szamara orarendbe beépitve torténik a
fejlesztés (rehabilitacios foglalkozasok) gyogypedagdgus oktatok vezetésével.
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Az integraltan oktatott SNI-s és BTMN-es tanulok 100%-a részére a tanorai
fejlesztésen tal tandran kiviili fejleszté foglalkozasokkal is biztositott az egyéni
fejlesztés. (Erésség)

A tanordkon tantargyspecifikus tanulasmodszertani ajanlasok segitik a tanuldkat az
otthoni felkésziilésben. Szervezett felzarkdztatd foglalkozas (korrepetalas) nincs. Az
oktatok sziikség esetén a lehetOségekhez mérten tartanak felzarkoztatd
foglalkozasokat.

A tanulas tamogatasa iskolai kereteinek meghatarozasa (human eréforras biztositasa,
fejleszté csoportok kialakitasa, szakkorok, felzarkoztatok inditasa, oOrarend
osszeallitisa a ,,TANEVI TERVEZES (V2) ,, cimii folyamatszabéalyozas része.
(Erésség)

Az iskola évek ota részt vesz az ,,UTRAVALO OSZTONDIJPROGRAMBAN”,
melynek keretei kozott ugyancsak biztositott a hatranyos helyzetli tanulok egyéni
fejlesztése. (Erésség)

A lemorzsolodassal veszélyeztetett fiatalok részére Miihelyiskolat, illetve Dobbanto
programot inditott az intézmény a 2023/2024-es tanévben. (Erdsség)

A KRETA ESL moduljat folyamatosan figyelik az osztalyfonokok, igy nyomon
kovethetdk a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok. A félévi osztalyozo
értekezleten az érdemjegyek alapjan felszinre keriilnek azok a 9. évfolyamos tanulok,
akik képességeik miatt nagy valoszinliséggel évismétléssel folytathatnak
tanulmanyaikat. Ebben az esetben a sziilével torténd konzultaciot kovetéen az ilyen
tanulokat iskolan beliil athelyezziikk mas - a tanuld szamara eldnydsebb - képzési
formara. Az igazolatlan mulasztasok esetén a jogszabalyi eléirasnak megfelelden
torténik a sziilé/gondviseld és az illetékes hatosagok értesitése. Ezt a tevékenységet az
osztalyfonokok végzik az iskolatitkar segitségével. Az idoben ,elcsipett” igazolatlan
mulasztasok is segitik a tanulok megtartasat.

2024. majus 1. - julius 1. idStartamban a KRETA ESL modulban magas
lemorzsolddassal jellemzett fiatalok, valamint az ODM osztalyok tanuldi szamara
kiilon Esélyteremtd palyazat keretében torténik fejlesztés a lemorzsolodas elkeriilése
érdekében. (Erésség)

Jinius-julius-augusztus hoénapban minden érintett oktaté koteles felkésziteni
megbuktatott tanul6it az augusztusi javitovizsgara. (Erdésség)

A tanév végén a tanév munkdjanak értékelésekor az intézményvezetés a
lemorzsoldédashoz kapcsolodo adatokat dsszegytijti-, S a tanév végi értekezleten errdl
az oktatdi testiiletet is tdjékoztatjdk. Ezek az adatok kiinduldpontot jelentenek a
kovetkezod tanév feladatainak meghatarozasakor.

Indikéatorok:
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(2): Szakképzé iskolaban vendéglatas-turizmus agazaton a ,.tljelentkezési” mutatok
értékei: 175% - 113% -119% . Ezek a mi kisvarosi iskoldnkban elfogadhato
eredmények, de ezen képzés népszerisitését tovabbra is folytatni kell. (Fejlesztendd)

Szakiskolai képzésiinkre nagy volt a tuljelentkezés (260%) a 2022/2023-as tanévre.
Sajnaljuk, hogy ennek ellenére ez a képzési forma megsziint. (Erésség)

Az ODM osztalyok koziil csak az orientacios képzés van a KIFIR-ben, melynek
mutatoi (180% - 100% - 27%) jelenleg csokkend értéket mutatnak. Nagy hangsulyt
fektetiink az orientacids képzés népszeriisitésére. Evek ota részt vesziink a kornyék
gyogypedagogiai képzéssel foglalkozd altalanos iskoldinak palyavalasztasi napjan,
palyavalasztasi sziil6i értekezletén, igy eddig minden tanévben sikeriilt osztalyt
inditani.

A mitihelyiskola (350%) és a dobbantd program (200%) mutatdi nagyon pozitivak.
Ezek a képzések erésségei az intézménynek.

sy

szakmastruktira kialakitisahoz. (Erésség)

(4): Tanuloi jogviszonyu szakképzé iskolas tanuldink 93% - 95%-a rendelkezik
szakképzési munkaszerzédéssel. A 100%-tol valo eltérés a tankdteles tanulok kotelezo
jelenlétének kovetkezménye. Szocialis 4gazaton a technikumi tanulok 100% - 100%-
a rendelkezik szakképzési munkaszerzddéssel. Ezek az értékek igazoljak, hogy az
intézmény mikodteti korai jelzérendszerét, s annak adatait felhasznalja a dualis
képzés megvalositasa érdekében. (Erosség)
(5): Az utobbi harom tanévben a felndttképzési jogviszonyl tanulok aranya 11% -
28% - 36%-os értékei folyamatos novekedést mutatnak. E nagymértékii névekedés az
uj képzések elinditasanak eredménye. Az értékek igazoljak, hogy az iskola miikodteti
korai jelzérendszertét, s annak adatait felhasznalja a felndttképzés tervezése soran.
(Erésség)

(15): A 2022/2023-as tanévre a lemorzsolodas mértéke intézményi szinten 30%-rol
23%-ra csokkent. Ez a 7%-o0s csokkenés biztatd eredmény. Tanuloi jogviszony esetén
21% - 20% a mutato6 alakulasa, feln6ttképzés esetén 44% - 27% a mutatd alakulasa.
Ezek az adatok igazoljak, hogy az intézmény miikodteti korai jelzérendszerét, s
felhasznalja azok eredményeit a lemorzsolddas csokkentése kapcsan.
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(25): A vizsgalt tanévekben minden SNI-s és BTMN-es tanulé tanéran kiviili szakmai
fejlesztésben részesiilt. (Erdsség)

Partneri mérések:

oktatoi(13): A 3,6 értek (90%-os elégedettség) igazolja, hogy az intézményben
alkalmazzak azokat a mddszereket, munkaformakat, melyek hozzajarulnak az elvart
tanulasi eredmények eléréséhez. (Erésség)-

oktatdi(14): A 3,7 érték (93%-0s elégedettség) igazolja, hogy az intézmény biztositja
a tanulok szamara az egyéni haladas lehetdségét. (Erdsség)

tanul6i(4): A 3,3 érték (83%-os elégedettség) igazolja, hogy a tanuldk igényeiknek
megfelelden részt vehetnek fejlesztd orakon. (Erésség)

tanuloi(5): A 3.4 érték ( 85%-os elégedettség) igazolja, hogy az iskola eredményesen
segiti a tanulmanyaikban lemarad¢ tanulokat.(Erdsség)

Intézményi
miikodési gyakorlat
értékelése

Szazalékos /%-os érték

90 %

Erésségek

Az iskola pozitiv, befogadd 1égkdre

A tanulds tdmogatasa munkakdri leirasban rogzitett

Integraltan oktatott SNI-s ¢s BTMN-es tanulok 100%-a tandran kiviili fejlesztésben részesiil
Utraval6 6sztondijrendszerben valo sikeres részvétel

Szakiskolai képzés

ODM évfolyamok miikodtetése

Esélyteremt6 palyazat a lemorzsolddas csokkentése érdekében

Javitovizsgara torténd felkészités

Az iskola miikodteti korai jelzOrendszerét, s annak eredményeit felhasznalja palyavalasztasi
Az iskola a korai jelzérendszer adatait felhasznalja a dudlis képzés megvaldsitasa érdekében.

Az iskola a korai jelzérendszer adatait felhasznalja a feln6ttképzés tervezése soran

Az iskola a korai jelzérendszer adatait felhasznalja a lemorzsolodés csokkentése érdekében

Az intézményben alkalmazott mddszerek ¢s munkaformak segitik az elvart tanulasi eredmények
elérését

Az intézmény biztositja a tanulok szamara az egyéni haladas lehetdségét

A tanulok igényeiknek megfelelden részt vehetnek fejlesztd foglalkozasokon

Az iskola eredményesen segiti a tanulmanyaikban lemaradokat
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V2. és SZKS5. folyamatszabalyozasok

Fejlesztendo teriiletek

Szakképzd iskolaban a vendéglatas-turizmus dgazaton a beiskolazasi arany novelése

Megjegyzés:

A folyamatszabalyozasok a MIR dokumentum mellékletei
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FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)

Onértékelési teriilet N e 1A o _ o . . o .
nertexeiest teruie Az intézmény hasznositja az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit, megvalositja a sziikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.

F1
Az intézmény az onértékelés €s a kiilsd értékelés eredményeit megvitatja a relevans partnerekkel, felhasznalja a szakmai-pedagdgiai munka folyamatos
fejlesztésére, megfeleld cselekvési tervet allit dssze.

Onértékelési
szempont

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az onértékelés és a kiilsd értékelés eredményeit megvitatja a relevans
partnerekkel, kiemelten az oktatoi testiilettel.

Az intézmény az onértékelés €s a kiilsd értékelés soran meghatarozott fejlesztendd
teriiletek alapjan az intézményi célok figyelembevételével fejlesztési célokat hataroz
meg, amelyekhez cselekvési terveket készit. A fejlesztések kijelolésébe, a cselekvési
tervek elkészitésébe és végrehajtasaba bevonja a relevans partnereit, kiemelten a
dualis képzohelyeket, a végzett tanulokat alkalmazo gazdalkodo szervezeteket.

Az intézmény eréforrasokat biztosit a cselekvési tervek végrehajtasahoz, azok
teljesiilését rendszeresen értékeli. A visszacsatolasi mechanizmus alapjan nyomon
kovethetd az onértékelést és a kiilsé értékelést kdvetd fejlesztések beépiilése a NEM RELEVANS
szakmai-pedagogiai munkaba és az intézményi miikodésbe.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény miként alkalmazza az
intézmény fejlesztésénél az EQAVET Mindésegbiztositasi Ciklus ,, Feliilvizsgalat,
fejlesztés” elemét. Azt kell tehat megvizsgalni, hogy hogyan elemzik, értékelik és
hasznaljak fel az onértékelés és a kiilso értékelés soran megallapitott erdsségeket és
fejlesztendd teriileteket, a fejlesztések értékelésének eredményeit a célok elérése
érdekében, a szakmai-pedagdgiai munka és az intézményi miikodés folyamatos
fejlesztésére, hogyan vonjak be a partnereket a fejlesztendd teriiletek, a fejlesztési
célok kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtdsaba.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési gyakorlat | Erésségek
értékelése Fejlesztend teriiletek

Megjegyzés:
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FELULVIZSGALAT (visszacsatolds, fejlesztés)

Onértékelési teriilet N e 1A o _ o . . o .
nertekeiest teruie Az intézmény hasznositja az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit, megvalositja a sziikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.

F2
A visszacsatolasi és a feliilvizsgalati eljarasok timogatjak az intézmény tanuld szervezetként valé miikodését, a szakmai-pedagogiai fejlesztéseket és
javitjak a tanuldk, a képzésben résztvevo személyek esélyeit.

Onértékelési
szempont

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

A fejlesztési célok és a cselekvési tervek nyomon kovethetéen kapcsoldodnak az
onértékelési folyamathoz, az intézmény stratégiai célkitlizéseinek elérését
szolgaljak, eldsegitik a szakképzés mindségének javitdsat. Az intézmény
onértékelési folyamata biztositja az adatalapt értékelést, az erdsségek és a
fejlesztendo tertiletek partnerek bevondsaval torténd meghatarozasat, a fejlesztendd
teriiletek priorizalasat, a cselekvési tervek elkészitésének szakmaisagat, a tervek
eredményeinek értékelése soran a visszacsatolast. Az intézmény a fenti 6nértékelési
ciklus alkalmazasaval képes tanuld szervezetként miikddni, biztositva a folyamatos
fejlesztést. NEM RELEVANS
Ennél a szempontnadl azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény az énértékelés és a
kiilso értékelés eredményeit hogyan hasznalja fel szakmai-pedagogiai fejlesztése
érdekében szisztematikusan (tudatosan, rendszeresen és modszeresen) alkalmazza-e
az EQAVET Mindségbiztositasi Ciklust. Vizsgalni kell tovabba, hogy az intézményi
célok és a fejlesztések Osszhangban vannak-e egymassal, a szakmai-pedagogia
fejlesztések hogyan tamogatjak a tanulokat, a képzésben résztvevi személyeket,
hogyan javitjak a munkaerd-piaci esélyeiket és hogyan teremtenek hozzdadott értéket
az intézmény partnerei szamdra.

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési gyakorlat | Eroésségek

értékelése Fejlesztend teriiletek
Megjegyzés:
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Onértékelési teriilet FELULVIZSGALAT (visszacsatolas, fejlesztés)

Az intézmény hasznositja az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit, megvalositja a sziikséges visszacsatolasokat és fejlesztéseket.

Onértékelési F3

szempont Az intézmény széles kdrben és nyilvanosan hozzaférhetdvé teszi az értékelés és a feliilvizsgalat eredményeit.

Az onértékelési szemponthoz kapcsolédé elvaras

Intézményi miikodési gyakorlat leirasa

Az intézmény az értékelések (Onértékelés, orszagos kompetenciamérés, partneri
mérések, palyakdvetés, megvaldsitott fejlesztések) eredményeit bemutatja a
partnereknek. Az intézmény maga donti el, hogy mely partnerek szamara és hogyan,
milyen formaban teszi nyilvanossa az értékelések, visszajelzések eredményeit. A
vonatkoz6 szakképzési jogszabalyok értelmében azonban a kiilsd értékelés
eredményét az intézménynek kotelezd a honlapjan nyilvanossagra hoznia.

Az intézmény a meghatarozott fejlesztési célokat, a cselekvési terveket is
hozzaférhetévé teszi a partnerei szamara, azok megvalositasaban szamit a
kozremiikddésiikre.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény milyen modon és
milyen formaban biztositja a partneri kor tdajékoztatasat az értékelés és a
feliilvizsgalat eredményeirdl: mely partnerek szamara milyen csatorndkon
keresztiil, milyen forumokon, milyen gyakorisaggal, milyen feleldsi rendszerben
teszi elérhetové, ismertté az értekelések, visszajelzések eredményeit.

NEM RELEVANS

Intézményi Szazalékos /%-os érték
miikodési gyakorlat | Erésségek

értékelése Fejlesztendo teriiletek
Megjegyzés:
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Erosségek és fejlesztendo teriiletek intézményi szinten osszesitett listaja
Elsé onértékelési ciklus

2022. szeptember 1. — 2024. augusztus 31.

Erosségek osszesitett listaja:

© N

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

Tanulolétszam megtartasa

Szakiskolai képzés eredményes miikodtetése

A dudlis képzés megvalosul, az intézmény egyiittmiikddik a dualis partnerekkel, a
kialakitott egyiittmiikddési formak hatékonyak

A kornyék munkaerd-piaci szervezeteivel kialakitott egytittmiikodési formak
hatékonyak

A munkaer6-piaci és egyéni képzési igények feltarasat kovetden, a sikeres tervezés
eredményeként erdsodik a felndttképzés

A Szakmai Programban az éves aktualizalast kovetden megjelennek a gazdasag helyi
igényei

Rugalmas tanulési utak (ODM ¢évfolyamok) miikodtetése

Az intézmény sikeres tervezési tevékenységet folytat

Az intézmény megalapozottan hozza meg céljait és biztositja azok mérhetdségét

. Az intézmény biztositja a munkatarsak, kiilondsképpen az oktatoi testiilet tagjai

részvételét az intézményi célok, tervek kialakitasaban

A képzési szerkezet alkalmazkodik a helyi munkaerd-piaci igényekhez és 6sszhangban
van a stratégiai célokkal

Sikeres tervezési tevékenység a felnéttképzésben €s a dualis képzés megvaldsitasaban
Hatékony palyaorientacios tevékenység

Az intézmény megvaldsitja az eréforrasok elosztasat

Az iskola pozitiv, befogado 1égkore

Kedvezd az egy oktatora jutd tanuldi jogviszonyu tanulok szdma

Gyogypedagdgusok segitik a szakiskolas tanulok, illetve az integraltan oktatott SNI-s
¢s BTMN-es tanulok fejlesztését

A tanulds tdmogatasa munkakori leirdsban rogzitett feladat minden oktatd szamara

Az intézmény valtozatos mddon biztositja az egyéni haladas €s felzarkdzas lehetdségét
(SNI-s és BTMN-es fejleszték, Utravalé 6sztondij, Esélyteremtési palyazat, tanul6i
igény alapjan szervezett fejleszto foglalkozas, javitovizsgara torténd felkészités)
Projektoktatds alkalmazéasa

Az iskola nagy hangsulyt fektet arra, hogy a tanuldk digitalis felkésziiltsége megfeleld
legyen, ezért biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitalis tartalom, az
oktatdi tudas €s az eszkozpark teriiletén

Az alkalmazott médszerek €s munkaformak hozzajarulnak az elvart tanulasi
eredmények eléréséhez

Csokken a lemorzsolodas értéke

Az iskola nagy gondot fordit a vizsgakra val6 felkészitésre, s a szabadon tervezhetd
oraszamokat is ennek megfelelden alakitja

A megfeleld tananyagtartalmak és a modszerek segitik a HH-s tanuldok és az SNI-s
tanulok szakmaszerzését.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45,

46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.

Nappali tagozaton tartosan magas a sikeres dgazati vizsgat tett tanulok aranya
szocialis, gépészet, turizmus-vendéglatas agazatokon (90-100%)

Felné6ttképzésben tartésan magas a sikeres dgazati vizsgat tett tanulok ardnya szocialis
agazaton (91-88%)

Tartdsan magas a sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya turizmus-vendéglatas
agazaton (95-89%)

Tartosan magas a szakiskolai képzésben a sikeres vizsgat tett tanulok aranya (88-
100%)

Feln6ttképzésben a szakacs szakmai vizsgak eredményei (5,0 — 4,63)

Az iskola hangsulyt fektet a tanulok kornyezet- és egészségtudatos nevelésére, ezért a
fenntarthato, kdrnyezettudatos gondolkodas eldtérbe kertil a képzési tartalmakban €s a
tanul6i programokban

Az iskola az energiatakarékossagot és a kornyezettudatossagot érvényesiti minden
terilileten

Szocialis agazaton a tanulok megfeleld tudéassal rendelkeznek a fenntarthatosag
tertiletén

Az iskola miikodteti korai jelzérendszerét, s annak adatait felhasznalja palyavalasztasi
a lemorzsolddas csokkentése érdekében tett intézkedések tervezésekor

Oraszamok tekintetében egyenletes a terhelés az oktatoi korben

Megvalosul az oktatok kozotti szakmai egyiittmiikodés az intézményi célok elérése
érdekében

A Szakmai Programban leirt értékelési modszereket, eljarasokat az oktatok
egységesen alkalmazzak, s az alkalmazott értékelési rendszer megfeleld

Az iskola megismerteti a tanulokkal a kialakitott és alkalmazott értékelési rendszert
A sziil6k rendszeres visszajelzést kapnak gyermekeik eldrehaladasarol

Az iskoldban nem volt fegyelmi eljaras az utobbi években

Megvaldsul a dualis képzohelyi €és intézmeényi oktatok szakmai egylittmiikodése
mindkét dgazaton

Az iskoléban végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges digitalis
kompetenciakkal !!!

Az iskoléban végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges szakmai
kompetenciakkal !!!

Az iskolaban végzettek rendelkeznek az altalanos munkavallaloi kompetenciakkal !!!
Az iskola 0sztonzi az oktatdkat az oktatast segitd digitalis tartalmak létrehozasara,
virtualis tanulési kdrnyezet alkalmazasara

Az intézmény tdmogatja az oktatok tovabbképzését az intézményi célok megvaldsitasa
érdekében

Az intézmény tovabbképzési programja biztositja az oktatok szdmara a korszerti
szakmai tudas megszerzését €s figyelembe veszi az oktatoi értékelés eredményeit
Erdsodik a belsd tudasatadas

Oktatok/intézményi vezetdk intézményi teljesitményértékelése folyamatszabalyozas
V1,V2,V3, V4,V7.,V8., SZK1., SZK2., SZK3., SZK4., SZK5., T1., T4.,T5.:
folyamatszabalyozésok,

Egyértelmii és atlathatdo mindségiranyitasi rendszer miikddtetése

Az iskola azonositja partnereit, s a célok elérése érdekében egylittmiitkodési rendszert
alakit ki, s azok tervezése megjelenik a dokumentumokban
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53. A sziilé-iskola kapcsolattartas formai megfeleloek

54. Megfeleld a sziilok és tanulok tajékoztatasa

55. Bevezetésre keriilt a rendszeres partneri igény és elégedettségmérés, melyhez online
kérdoéiveket alkalmaz az iskola

56. Az oktatdi testiilet részt vallal a partneri mérések, illetve az onértékelés folyamataban

57. Szabalyozott a jogszabalyban el6irt adatok biztonsagos kezelése az Adatvédelmi
szabalyzat révén

Fejlesztendo teriiletek dsszesitett listaja:

=

Kiildetésnyilatkozat, Jovokép és Intézményi célrendszer aktualizalasa
Palyakdvetési rendszer kidolgozasa
Intézményi digitalis stratégiai elkészitése és beépitése a Szakmai Programba
Versenyeken valo részvétel fokozasa
Pélyazati tevékenység erdsitése
Digitélis kompetencia fejlesztését célzo palyazatok szamanak novelése
Mindségbiztositasi tevékenységbdl szarmazo adatok kezelése, védelme
Indikatorok adatainak gytijtése, kezelése, nyilvantartasa
Helyben szervezett szakmai bemutatok, konferenciak, rendezvények szervezése
. Digitalis kompetencia fejlesztését célzd szakmai bemutatdk, konferencidk, szakmai
rendezvények szamanak novelése
11. Munkakori leirasok kiegészitése a mindségiranyitasi feladatokkal, hataskorokkel
12. Szakmai tovabbképzésre forditott 0sszeg nagysagara vonatkoz6 adatok szolgaltatasa
13. Szakmai Program és a MIR dokumentum feliilvizsgéalata a partnerazonositas
tekintetében
14. Alternativ pénzforrasok kihasznalasanak fokozasa
15. Alapkompetencidk (matematika, szovegeértés) fejlesztése
16. Szdkincs, figyelem, emlékezet fejlesztése
17. Hattérkeérdoivek kitoltésének biztositasa
18. Intézményi sikerkritériumok feliilvizsgalata
19. SZK3. folyamatszabalyozas kiegészitése az ODM évfolyamokon dolgozé oktatoi
team-ek konzultacioival
20. Modszertani fejlesztési terv készitése az éves munka tervezéséhez
21. Szakmai Program 5.4 — 5.9 fejezeteinek feliilvizsgalata
22. Szakmai Program kiegészitése az orientacids évfolyamon €s miihelyiskolaban
alkalmazott értékelési eljarasokkal
23. Egyeztetés a dualis partnerekkel a pontos és megbizhato értékelés céljabol
24. DKT feliilet nagyobb aranyu alkalmazasa
25. Képzohelyek bevonasa a korszerti digitalis eszkdzok, szoftverek bemutatasaba
26. Szakképz0 iskolaban a vendéglatas-turizmus dgazaton a beiskolazasi arany novelése

©ooN s WD

=
o

79



ocouakrwdpE

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.

FEJLESZTENDO TERULETEK RANGSOROLT LISTAJA
Elso onértékelési ciklus

2022. szeptember 1. — 2024. augusztus 31.

Kiildetésnyilatkozat, JovOkép €s Intézményi célrendszer aktualizélasa

Palyakovetési rendszer kidolgozasa

Intézményi digitélis stratégiai elkészitése és beépitése a Szakmai Programba
Alapkompetencidk (matematika, szovegértés) fejlesztése

Versenyeken valo részvétel fokozasa

Szakmai Program kiegészitése az orientacios évfolyamon és mithelyiskolaban
alkalmazott értékelési eljarasokkal

Szakmai Program 5.4 — 5.9 fejezeteinek feliilvizsgalata

Szakképzd iskolaban a vendéglatas-turizmus agazaton a beiskoldzasi ardny ndvelése
DKT feliilet nagyobb aranyt alkalmazasa

. Szokincs, figyelem, emlékezet fejlesztése

. Mindségbiztositasi tevékenységbol szarmazo adatok kezelése, védelme

. Indikétorok adatainak gytjtése, kezelése, nyilvantartasa

. Pélyazati tevékenység erdsitése

. Munkakori leirasok kiegészitése a mindségiranyitasi feladatokkal, hataskorokkel
. SZK3. folyamatszabalyozas kiegészitése az ODM évfolyamokon dolgozo6 oktatoi

team-ek konzultacioival

Szakmai Program és a MIR dokumentum feliilvizsgalata a partnerazonositas
tekintetében

Egyeztetés a dualis partnerekkel a pontos és megbizhato értékelés céljabol
Modszertani fejlesztési terv készitése az éves munka tervezéséhez

Intézményi sikerkritériumok feliilvizsgélata

Hattérkérdoivek kitoltésének biztositasa

Digitélis kompetencia fejlesztését célzo palyazatok szamanak novelése

Helyben szervezett szakmai bemutatok, konferenciak, rendezvények szervezése
Digitélis kompetencia fejlesztését célzé szakmai bemutatok, konferencidk, szakmai
rendezvények szamanak novelése

Szakmai tovabbképzésre forditott 6sszeg nagysagara vonatkozo adatok szolgéltatasa
Alternativ pénzforrasok kihasznélasdnak fokozésa

Képzbhelyek bevonasa a korszerl digitalis eszkdzok, szoftverek bemutatasaba
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Melléklet

INDIKATOROK AZ INTEZMENYI ONERTEKELESHEZ
Els6 onértékelési ciklus (2022. szeptember 1. — 2024. augusztus 31.)

KAPOSVARI SZC JALICS ERNO SZAKKEPZO ISKOLA ES SZAKISKOLA
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1. Tanuldélétszam

Létszam
tanuloi + felnottképzési tanuldi jogviszony felnottképzési jogviszony
jogviszony (fo) (fo)
(fo)
2021/ | 2022/ | 2023/ |2021/ |2022/ |2023/ |2021/ |2022/ |2023/
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Osszesen technikum+szakképz6+ 243 248 253 150 129 128 93 119 125
szakiskola+miihely
intézménytipusonként | ebbdl:technikum 21 7 7 21 7 7 - - -
szakmanként | 1égijarmi szereld techn. 13 0 0 13 0 0 - - =
szakmanként | szoc. és rehab. szakg. 8 7 7 8 7 7 - - -
intézménytipusonként | ebbdl:szakképzo 93 122 147 74 71 76 19 51 71
iskola
szakménként | cukrasz 34 34 20 23 21 8 11 13 12
szakmdnként | szakacs 30 45 30 28 30 17 2 15 13
szakmanként | pincér-vendégtéri sz. 29 20 18 23 20 18 6 - -
szakmanként | szoc. apolo és gondozo - 23 37 - - - - 23 37
szakmanként | demencia gondozé - - 9 - - - - - 9
szakmanként | turizmus-vendéglatas - - 33 - - 33 - - -
intézménytipusonként | ebbdl:szakiskola 44 33 15 44 33 15 - - -
szakmanként | csokoladétermék gy. 23 11 - 23 11 - - - -
szakmanként | szakéacsseged 14 6 7 14 6 7 - - -
szakmanként | cukraszsegéd - 8 8 - 8 8 - - -
szakmanként | konyhai kisegitd 7 8 - 7 8 - - - .
intézménytipusonként | ebbdl:miihelyiskola - - 14 - - 14 - - -
szakmanként | cukraszsegéd - - 7 - - 7 - - -
szakmanként | szakéacsseged - - 7 - - 7 - - -
intézménytipusonként | 2 éves érettségi 74 68 44 - - - 74 68 44
intézménytipusonként | orientacio 11E 18 8 11 E 18 8 - - -
intézménytipusonként | dobbanté - - 18 - - 8 - - 10
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Trendvizsgalat:

OSSZES technikum szakképzo szakiskola miihely- 2 éves orientacio dobbanto
iskola érettségi

2021/2022 243 21 93 44 - 74 11 -
248 7 122 33 - 68 18 -

2022/2023 Vi V7 VA v Vi V2 Vi \VZ - Vb Vi Vb Vi -
102% | 102% | 33% | 33% | 131% | 131% | 75% | 75% - 92% | 92% | 164% | 164% -

253 7 147 15 14 44 8 18

2023/2024 Vi V7 VA v Vi V2 Vi Vi - Vb Vi Vb Vi -
104% | 102% | 33% | 100% | 158% | 120% | 34% | 45% - 59% | 65% | 73% | 44% -

Az utolsé harom tanévet vizsgalva megallapithato, hogy a tanulolétszam 243 f6 — 248 £6 — 253 {6 értékei enyhe novekedést mutatnak. Ez igazolja,
hogy az intézménynek sikeriilt a tanuldlétszamot megtartani, st 4%-os emelkedés tortént két v alatt.

A légijarmii-szerel6 technikusi képzés 2022-ben sajnalatos moédon megsziint, s ujabb technikusi osztalyok sem indulhattak. Ez drasztikus (67%-
0s) csokkenést eredményezett a technikus tanulok korében. Hasonloan drasztikus (66%-0s) csokkenés tapasztalhato a szakiskolasok 1étszamanak
alakulasaban. Ennek oka, hogy a centrum nem engedélyezte a szakiskolai osztalyok inditasat 2022 8szétdl. A 2023/2024-es tanévben csak a kifutod
osztalyok léteznek ebben a képzési formaban. Ez egy f4j6 pontja az iskolanak, hiszen a szakiskolai képzéssel az SNI-s tanuldk fellegvaraként
miikodtiink Somogy varmegyében. Tovabbi létszamcsokkenés tapasztalhatod a 2 éves érettségire felkészitd képzésben €s az orientacios évfolyamon.
El6bbi esetében 41%-0s, utdbbi esetében 27%-o0s csokkenés tapasztalhatd. A nappali oktatdsban megsziint a 2 éves érettségire vald felkészités.

Ezen jelentds 1étszamcsokkenést 1 képzések inditasaval sikeriilt kompenzalni. A szakképzd évfolyamokon a 2022/2023-as tanévben a felndttek
korében elindult a 2 éves szocidlis apold és gondozoi képzés, valamint turizmus-vendéglatas dgazaton az 1 éves szakmai képzés cukrasz, illetve
szakacs szakmakban. A 2023/2024-es tanévben ujabb lehetdségek nyiltak a tanuldi 1étszam megtartasara. A felndttoktatasban elindult a demencia
gondozo képzés, nappali tagozaton pedig a mithelyiskola és dobbantd program kezdddott.
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A 2022-ben és 2023-ban kies6 képzések altal generalodott 1étszamesdkkenést tjabb rugalmas tanulasi utak (dobbantd program, miihely iskola)
bevezetésével, valamint a felndttoktatas képzeési kindlatanak helyi igényekhez alkalmazkodo bdvitésével sikeriilt kompenzalni.

2. A szakképzo intézmény 9. évfolyamara jelentkezok és felvethetok szama [f6] és aranya [%] intézménytipusonként, agazatonként

2022/2023 2023/2024 2024/2025
tanévre hirdetett | tanévre hirdetett | tanévre hirdetett
L a 9. évfolyamra felvehetdk 1étszdma (£6) 32 32 32
szakképzo iskola : : = : %
. r o rax a 9. évfolyamra jelentkezOk szama (f6) 56 36 38
turizmus-vendeglatas a 9. évfolyamra jelentkezok és
; . 0 0 0
agazat felvehetdk ardnya (%) 175% 113% 119%
a 9. évfolyamra felvehetok 1étszama (£6) - 1-4 1-4
miihelyiskola a 9. évfolyamra jelentkezdk 1étszama (f0) - 14 na
(nincs a KIFIR-ben) a 9. évfolyamra jelentkezok és g
felvehetok aranya (%) ] el na
a 9. évfolyamra felvehetdk 1étszdma (f0) 10 - -
szakiskola a9. ?Vfolyamra Je.:lentkezoli sz'ama(fo) 26 - -
a 9. évfolyamra jelentkezok és 260% i i
felvehetok aranya (%)
a 9. évfolyamra felvehetdk 1étszama (£6) 10 10 15
orientacios évfolyam a 9. évfolyamra jelentkezdk szdma (f0) 18 10 4
a 9. évfolyamra jelentkezok és . 0 0
felvehetok aranya (%) b L 21%
a 9. évfolyamra felvehetdk 1étszdma (£6) - 1-4 1-4
dobbanto6 program a 9. évfolyamra jelentkezdok szdma (f0) - 8 na
(nincs a KIFIR-ben) a 9. évfolyamra jelentkezok és o
felvehetok aranya (%) ) 200 % na
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Szakképzd iskolaban vendéglatas-turizmus dgazaton a ,.tuljelentkezési” mutatok értékei: 175% - 113% -119% .
Szakiskolai képzésiinkre nagy volt a tiljelentkezés (260%) a 2022/2023-as tanévre. Sajnaljuk, hogy ennek ellenére ez a képzési forma megsziint.

Az ODM osztalyok koziil csak az orientacios képzés van a KIFIR-ben, melynek mutatoi (180% - 100% - 27%) jelenleg csokkend értéket
mutatnak. A mithelyiskola (350%) és a dobbant6 program (200%) mutatoi nagyon pozitivak.

3. A szakképzo intézményben egy oktatéra juto tanuléi jogviszonyu szakképzo intézményi tanulok szama

2021-2022 2022-2023 2023-2024

tanuldi jogviszonyu
szakképzo intézményi 150 128 129
tanulék szama (f6)
fenntarto altal 648 373 496
engedélyezett heti

oratomeg (0ra)
szamitott oktatoi
létszam 29,5 16,97 22,5

(fo)

egy oktatora juto
tanuldi jogviszonyu 5,1 7,5 5,7
tanulok szama
(tanuld/oktato)

Az egy oktatdra juto tanuloi jogviszonyl tanulok szama 5,1 — 7,5 — 5,7 értékei kedvezdek, s azt igazoljak, hogy az intézményben lehetdség van az
eredményes szakmai oktatasra. Ezek az alacsony értékek a szakiskolai képzés, illetve az ODM programok miikodtetésének eredményei.
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Az érték valtozasainak magyardzata, hogy a 2021/2022-es tanévben még tobb alacsony 1étszammal miikodd szakiskolai osztaly volt az el6készitd
évfolyammal egyiitt. A 2022/2023-as tanévben 0jabb szakiskolai osztaly nem indulhatott, igy a magasabb érték érthetd. A 2023/2024-es tanévben
szintén nem indult szakiskolai osztaly, am helyette elindult a dobbant6 program és két osztallyal a miihelyiskolai képzés. Ennek kovetkeztében
Ujra lecsokkent a mutato értéke.

4. A szakképzo intézményben szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezok aranya az intézmény szakiranyu oktatasaban résztvevo
tanulok osszlétszamahoz viszonyitva [%]

2022/2023 2023/2024
szakiranyu oktatasban résztvevo 40 43
L g tanulok szama (f0)
szakképzo iskola AT T
. PSP szakképzési munkaszerzddéssel
turizmus-vendéglatas agazat , , . 37 41
PR rend. tanuldk szama (f0)
tanuloi jogviszony PR T
szakképzési munkaszerzodéssel 93% 95%
rend. tanulok aranya (%)
szakiskola szaklfanyu’ oktata},sban resztvevo 33 15
. e, tanulok szama (f6)
turizmus-vendéglatas agazat BT iz
P szakképzési munkaszerzddéssel
tanuloi jogviszony o . 0 0
. P . rend. tanulok szama (f0)
(A tanulok bels6 iskolai szakképzési munkaszerzodéssel
akorlaton vannak 0 0
9y ) rend. tanulék aranya (%) o e
szakképzé iskola szaklfanyu’ oktat%sban res,ztvevo (28) (25)
) P tanulok szama (f6) okt.1-én
turizmus-vendéglatas agazat R 1z
feln6ttkénzési toeviszon szakképzési munkaszerzodéssel (17) (15)
cinottkepzesi jogviszony rend. tanuldk szama (f0)
L éves szakképzési munkaszerzodéssel
Py . . 9 o
szerzodés csak agazati utan rend. tanulék arinya (%) (61%) (60%0)
szakképzé iskola szakiranyu oktatasban résztvevo
+ =
szocialis agazat tanulok szama (f6) okt.1-én (23) e (=R
felnottképzési jogviszony szakképzési munkaszerzodéssel _
+ =
(1 évesnél csak agazati utan) | rend. tanulok szama (f6) &) ) =an
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szakképzési munkaszerzodéssel 0 0 0
rend. tanulék aranya (%) (8 S ()
szakiranyu oktatasban résztvevo 7 7
tanulok szama (f0)
technikum szakképzési munkaszerzddéssel ; ;
szocialis agazat rend. tanulok szama (f6)
szakképzési munkaszerzodéssel o o
rend. tanulok aranya (%) Do e
szaku,ranyu’ oktat%sban résztvevo 131 136
N tanulok szama (f0)
osszesen szakképzési munkaszerzodéssel
(felnéttek agazati s ,, 44 (80) 65 (104)
. . , rend. tanuldk szama (f0)
alapvizsgaja utan) szakképzési munkaszerzodéssel
0 0 0 0
rend. tanulok aranya (%) 34% (61%0) 48% (76%)

Tanul6i jogviszonyt szakképzd iskolés tanuldink 93% - 95%-a rendelkezik szakképzési munkaszerzddéssel. A 100%-t61 valo eltérés a tankoteles
tanulok kotelezd jelenlétének kovetkezménye. Szocidlis é4gazaton a technikumi tanulok 100% - 100%-a rendelkezik szakképzési
munkaszerzddéssel. Ezek a magas értékek igazoljak, hogy a dudlis képzés megvaldsul az iskoldban.

Szakiskolas tanuldink bels6 iskolai gyakorlaton vannak.
A zérojelben megjelenitett értékek a felndttek 1 éves képzésében az dgazati alapvizsgat kovetden kapott adatok.

A felndttképzésben az oktober 1-jei adatok (bazisadatok) még magasak, &m az oktatas csak oktober honapban indul. Az dgazati alapvizsga
id6pontjara mar tobben lemorzsolodnak, igy a vizsgara bocsatottak sikeres vizsgaja utan is kedvezdtlenebb eredmény mutatkozik, mint a valosag.
A felndttoktatasban turizmus-vendéglatas 4gazaton a hallgatok 61% - 60% -a, szocialis 4gazaton a hallgatok 83% — 89%-a rendelkezik szakképzési
munkaszerzddéssel, mely szamunkra ezen informéciok ismeretében elfogadhatd eredmény.
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5. A szakmai oktatasban felnéttképzési jogviszonnyal résztvevok aranya az intézmény teljes tanuloi létszamahoz viszonyitva

2021/2022 2022/2023 2023/2024
szakmai oktatasban tanulok dsszlétszdma (f6) 169 180 199
felnottképzési jogviszonyu tanulok szama (£6) 19 ol 71
felnottképzési jogviszonyu tanulok aranya (%) 11 % 28 % 36 %

Az utdbbi harom tanévben a felndttképzési jogviszonyu tanulok aranya 11% - 28% - 36%-0s értékei folyamatos névekedést mutatnak.

E nagymeértekii novekedés az 0j képzések elinditasanak eredménye.

6. Orszagos kompetenciamérés eredményei (Alapadatok)

orszagos atlag

Atlageredmények 2021 2022
1495
. 1646 ® 111
technikum 1609 @ 111
i 1546 ®
matematika 1261 1319
kképzd iskol 1653 ® Il 1646 ® 111
S7aKKEpZ0 15K0la 1451 ® 1410 ® 111
1451 ® 1416 ® 11
1463
. 1600 ® I
technikum 1560 ® 111
v Y 1510 ®
szovegertes 1421 1265
<zakkénzd iskola 1651 ® 111 1600 ® M
p 1440 © 1357 ® Il
1440 © 1368 ® 111

orszagos szakképzd iskolai atlag
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Technikus tanuloink csak 2022-ben vettek részt mérésben. Ekkor mind matematika, mind szdvegértés teriileten gyengébb eredményt értek el az
orszagos atlagnal, illetve az orszagos szakképzd iskolai atlagnal, viszont a kis szakképzd iskolai atlaghoz viszonyitva hasonl6 eredményt értek el.
Ez szép eredmény.

Szakképzds tanuldink 2021-ben mind matematika, mind szdvegértés teriileten az orszagos atlagnal gyengébb értéket értek el, viszont
teljesitményiik mindkét teriileten nem kiilonbozott szignifikdnsan sem az orszadgos szakképzd iskolai atlagtol, sem a kis szakképzd iskolai atlagtol.
Ez nagyon szép eredmény. 2022-ben viszont minden teriileten gyengébb eredményt értek el mindharom viszonyitasi csoport atlaganal.

Az 1. szint alatt teljesitd tanulok ardnya 2021-ben szakképzd évfolyamon matematika teriileten 0% , szovegértés teriileten 0%, igy az intézményi
célt sikertilt elérni.

Az 1. szint alatt teljesitd tanulok ardnya 2022-ben szakképz6 évfolyamon matematika tertileten 14%, szovegértés teriileten 0% az intézményi célt
részben sikeriilt elérni.

Az 1. szint alatt teljesitd tanuldk ardnya 2022-ben technikus évfolyamon matematika teriileten 0%, szovegértés teriileten 0% az intézményi célt
sikertlt elérni.

Az alapkompetenciak fejlesztése tovabbra is kiemelt célja az intézménynek.

6.2 Orszagos kompetenciamérés eredményei (Hatranykiegyenlités és a tudas fejlesztése)

Atlegeredmény a CSH-index tiikrében 2021 2022
Nem volt elegendd
technikum adat a varhato
eredmény becsléséhez
matematika Az eredmény nem
kiilonbozik Nem volt elegendd
szakképzo iskola szignifikansan a adat a varhat6
varhatotol © eredmény becsléséhez
Nem volt elegendd
szovegértés technikum --- adat a varhato

eredmény becsléséhez
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szakképz6 iskola

Az eredmény nem
kiilonbozik
szignifikansan a
varhatotol ©

Nem volt elegend6
adat a varhat6
eredmény becsléséhez

2021-ben csak szakképzo iskolai tanulok vettek részt az orszdgos kompetenciamérésben. Eredménylik nem kiilonbozott szignifikansan a varhatotol
sem a matematika, sem a szovegértés teriiletén. Ez nagyon szép eredmény.

2022-ben sem a technikus tanuldk, sem a szakképzo iskolai tanulok esetében nem volt elegendd adat a varhaté eredmény becsléséhez.

jovoben torekedni kell a hattérkérdéivek biztositasara, mely segiti a varhatoé eredmény becsiilt értékének meghatarozasat.

kompetenciamérésekben

Atlageredmény a tanul6k korabbi 2021 2022
eredményének tiikrében
: technikum nincs adat
matematika szakképzd iskola nincs adat nincs adat
L technikum nincs adat
szovegertes szakképzd iskola nincs adat nincs adat
A telephely eredménye az eddigi 2021 2022

matematika

technikum

nincs korabbi adat

szakképz6 iskola

OKM 2019: 1389 ©
OKM 2018: 1441 ©
OKM 2017: 1276 ©

OKM 2021: 1461 ®!
OKM 2019: 1389 ©
OKM 2018: 1441® !

szovegeértés

technikum

nincs korabbi adat

szakképz6 iskola

OKM 2019: 1406 ©
OKM 2018:1438 ©
OKM 2017: 1253 ©

OKM 2021: 1421 ®'!
OKM 2019: 1406 ® !
OKM 2018: 1438 ® !
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Technikus tanuldink esetében nem volt kordbban mérés, igy viszonyitasi alap sem volt.

Szakképzo iskolasaink 2021-ben mind matematika, mind szovegértés teriileteken hasonld eredményt értek el, mint a korabbi harom alkalommal
végzett mérésben, s6t a 2017-es mérési eredményeknél jobban teljesitettek.

Szakképzo iskoldsaink 2022-ben mindkét teriileten rosszabb eredményt értek el, mint a korabbi harom év mérésekor, kivéve matematika
tertileten volt az egyik évhez hasonl¢ a teljesitménytik.

Egyéni fejlodés 2021 2022
: technikum nincs adat
matematika szakképzd iskola nincs adat nincs adat
. technikum nincs adat
szovegertes szakképzd iskola nincs adat nincs adat
Kiemelkedo teljesitmény 2021 2022
: technikum nincs adat
matematika szakképzd iskola nincs adat nincs adat
. technikum nincs adat
szovegertes szakképz0 iskola nincs adat nincs adat

Iskolank egyik évben sem tartozott a kiemelkedden teljesitd intézmények koze.
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7. NSZFH mérések eredményei
2020 tavasz: Kimeneti mérés (szakképzo iskola 10. évfolyam)

matematika tan,ta.rgy1 szokincs szovegértés figyelem emlékezet
szokincs
Jalics atlag 31,47 % ® 73,43 % ® 40,95 % ® 45,00 % ® 56,51 % ® 64,29 % ®
orszigos dtlag 43,33 % 77,25 % 58,77 % 57,96 % 76,39 % 73,54 %
/szakképz0 iskola

® az orszagos/szakképzo iskolai eredménynél alacsonyabb az iskolai eredmény

A 2020-as kimeneti mérésben 10. évfolyamos didkjaink minden teriileten az orszagos atlagnal alacsonyabb eredményt értek el.
A matematika, a szokincs, a szovegértés, a figyelem ¢és az emlékezet fejlesztése kiemelt oktatdi feladat tovabbra is!
2020 6sz: Bemeneti mérés (szakképzo iskola 9. évfolyam)

matematika tan’ta.rgyl szokincs szovegértés figyelem emlékezet
szokincs
Jalics atlag 28,13% ® 73,26 % ® 39,08 % ® 51,18% ® 66,14 % ® 49,67 % ®
orszagos atlag 37,60 % 74,85 % 52,17 % 55,34 % 70,46 % 65,11 %
/szakképz0 iskola

® az orszagos/szakképzd iskolai eredménynél alacsonyabb az iskolai eredmény

A 2020-as bemeneti mérésben 9. évfolyamos didkjaink minden teriileten az orszagos atlagnal alacsonyabb eredményt értek el. A
matematika, a szokincs és az emlékezet teriileteken jelentés mértékii a lemaradas. Ebbdl is latszik, hogy a hozzank érkezd, kdzépiskolai
tanulmanyait kezdd fiatalok az orszagos atlagnal gyengébb képességiiek.

2021-ben nem volt mérés a COVID miatt.

2022 tavasz: Kimeneti mérés (szakképzé iskola 10. évfolyam, 25 £0)

: @ ny@nyelv 1 tanulasi képességek
matematika (tantargyi szokincs, szokincs, .
w4 (figyelem, emlékezet)
szovegertés)
ics atla 2% 57 % 07 %
a : 0 0 0
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orszdgos atlag 35,63 % 64,10 % 67,82 %
/szakképz0 iskola

bemenet 2020 kimenet 2022 bemenet 2020 kimenet 2022 bemenet 2020 kimenet 2022

Osszesen: 16 f6 Osszesen: 25 16 Osszesen 16 6 Osszesen 25 6 Osszesen 16 f6 Osszesen 25 6
25 % alatt 7 f6 11 f6 016 116 2 16 3 16
25-80 % kozott 9 16 14 6 16 6 24 16 9 f6 19 6
80 % folott 016 0 16 016 016 516 3 16

9 fének nem volt bemeneti mérése 9 fének nem volt bemeneti mérése 9 fének nem volt bemeneti mérése
egyéni fejlodés A bemeneti méréshez képest A bemeneti méréshez képest
vizsgalata javitott 9 16, rontott 7 £6 javitott 15 £6, azonos 1 {6, rontott 0 f6

® az orszagos/szakképz6 iskolai eredménynél alacsonyabb az iskolai eredmény

A mérésben szereplé tanulok bemeneti mérése 2020-ban és kimeneti mérése 2022-ben:

A 2022-es kimeneti mérésben 10. évfolyamos didkjaink minden teriileten az orszagos atlagnal alacsonyabb eredményt értek el.
A bemeneti méréshez képest matematika kompetenciateriileten 9 6 javitott, s 7 f6 rontott; anyanyelv kompetenciateriileten viszont 15 {6 javitott,
1 f6 azonos szintet irt, s nem volt olyan, aki rontott.

matematika tan,ta.rgyl szokincs szovegértés figyelem emlékezet
szokincs

Jalics atlag 2020 28.13 % 73.26 % 39,08 % 51,18 % 66,14 % 49.67 %
orszagos dtlag 2020 37.60 % 74.85 % 52,17 % 55,34 % 70, 46 % 65,11 %
/szakképz0 iskola
Jalics atlag 2022 2820 % © 68,96 % ® 424 % © 5080 % ® | 55, 82%® | 6514% O
orszagos atlag 2022 35,63 % 71,29 % 41,99 % 50,29 % 68,48 % 65,73 %
/szakképzd

© a bemeneti mérés eredményénél magasabb lett a kimeneti mérés eredménye

® a bemeneti mérés eredményénél alacsonyabb lett a kimeneti mérés eredménye
A 2020/2022-es vizsgalt csoportban a matematika, a szokincs €s az emlékezet teriileteken jobb teljesitmények sziilettek a kimeneti mérés soran,
mint a bemeneti mérés soran. Ez igazolja ezeken a teriileteken az iskolaban végzett fejleszté munkat. A legnagyobb visszaesés (10%-0s) a

figyelem teriiletén tapasztalhato. Igy a figyelem fejlesztésére mindenképpen nagyobb gondot kell forditani az elkdvetkezendd években.
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2022 6sz: Bemeneti mérés (szakképzo iskola 9. évfolyam, 19 {6)

anyanyely tanulasi képességek
matematika (tantargyi szokincs, szokincs, pesseg
. (figyelem, emlékezet)
szovegertés)

Jalics atlag 25,76 % ® 56,77 % © 65,09 % ©
orszigos dtlag 31,79 % 55,41 % 64,35 %
/szakképz0 iskola
25 % alatt 9 6 0 6 2 6
25-80 % kozott 10 £6 19 16 10 6
80 % folott 0 6 0 6 7 £6

© az orszagos/szakképz0 iskolai eredménynél magasabb az iskolai eredmény
® az orszagos/szakképz6 iskolai eredménynél alacsonyabb az iskolai eredmény

A 2022-es bemeneti mérés soran 9. évfolyamos tanuloink matematika teriileten az orszadgos atlagnal alacsonyabb eredményt értek el, mig
anyanyelv és a tanulasi képességek teriiletén az orszagos atlagnal jobb eredmény sziiletett. Ez mindenképp biztato!

8. Szakmai, kozismereti, kulturalis és sporteredmények

2022/2023 2023/2024
szakmai eredmények nemzetko6zi - -
0rszagos Récz Krisztina SZKTV/OSZTV =
60% feletti teljesitmény
regionalis Schnitta Sdmuel Emlékverseny -
3. hely
megyei - -
telepiilési - -
kozismereti eredmények | nemzetkozi - -
orszAagos Hallo Osterreich! 11. hely Christmas is All Around
orszagos projektverseny 8. hely
Hallo Osterreich! 15. hely Es weihnachtet schon
orszagos projektverseny 3. hely
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Pet6fi 200 Orszagos Es weihnachtet schon
Projektverseny 5. hely orszagos projektverseny 4. hely
Pet6fi 200 Orszagos ==
Projektverseny 5. hely
Friihling in den DACH Landern

2. hely
Friihling in den DACH Landern =

11. hely
regionalis Ertékeink megyén innen ¢és tiil -

3. hely
megyei Ertékeink megyén innen és tul 5. -

hely
teleptiilési . .
kulturalis eredmények | nemzetkozi - -
0rszagos Bod Péter Orszagos -
Konyvtarhasznalati verseny

67. hely
regionalis - -
megyei - -
teleptilési - -
sporteredmények nemzetkozi - -
0rsZagos - -
regionalis - -
megyei - -
teleptilési - -

Nincsenek az iskolaban kiemelkedd képességii tanulok. A kompetenciamérések eredményeibdl is lathato, hogy didkjaink képességei az orszagos
atlag alattiak. Ezekkel a gyerekekkel nagyon nehéz a szakmai, kozismereti, kulturdlis vagy sportversenyeken jo helyezést elérni. Az oktatok
lelkiismeretes felkészitd munkdjanak kdszonhetden azonban vannak versenyek, melyen néhany vallalkozo tanuld egyénileg vagy csoportosan
elindul. Az 6 eredményeik mindenképpen dicséretesek.

9. Elhelyezkedési mutato
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2021/2022 tanévben végzett tanulok
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cukrasz / 6 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 személyes 3 3 100% 0 0
vendéglatas-turizmus
pincér /- 9 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 személyes 6 6 100% | O 0
11.C vendéglatas-turizmus
szakdcs | 3 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 személyes 3 3 100% | 1 33
vendéglatas-turizmus
OSSZESEN 18 10 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 6 személyes | 12 12 | 100% | 1 6%
csokoladétermékgy.. 9 - - - - - - - - - - - - 9 - 0 - - - -
10.C szakiskola
10.D konyhai kisegité 5 - - - - - - - - - - - - 5 - 0 - - - -
szakiskola
OSSZESEN 14 - - - - - - - - - - - - 14 - 0 - na - na

A mutatok kiszamitasahoz az IKK altal készitett Excel tablazatot (IKK segédanyag Palyakdvetés 2021-2022 | 2022-2023) hasznaltuk.

Az egyes mutatok kiszamitdashoz sziikséges adatok azonos szinnel keriiltek megjelolésre a konnyebb tdajékozodas érdekében.

Nincs az intézménynek kidolgozott palyakdvetési rendszere. Utdlag probaltuk felmérni a tanulok elhelyezkedését, ami sok nehézséget okozott. Az
IKK ajanlasa alapjan elkésziilt a Jalicsra adaptalt palyakdvetéshez hasznélt nyilatkozat tirlapja. Ezt az intézményben maradt didkjaink (2 éves
érettségire felkészitd képzés) korében kitoltettiik, s a meglévd adatokat ezek alapjan irtuk 0ssze. Szakiskolasok esetében a volt osztalyfénokok és
a KRETA adatait hasznaltuk.

2021-2022-es tanév:
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A szakképz6 évfolyamon a tanulok 33%-ar6l nincs informacido. A palyakOvetésben részt vettek elhelyezkedési mutatoja
elhelyezkedd/palyakovetésben részt vett * 100) 100%, mely kivald eredmény. A tanulok nagy része (67%) szakma utan 2 éves érettségire felkészitd
képzésben maradt az iskolaban, s csak 1 f6 dolgozott a szakmdjaban. A szakképzettségi elhelyezkedés mutatdja (szakmaban dolgozok/Gsszes
végzett * 100) 6%.

A szakiskoldban ¢és a feln6ttképzésben végzettekrdl nincs informacionk.

2022/2023 tanévben végzett tanulok
—~ 2 = ~ o
= ~ =] =
2 = S g = x N ] g ~ 8
g 2 54 .- N 8 S35 S € 2
5] S < N & h S =] =] B 9 9 -5
55 23 S S T 2 2> 3 €5 B S | o = o
L c = 9 = 8 5] =35 = E | © e X
B s =z g - = a g s < LS| B Y 7
S = < £ % 3 S > =] O] b
s 9 E = = g Sx | 8 g ]
3 £ X = e B 5] 2
o oh 9oz 5] = 2 o o N
< < N 3 ° 8 8 g £ ES
S E 22 = > S| 2 3 5
o g = g g 3 = & 88| 2 - > | =
g 88| = = 3 s 3 I 22| 3 S 2| 2
) el B g 2 =3 8 =3 g 3 g DN | 5 > T &
zZR| 3 = Z = Z : o : : o 2 o3| B 8 2 2
ss| 2| BE| 2| Bl 2| E|E| E|B £ E| % £2 | 3:|3Zs| 3 |E5| 3
£ & s | £ = 2 | 2 | B S | B = g S S 3 N2 %8| % =5 R}
7] M) i ) A g g = @ D = @ = < N RN 07 ) S )
= 2| E| 2| E| 2| 2| E| = |% S £ s | 'z 52 Se|lzg| =2 | EZ| =
5 g1 4| 8| 2| €| 5| %8 |8s| 5| % 8| 2 Bk 21 23| 2 | $%2| %
v 5 B 5 B B 2 B g | 7| & B 2 z S E A2 | T2 @ nE| @
cukrasz / .
0 0
turizmus-vendéglatas 7 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 személyes 5 5 100% | O 0%
HB [ smakies] sl ol1]olololololo]l o o] o o] 3 |semiyes| 1| 1 [100%] 0o
turizmus-vendéglatas y
OSSZESEN 1 | 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 | személyes | 6 6 |100% | O | 0%
csokoladétermékygy. .
10C szakiskola 8 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 személyes 8 8 100 0 0
10.D konyhai kisegit6 .
srakiskola 8 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 személyes 5 5 63 0 0
OSSZESEN 6] 0 [13] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 | személyes | 13 | 13 [100% | O | 0%

2022-2023-as tanév:
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A szakképzd évfolyamon tanuldk 45%-ardl nincs informacionk. A péalyakdvetésben részt vettek elhelyezkedési mutatdja 100%, mely kivalod
eredmény. A tanulok 18%-a szakma utan 2 éves érettségire felkészitd képzésben, 36%-a tijabb szakma megszerzése céljabol maradt az iskolaban.
Szakmajaban nem dolgozott senki, igy a szakképzettségi elhelyezkedés mutatdja 0%.

A szakiskolasok 81%-a szakmaszerzés céljabol szakképz6 iskolai képzésben maradt az iskoldban. Ez nagyon szép eredmény. A tanulok 19%-arol
nincs informacionk. Szakmajaban nem dolgozik senki, igy a szakképzési elhelyezkedés mutatoja 0%.

Megjegyzés: Ugy gondoljuk, hogy az egyébként nehéz koriilmények kozott é16 szakiskolas tanuloknal az 6sztondij mértéke nagyobb motivacios
erével birt, mint a valoédi szakmaszerzésért folytatott tanulas.

A felndttoktatasban végzettekrdl nincs informécionk. A palyakovetés teriilete mindenképpen fejlesztést igényel.

10. A végzett tanulék és a munkaadok elégedettsége a megszerzett képességekkel / kompetenciakkal

98



Intézményi onértékelés 2023-2024
végzetteket foglalkoztatd (turizmus-vendéglatas)
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Sajnos csak 1 olyan személyt talaltunk az elmilt 3 évben végzett tanuldink kozott, aki szakmajaban dolgozik. O Bauer Patrik (szakécs). Igy a
turizmus-vendéglatas agazaton csak egy gazdalkodo szervezetet tudtunk bevonni a partneri mérésbe. Ennek eredménye nagyon kedvezd. Négy
kérdés kivételével mindenhol a maximalis értékelést kapta az intézmény. Ez alapjan a végzett tanuld rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges
kompetenciakkal, illetve a munkavégzéshez sziikséges altalanos munkavallaloi kompetenciakkal.

A négy legalacsonyabb (3) értékkel jellemzett teriilet:
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- Az intézmény biztositja dualis partnerei részére a konzultaciot, bevonja 0ket a szakképzéssel kapcsolatos tervezési-végrehajtasi
feladataiba, kikéri a véleményiiket.

- A dualis képzohelyeket bevonjak a termelésben ¢€s a szolgéltatasban alkalmazott korszeri digitalis eszk6zok, szoftverek
megismertetésébe.

- Az intézményben elemzik értékelik és felhasznaljak az értékelés és a kiilsd értékelés soran megallapitott erésségeket és fejlesztendd
teriileteket, a partnereket bevonjak a fejlesztendd teriiletek, a fejlesztési célok kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és
végrehajtasaba. (EZ NEM RELEVANS KERDES AZ ELSO ONERTEKELES SORAN!!!)

- Az intézmény vezetoje a képzési szerkezet kialakitasaban figyelembe veszi a munkaerd-piaci kérnyezet igényeit.

11. Vizsgaeredmények (érettségi vizsga, szakmai vizsga, agazati alapvizsga)

Erettségi vizsga:

2021 tavasz (2,7) 2022 tavasz (3,0) 2023 tavasz (2,4)
Magyar nyelv és irodalom 2,80 3,05 2,86
Torténelem 3,80 2,72 2,31
Matematika 2,00 1,87 1,81
Angol nyelv 2,30 2,44 2,50
Német nyelv 2,80 2,00 2,50
Testnevelés - 5,00 -
Informatika - 4,00 -
Olasz nyelv EMELT 5,00 (kiilsOs) - -
Egészségiigyi ism. EMELT 4,00 (kiils6s) - -

Az érettségi vizsga atlagai kiils6sok nélkiil 2,7 - 3,0 - 2,4 Ez a tertilet a csokkend tendencia miatt fejlesztést igényel.
A vizsgalt években kdzépszintii érettségi esetén tanuldink kizardlag a szakma utani 2 éves érettségire felkészité képzésben végzettek, illetve az esti
képzésben résztvevo felndttek. Az ltaluk elért eredmények szdmunkra elfogadhatoak.

Agazati alapvizsga:
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Agazati vizsgaeredmények
2021/22 tanév 2022/23 tanév 2023/24 tanév
nappali feln6tt- | nappali feln6tt- | nappali feln6tt-
képzés képzés képzés képzés képzés képzés
Szocialis agazat 5,00 _ _ 4,60 _ 3,73
Turizmus - 3,38 3,86 2,92 4,50 na 4,33
vendéglatds dgazat
Gépészet agazat 3,27
technikus
képzés
Az 4gazati alapvizsga atlaga a 2021/2022-es tanévben: 3,9; a 2022/2023-as tanévben: 4,0.
Szakmai vizsga:
Szakmai vizsgaeredmények -Szakképz6 Iskola
2021/22 tanév 2022/23 tanév 2023/24 tanév
nappali felnott- nappali felnott- nappali felnott-
képzés képzés képzés képzés képzés képzés
Cukrasz 3,33 3,57 3,50 3,60
Szakacs 2,25 5,00 3,50 4,63
Pincér 2,55

A szakmai vizsga atlaga a 2021/2022-es tanévben: 3,3; a 2022/2023-as tanévben: 3,8.
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Szakmai vizsgaeredmények -Szakiskola /Részszakképesités

2021/22 tanév | 2022/23 tanév

nappali képzés | nappali képzés
Konyhai kisegitd 3,50 3,38
Csokoladétermék-gyartod 3,30 3,00

Szakiskolasaink szakmai vizsgaeredménye minden évben elérte a 3.00 értéket, mely nagyon szép teljesitmény!
A szakmai vizsga atlaga a 2021/2022-es tanévben: 3,4; a 2022/2023-as tanévben: 3,2.

12. Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya, az dsszes, adott vizsgaidoszakban vizsgazok szamahoz viszonyitva dsszesen és

szakmanként
Sikeres vizsgat tett tanulok ardnya agazati alapvizsga esetében
2021/22 tanév 2022/23 tanév 2023/24 tanév

nappali felnott- nappali felnott- nappali felnott-

képzés képzés képzés képzés képzés képzés
Szocialis 4gazat 100 % _ _ 91 % _ 88 %
Turizmus -vendéglatas 96 % 78 % 90 % 100 % 88 %
agazat
Gépészet agazat 100 %

Turizmus —vendéglatas agazaton a sikeres agazati vizsgat tett tanulok aranya nappali képzésben 2022-ben: 96% , 2023-ban : 90%.

Turizmus —vendéglatas agazaton a sikeres agazati vizsgat tett tanulok aranya felnott képzésben 2022-ben: 78% , 2023-ban : 100%., 2024-ben
88%

Szocialis agazaton a sikeres agazati vizsgat tett tanulok aranya nappali képzésben 2022-ben: 100%

Szocialis agazaton a sikeres agazati vizsgat tett tanulok aranya feln6tt képzésben 2023-ban: 91%, 2024-ben: 88%
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Gépészet agazaton a sikeres agazati vizsgat tett tanulok aranya nappali képzésben 2022-ben 100%
Sikeres dgazati dgazati vizsgat tett tanulok aranya a 2021/2022-es tanévben:94%; a 2022/2023-as tanévben : 94%.

Sikeres vizsgat tett tanulok aranya szakmai vizsga esetében / Szakképz6 Iskola

2021/22 tanév 2022/23 tanév 2023/24 tanév
nappali felnott- nappali felnott- nappali felnott-
képzés képzés képzés képzés képzés képzés

Cukrasz 100 % 100 % 100 % 80 %
Szakécs 100 % 100 % 75 % 100 %
Pincér 73 %

Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya nappali képzésben cukrasz szakmaban 2022-ben: 100%, 2023-ban: 100%
Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya nappali képzésben szakacs szakmaban 2022-ben: 100%, 2023-ban: 75%
Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya nappali képzésben pincér szakmaban 2022-ben: 73%

Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya felnétt képzésben cukrasz szakmaban 2022-ben: 100%, 2023-ban: 80%
Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya felnott képzésben cukrasz szakmaban 2022-ben: 100%, 2023-ban: 100%
Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok ardnya a 2021/2022-es tanévben: 95%; a 2022/2023-as tanévben 89%.

Sikeres vizsgat tett tanulok aranya szakmai vizsga esetében
/ Szakiskola/Részszakképesités

2021/22 tanév

2022/23 tanév

nappali képzés

nappali képzés

Konyhai kisegitd

100 %

100 %
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Csokoladétermék-gyarto 100 % 88 %

Szakiskolai képzésben a konyhai kisegit szakma esetén a sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranyat kifejezé 100% - 100% érték kiemelkedd,
igy az intézményi célt (95%) sikeriilt elérni.
Csokoladétermék-gyartd szakma esetén a 100% - 88% érték azt mutatja, hogy a 2022/2023-as tanévben nem sikeriilt az intézményi cél (95%)

teljesitése.
Erdemes az intézményi célérték feliilvizsgalata a sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya teriiletén!
Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya a 2021/2022-es tanévben:100%; a 2022/2023-as tanévben: 94%.

13. Intézményi elismerések (intézmény, intézményi csoport szinten)

2021/2022 2022/2023 2023/2024
intézményi elismerések - - -
felsorolasa
intézményi elismerések 0 0 0
szama (db)

Intézményi elismerésben nem részesiilt az iskola a vizsgalt tanévek egyikében sem.

14. Szakmai bemutatok, konferenciak, szakmai rendezvények

2021/20232 2022/2023 2023/2024

szakmai bemutatok,
konferenciak, szakmai - - -
rendezvények felsorolasa
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szakmai bemutatok,
konferenciak, szakmai 0 0 0
rendezvények szama (db)

Szakmai bemutato, konferencia, szakmai rendezvény nem volt az intézményben a vizsgalt tanévek egyikében sem.

15. Intézményi lemorzsolodasi mutato[%]

2021/2022 2022/2023
Osszes lemorzsolddoé tanuld 78 60
(tanuldi jogviszony+felnott)
Osszes okt. 1-jei + belépd 243 +18 = 261 248 + 11 =259

(tanul6i jogviszony+felnott)

lemorzsolodasi mutato

78/261 - 100 = 30%

60/259 - 100 = 23%

(Osszes)
lemorzsol6do tanuld 34 26
(tanuloi jogviszony)
Osszes okt.1-jei + belépd 150+10 = 160 129 +4 = 133
(tanuloi jogviszony)
lemorzsolod6 mutato 34/160- 100 = 21% 26/133 100 = 20%
(tanuloi jogviszony)
lemorzsolddo tanulod
(felndtt) 44 34
Osszes okt.1-jei + belépd 93+8 =101 119 +8 = 127
(feln6tt)
BRI GO T 44/101 - 100 = 44% 34/127 - 100 = 27%
(felnott)

A 2022/2023-as tanévre a lemorzsolodas mértéke intézményi szinten 30%-rol 23%-ra csokkent. Ez a 7%-o0s csokkenés biztato eredmény.
Tanuldi jogviszony esetén 21% - 20% a mutat6 alakulésa, felndttképzés esetén 44% - 27% a mutato alakulésa.
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16. Elégedettségmérés eredményei (tanulo, sziilo, oktatd, dualis képzéhely, munkaerdpiac)

Intézményi onértékelés 2023-2024
tanuldi kérdbivek
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Nincs kotelezden fejlesztendd, 60% (2,4) alatti tertilet.
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4,0
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értékelés 2023-2024
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Nincs kotelezden fejlesztendd, 60% (2,4) alatti tertilet.
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Intézményi 6nértékelés 2023-2024
oktatdi kérddivek II.
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Nincs kotelezden fejlesztendd, 60% (2,4) alatti tertilet.
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Intézményi 6nértékelés 2023-2024
dudlis partner (turizmus-vendéglatas)
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Nincs kotelezden fejlesztendd, 60% (2,4) alatti tertilet.
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Intézményi 6nértékelés 2023-2024
végzetteket foglalkoztatd (turizmus-vendéglatas)
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Nincs kotelezden fejlesztendd, 60% (2,4) alatti tertilet.

112



2023-2024
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2023-2024

Oi onértékelés

77 .

t

Vé

ézményveze

Vé

Int

77 7

oktatoi kérdoivek II.

4,5

3,9

3,8

3,8
3,6 3’5

3,4

3,7

3,7

38 38
37 3,7 , .
3,5 | | | | 36 35 35

3,8

4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
15
1,0
0,5
0,0

114



Az intézményvezetdi onértékelés soran kapott oktatdi eredmények egy kivételével minden esetben 81% (3,24) feletti értéket mutatnak, tehat
erOsségek. Az elmaradt értek (3,2) ,,4z intézményvezeto oktatokra vonatkozo értékelése szakszertl, fejleszto hatasu.” allitas esetében sziiletett.
Nincs kotelezOen fejlesztendd, 60% (2,4) alatti tertilet.

17. Intézményi neveltségi mutatok (fegyelmi esetek, igazolatlan mulasztasok szama, dicséretek)[db/tanév][ora/tanév]

FEGYELMI ESETEK 2021/2022 2022/2023
szaktanari figyelmeztetés nincs adat 33
figyelmeztetés nincs adat 2
osztalyfénoki intés nincs adat 0
megrovas nincs adat 0
figyelmeztetés nincs adat 4
igazgatoi intés nincs adat 0
megrovas nincs adat 0
fegyelmi eljaras 0 0
egyéb (felszerelés hianya) nincs adat 110
OSSZES FEGYELMI ESET 39 +110 =149
DICSERETEK 2021/2022 2022/2023
szaktanari dicséret nincs adat 22
osztalyfénoki dicséret nincs adat 31
igazgatoi dicséret nincs adat 17
egyeb dicséret (tandrai) nincs adat 117
OSSZES DICSERET nincs adat 70 + 117 = 187
[ IGAZOLATLAN MULASZTASOK | 2021/2022 2022/2023 |
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technikum nincs adat nincs adat
szakképz6 iskola nincs adat nincs adat
mihelyiskola - -
orientacio (elokészitd) E:(nincs adat) nincs adat
dobbant6 - -
OSSZES 2101 6ra/tanév 2065 6ra/tanév

A 2021/2022-es tanévre vonatkozo adatokat nem talaltuk, a Teams-feliilet eltiint.

Fegyelmi eljaréas a vizsgat tanévek egyikében sem volt. A fegyelmi esetek tekintetében a 39 + 110 (felszerelés hiany) = 149
A dicséretek tekintetében a 70 + 117 (tanorai dicséret) = 187

Az igazolatlan mulasztasok szama 2101 ora/tanév — 2065 ora/tanév csokkend valtozast mutat.

18. Hatranyos helyzetii (HH) tanulék aranya a teljes tanuldi létszamhoz viszonyitva|%]

2021/2022 2022/2023 2023/2024
tanuloi Osszlétszam (f6) 243 (150) 248 (129) 253 (128)
HH tanulok szdma (f6) 72 56 54
HH tanul6k aranya (%) 30% (48%) 23% (43%) 21% (42%)

A mutat6 igy csaldka, mivel a tanuldi létszdmban az egyre novekvd szamu felndttek is beletartoznak. A zarojeles érték mutatja a tanuloi
jogviszonnyal rendelkez6kre szamitott adatot. A 30% (48%) - 23% (43%) - 21%(42%) értékek alapjan a HH tanulok aranya folyamatosan csokken,
de ennek ellenére ezek a mutatok viszonylag magasak.

19. Sajatos nevelési igényii (SNI) tanulok aranya a teljes tanuloi létszamhoz viszonyitva[ %]
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2021/2022 2022/2023 2023/2024
tanuloi osszlétszam (f6) 243 (150) 248 (129) 253 (128)
SNI tanuldk szama (f0) 58 58 56
SNI tanulék aranya (%) 24 % (39%) 23 % (45%) 22 % (44%)

A mutat6 igy csaloka, mivel a tanuldi létszamban az egyre novekvd szamu felndttek is beletartoznak. A zardjeles érték mutatja a tanuloi
jogviszonnyal rendelkezokre szamitott adatot. Az eredeti 24%— 23%— 22% értékek enyhe csokkenést mutatnak.

A korrigalt adatok viszont (39%) - (45%) - (44%) novekedést, majd enyhe csokkenést mutatnak, s az értékiik magas. A tanuldi jogviszonnyal
rendelkez6 didkok majdnem fele SNI-s.

20. Dobbanté programban tanulék aranya a teljes tanuléi létszamhoz viszonyitva| %]

2021/2022 2022/2023 2023/2024
tanuldi Osszlétszam (f6) 243 248 253
dobbant6 programban tanulok szama (f6) nem volt ilyen képzés | nem volt ilyen képzés 18
dobbanto programban tanuldk aranya (%) - - 7%

A dobbant6 program a 2023/2024-es tanévben indult. Az adatok szerint a tanulok 7%-a tanul ebben a képzésben.

21. Miihelyiskoldban részszakmat szerzok aranya a képzésben résztvevok osszlétszamahoz viszonyitva
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2021/2022 2022/2023 2023/2024

0sszes mithelyiskolai tanul6 szama okt. 1-én (f0) i i 14
Osszes részszakmat szerz6 miihelyiskolds szama (f0) i i 6
osszes miihelyiskolaban részszakmat szerz6 aranya (%) i ) 43 %
ebbdl szakmanként mithelyiskolai tanulok 1étszama (f6) i i 7
cukraszsegéd:
ebbdl szakmanként részszakmat szerz6 muhelyiskoldsok i i 3
cukraszsegéd: szama (f0)
ebbol szakmanként miihelyiskolaban részszakmat

. . o . - - 43 %
cukraszsegéd: szerzok aranya (%)
ebbdl szakmanként mithelyiskolai tanulok 1étszama (£6) i i 7
szakacssegéd
ebbdl szakmankeént részszakmat szerz6 mithelyiskolasok i i 3
szakacsseged széma (f0)
ebbol szakmanként miihelyiskolaban részszakmat 43 %

. . ,, . = = (]
szakacsseged szerzok aranya (%)

A mihelyiskolai képzés a 2023/2024-es tanévben indult. Az elsé vizsga idépontja: 2024. aprilis honap. Ekkor:

- cukraszsegéd esetében 5 f6 mehetett vizsgdzni, melybdl 3 fonek sikeriilt a vizsgéja (60%). Idokdzben 2 tanuld lemorzsolodott.
- szakacssegéd esetében 3 {6 mehetett vizsgdzni, melybdl mindenkinek sikertilt a vizsgaja (100%). 1dékdzben 4 £6 lemorzsolodott.

22. Szakmai tovabbképzésen résztvevo oktatok aranya [%] és a tovabbképzésbe fektetett 6sszeg [Ft/fo]
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fore juto koltség

2021/2022 2022/2023

oktatok Osszlétszama (f0) 15 15
szakmai tovabbképzéseken 8 5
résztvevo oktatok szama (f6)

szakmai tovabbképzéseken . o
résztvevo oktatok aranya (%) e B
szakmai képzésre forditott 6sszeg na na
szakmai képzésre forditott, egy - na

Az utobbi két tanévben az oktatok 53%-a — 33%-a vett részt tovabbképzésen. A szakmai képzésre forditott 6sszeg nagysagara vonatkozoan nincs

adat az adatszolgaltatd dolgozo6 tartds tavolléte miatt.

23. Szakértéi, szaktanacsadoi, vizsgaztatoi tevékenységet folytato oktatok ardnya a teljes oktatoi testiilet 1étszamahoz viszonyitva

megnevezése ¢s szama (f0)

2021/2022 2022/2023 2023/2024
oktatok Osszlétszama () 15 15 14
T . L o Ivan Laszlo
szakeértdi, szaktanacsadéi Ivan Laszl6 Tvén Lészl6né Tvén Lész16
tevékenységet folytatd oktatok Ivan Léaszl6né 2 Ivin Laszlond

Andik Mariann
Bene Péter Norbert 4

Halgat6 Anita

Keresztes Tibor

szakmai vizsgdn méro, értékeld tag,
vizsgafeliigyelO, agazati alapvizsgan
elndk, feladatkészitd, lektor (f0)

Andik Mariann
Bene Péter Norbert
Halgato Anita
Keresztes Tibor

Andik Mariann
Bene Péter Norbert
Halgat6 Anita
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érettségi vizsgan €rettségi elnok,
emelt szintli érettségi vizsga
tantargyi bizottsagi elnok/tag,
érettségi vizsgaztato (f0)

Doécziné Berndt Zsofia
Jakab Zoltanné
Katona Péter Pal
Nagy-Paszér Viktoria
Némethné S. Mariann

Doécziné Berndt Zsofia

Jakab Zoltanné 4
5 Nagy-Paszér Viktoria
Némethné S. Mariann

Décziné Berndt Zséfia
Jakab Zoltanné 4
Katona Péter Pal

Némethné S. Mariann

szakértoi, szaktanacsadoi,
vizsgaztatoi tevékenységet folytato
oktaték aranya (%)

73 %

67 %

64 %

Szakértdi, szaktanacsadoi, vizsgaztatdi tevékenységet folytatd oktatdk ardanya az elmult harom évben: 73% - 67% - 64%. Ez szamunkra elfogadhato

eredmeény.

24. A szakképzo intézmény nyertes palyazatainak szima és az elnyert 6sszegek

Beadott palyazat Nyertes palyazat Palyazaton nyert 6sszeg
szama/megnevezése szama/megnevezése
2021/2022 0 0 -
2022/2023 0 0 -
2023/2024 »Miihelyiskola modellprogram” Folyamatban van beadott palyazat -
RRF — MMSZA —1.0.0.2-23 elbirdlasa

1

Sajat palyazat az elmult két tanévben nem volt. A 2023/2024-es tanévben késziilt palyazat (,,Mihelyiskola modellprogram” RRF — MMSZA —

1.0.0.2-23 ), melynek eredménye csak 2024 nyaran varhat6. Az intézmény palyazati tevékenysége mindenképpen fejlesztendd tertilet.

A centrum palyazatanak koszonhetéen a 2023/2024-es tanévben 15 tanuld €s 2 kisérd tanar Gorogorszagban toltott 2 hetet Erasmus programon.

25. Szakmai ellatasban részesiilo SNI-s és BTMN-es tanuldk aranya az ésszes SNI-s és BTMN-es tanuléhoz viszonyitva
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2021/2022 2022/2023 2023/2024

SNI BTMN SNI BTMN SNI BTMN
Szakmai ellatasra szoruld 58 12 58 15 56 12
tanulok szama (f0)
Szakmai ellatasban részesiilo 58 12 58 15 56 12
tanulok szama (f0)
Szakmai ellatasban részesiilo 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
tanulék aranya (%)

A vizsgalt tanévekben minden SNI-s ¢és BTMN-es tanul6 tanéran kiviili szakmai fejlesztésben részesiil.

26. Sikeres érettségi vizsgat tett tanulok aranya, az osszes, adott vizsgaidészakban vizsgazok szamahoz viszonyitva

tanuléi+felnottképzési tanuloi jogviszony feln6ttképzési jogviszony
jogviszony
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Osszes érettségi vizsgazd szama 9 20 15 - 12 7 9 8 8
sikeresen vizsgazok szama 9 15 11 - 8 7 9 7 4
sikeresen vizsgazok aranya 100% | 75% 73 % - 67 % 100% | 100% | 88 % 50 %
(%)

A sikeres érettségi vizsgat tett tanulok aranya 100% - 75% - 73% értékei csokkend tendenciat mutatnak.

27. Idegen nyelv tantargyi atlagai iskolai szinten

tanuloi+felnéttképzési jogviszony
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2020/2021 2021/2022 2022/2023

angol nyelv 2,6 (74%) 2,8 (80%) 2,9 (83%)
német nyelv 3,4 (68%) 3,3 (66%) 3,2 (64%)

Az angol nyelv tantargyi eredményei 2,6 — 2,8 — 2,9 értékei javulo tendenciat mutatnak. Ennek ellenére az eredmények az intézményi célérték
(3,5) alatt vannak.

A német nyelv tantargyi eredményei 3,4 — 3,3 — 3,2 értékei enyhe csokkend tendenciat mutatnak. Az angol nyelvhez képest magasabbak az
atlagok, de még ezek is az intézmeényi célérték (3,5) alatt vannak. Erdemes az intézményi célértéket feliilvizsgalni!

28. Belso6 tovabbképzések szama

2021/2022 2022/2023 2023/2024

belsd tovabbképzések szama 0 1 1

A 2021/2022-es tanévben nem volt az ismeretek atadasat célzo belsé tovabbképzés.
A 2022/2023-as tanévben volt 1, mely az oktatoi értékeléshez kapcsolodott.
A 2023/2024-es tanévben szintén volt 1, mely a projektoktatashoz kapcsolodott. Ezzel az intézményi célok teljesiiltek.

29. Szakos ellatottsag
EZT AZ INDIKATORT INTEZMENYI DONTES ALAPJAN NEM KIiVANJUK VIZSGALNI!
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