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1. Altaldnos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggy(ilése Magyarorszag eurdpai unids jogharmonizacios
kételezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informécids énrendelkezési

jogrol ésaz informacioszabadsagrol sz6lé 2011, évi CXII. trvényt.

1.1. Adatkezelési szabalyzatunk jogszabdlyi alapja és célja

Az intézményiinkben folyé adatkezelés és tovébbitas rendjét jelen adatkezelési
szabilyzat hatdrozza meg, mive! iratkezelési ézabélyzat készitését a jogszabily nem

- rendeli el.

Adatkezelési szabélyzatunk az alabbi jogszabélyok alapjan késziilt:

e az informdcids Snrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011,
évi CXIL t6rvény

e aNemzeti kéznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvéhy

Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az aldbbiak:

¢ az informécios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsdgrol szélo 2011.
évi CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa, . ‘

o az intézményi adatkezelés és adatfe[dolgozés szabalyainak r6gzitése,

e azon személyes ¢s kiilonleges adatok kérének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuldirél, munkavallaléir6l az
intézménynyilvantart,

e az adaftovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rdgzitése, -

e az adatok tovabbitasi szabalyainak régzitése,

e anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatdrozasa,

e azadatnyilvantartdsban érintett személyek jogai é€s érvényesitésiik rendjének kozlése



a szolgélati titok védelméve!l kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva tehat szabdlyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek —

egyértelmii és részletes — tdjékoztatisa az adataik kezelésével kapcsolatos minden

tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre é€s az

adatfeldolgozasra Jjogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamarol, illetve arr6l, hogy

kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2. Az adatlezelési szabalyzat személyi és id6beli hatalya

a)

b)
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Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa az intézmény igazgatdjara, valamennyi
munkavallalojara és tanuldjara nézve kotelez6 érvényi’l. .

Az adatkezelési szabdlyzat az igazgatdé jovahagyasanak idépontjaval lép
hatélyba, és hatérozatlan idére szol. o '
Adatkezelési szabalyzatunkat a jévéllaéyést kovetd datummal létesitett tanuloi
jogviszony esetén a tanuld — a kiskordl tanuld sziiloje — koteles tudomasul venni,
a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérdl a tanuldt és a
sz{il6t frasban féjékoztatni kell. A tanuléi adatkezelés idétartama az intézménybe
valo jelentkezéstdl kezdddGen legfeljebb a tanuloi jogviszony megsziinését
kéveté harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képez ez aldl a nem
selejtezhetd toérzskdnyv, a befrasi naplo, amelyekre vonatkozdan az irattari
orzesi id6 az irdnyadd, Az irattari 6rzési'ido leteltével az adétkezelést meg kell
sziintetni.

Adatkezelési szabalyzatunkat a jovdhagyast kovetd datummal létesitett
munkavallaloi jogviszony esetén a munkavallalé koteles tudomdasul venni, errél
a Munka i6rvénykdnyve 46.§ (1) szakasza szerint késziilt frasos
tajckoztatoban figyelmét fel kell hivni. A munkavallalok adatainak kezelése a
jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december
31-ig terjedhet.

Kivételt l(épéznek ez aldl a jopszabdlyok altal kotelezéen megdrzendd
dokumentumok, Az irattdri Grzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell

sziintetnl. '



2. Az ntézményben nyilvintartott adatok kire

A nyilvantartott adatok korét a kdznevelési térvény 43-44.§- arogzitik. Ezek az

adatokkotelezben nyilvantartandoak az alabbiak szerint,

2.1. Az intézmény nyilvantartja és kezeli a munkavdllalék alabbi adatait

2.1.1. Az intézmény kezeli a Szakképzés Informicios Rendszerében (SZIR)
nyilvéntai'tott jogszabaly altal meghatirozott munkavallaléi adatokat
a) nevét, anyja nevet,
b) sziilefési helyét és idejét,
c) oktatééi azonosité szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,
dy végzettségére és szakliépzettségére vonatkozd adatokat: felséoktatasi intézmény
| nevét, a diploma szémét,‘ a végrettséget, szakképzettséget, a végretiség,
szakképzettség, a pedagdgus- szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,
e) munkakdre megnevezeését, _
) amunkéltatd nevét, cimét, valamint OM azonositojat,
g) munkavégzésénck helyét;
h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogeimét és idejét,
i) vezetdi beosztasat, | '
i) besorolésat,
k) jogviszonya, munkaviszonya idétartamat, -
I} munkaidejének mértékét, '
m) tartos tavollétének idbtartamat. |

" n) oraadd esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését.

2.1.2. Kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalmassaggal kapesolatos tovabbi

adatolkat

a) csaladi allapota, gyermekei szliletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

b) allampolgarsag;



¢) TAJ szdma, adbazonositos jele

d) a munkavallalok bankszamlajanak szama

e) csaladi 4llapota, gyermekeinek szitletési ideje

fy allandé lakeime &s tartézkodasi helye, telefonszama;

g) munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozo adatok, igy killondsen

iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazoldsa,
munkdaban téitétt idd, munkaviszonyba beszamithato id6, besorolassal
kapcsolatosadatok,

korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés madja és idépontj'a,

a pedagdgus/oktatoi tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozasi 1dd
cstkkentésévelkapcsolatos adatok,

idegen nyelv ismerete,

a munkavallalé jelenlegi besorolasa, annak idépontja

a munkavallalé min6sitésének idopontja és tartalma

a bliniigyi nyilvantarté szerv altal kiéllitott hatésédgi bizonyitvany szédma,
kelte, azalkalmazott egészségiigyi alkalmassaga,

atkalmazott altal kapoft kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
munkakor, munkakérbe nem tartozd feladatra térténd megbizas, munkavégzésre

iranyuld tovabbi jogviszony,

- fegyelmi btintetés, kartéritésre kotelezés,

munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabbé az azokat
terheltartozas és annak jogosultja,

szabadsag, kiadott szabadsag,

alkalmazott részére torténd kifizetések €és azok jogeimei,

az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

az alkalmazott munkéltatéval szemben fennallé tartozdsai, azok jogeimet,

a tébbi adat az érintett hozzajarulasaval.

2.2. A tanulék nyilvantartott és kezelt adatai

2.2.1. Az intézmény kezeli a Szakképzés Informaciés Rendszerében ( SZIR)

nyilvantartott, ajogszabaly altal meghatarozott tanuloi adatokat



nevét,

nemeét,

sziiletési helyét és idejét,

tarsadalombiztositdsi azonositd jelét;

oktatési azonositd szamat, |

anyja nevét,

lakoéhelyét, tartozkodasi helyét,

allampolgéarsagat,

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét, -
didkigazolvanyanak szamat,

jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanul6-e, tankdteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét, | |
jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogeimét és idejét,

neveélési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

jogviszonyat megalapozo6 kdznevelési alapfeladatot,

nevelésének, oktatdsanak helyét, '
felndttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapesolatos adatokat,
tanulményai varhato befejezéséﬁek idejét, |

éviolyamat.

2.2.2 Kezeli tovabba a tanuléi jogviszonnyal kapesolatos tovabbi adatokat

a tanuld allampolgarsaga,
allandé lakasanak és tartézkodasi helyének cime és telefoilszéllla,
nem magyar allampolgar esetén a tartézkodds jogeime és a taz‘tézkddésra
jogositéokirat megnevezése, szama, |
sziilé neve, allandd lakésanak és tartdzkodasi helyének cime, telefonszdma;
a tanuloi jogviézonnyal kapcsolatos adatok, igy kiiléndsen
- felvételivel kapesolatos adatok
- atanulé magatartasanak, szorgaimanak és tuddsanak értékelése és mindsitése

- atanuldi fegyelmi s kartéritési igyekkel kapcsolatos adatok,



- a sajatos nevelési igényre vonatkozd adatok,
- Dbeilleszkedési,  tanuldsi, magatartasi  nechézséggel  kiizdd
- tant_ll(’)rendellenességére vonatkozé adatot
- hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzetre vonatkozo adatok
f) atanulo6i balesetekre vonatkozo adatok,
g) atanuld személyi igazolvanyanak szama,

h) a tdbbi adatot az érintett hozzéje’lr_uléséval'.

3. Az adatok tovabbitisinak rendje

3.1. Az oktatdk adatainak tovabbitasa

Az intézmény oktatoinak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovébbithatok a
fenntartonak, a kifizet6helynek, birdsagnak, rendSrségnek, Utgyészségnek, helyi
onkormanyzatnak,  4llamigazgatdsi szervnek, a munkavégzéste  vonatkozd

rendelkezésck ellenbrzésére jogosultaknak, a nemzetbizfonsigi szolgélatnak.

3.2. A tanulék adatainak tovébbitﬁsar

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabély rendel
el. Az elrendelést a Koznevelési torvény 44.§ - a rogziti. Ennek legfontosabb és

iskolankban leggyakoribb eseteit kozoljitk az alibbiakban: -

A tanuldlk adatai tovabbithaték:

a) fenntartd, birdsag, renddrség, tigyészség, Snkormanyzat, dllamigazgatdsi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgélat részére valamennyi adat,

b) tanuldsi neliézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra,
sajatos nevelési igényre vonatkozé adatok a pedagogiai  szakszolgalat

intézményeinek
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¢) a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapesolatos adatok az érintett
osztalyon belil, a nevelStestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsdgnalk,
iskolavéltds esetén aziyj iskoldnak, a szakmai ellenérzés végzéiének,

d) a didkigazolvany - jogszabé]jrban meghatarozott - kezeldje részére a
didkigazolvany kiéllitasahoz sziikséges valamennyi adat,

e) atanulé iskolai felvételével, atvételével kapesolatosan az érintett iskoléhoz,

f) az egészségligyi, iskola—egészségiigyi feladatot cllatd intézménynek a tanuld
cgészségtigyi allapotdnak megéllapitasa céljabol,

g a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek-és
ifjisag védelemmel foglalkozé szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuld,

veszélyeztetettségének feltirdsa, megsziintetése céljabol, -

Az intézmény nyilvéntartja tovabba azokat az adatckat, amelyek a jogszabalyokban
" biztosifott kedvezményekre vald igényjogosultsag (pl. ingyenes tankdnyv-ellatds,
tanulék 50%-0s  étkezési kedvezménye, stb.) elbirdlasdhoz és igazoldsdhoz
szlikségesek. E célbél azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithaté a jogosult

személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

4., Az adatkezeléssel foglalkozo munkavalialok kirének

meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési  szabalyzat
karbantartasdért az intézmény igazgatéja a felelds. Joglkorének gyakorlisdra az
tigyek aldbb szab{llyozott kirében helyettest, az egyes pozicitkat betilté oktatdkat

és az iskolatitkdrt hatalmazza meg.

A nem szabélyozott teriileteken az adatkezeléssel kapesolatos feladatokat az intézmény
igazgatdja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva - sajat feleldsségével latja

el.
Az igazgato személyes feladatai:

+ a 2.1 fejezet a) és b) szakaszaban meghatarozott adatok tovabbitasa,
+ a2.2 fejezet a) és b) szakaszaban meghatdrozott adatok tovabbitésa,

« a2.1és2.2 fejezetekben meghatdrozott adatok kezelésének rendszeres ellendéizése,
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+ a3.1és 3.2 fejezetekben meghatarozot! adattovabbitas rendszeres ellenérzése,

» a3.2 fejezet ¢) szakaszaban meghatarozottak koziil a magatartas, szorgalom
és tudasériékelésével kapesolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az 1)
iskolanak, a szakmai ellenérzés végzbiének,

« a2.2, fejezet f) szakaszdban meghatérozott egyéb adatok kezelésének

elrendelése, az érintettek hozzajarulasanak beszerzése.

Az intézményben folyd adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat
ldtnakel az alabbi munkavallalok a beosztas utin részletezett tevékenységi

kirben.

Igazgatéhelyettes:

« a munkakori lefraséban meghatdrozolt felosztas szerint felelés a 2.2
fejezet ¢), f)szakaszaiban meghatérozott adatok kezeléséért,

+ a 3.2 fejezet e), 1), szakaszaiban szerepld adattovabbitas.

Iskolatitkar: .

beosztottainak az érvényes munkakéri leirdsok szerint feladatait

tovabbadhatja, az adatkezel6i feladatkdrért azonban személyes felel8sséggel

tartozik az alabbi kérben,

¢+ a 2.1 fejezet ¢) szakasza szerint munkaviszonyra, munkavallaloi
jogviszonyravonatkozo Osszes adat kezelése,

 a 2.1 fejezetben részletezett adatok tovabbitdsa a 3.1 fejezetben
111eghatérozottesétekben

¢ kezeli a munkavallalok bankszdmldjanak szamat.

+ az oktatok és munkavéllaldk személyi anyaganak kezelése,

» az oktatok és munkavallalok adatainak kezelése a 2.1 a) és b) szakaszai szerint,

» az oktatok erkdlesi bizonyitvényénak nyilvantartasa, tanuldk adatainak kezelése a 2.2 a),

b), ) szakaszal szerint, |

« atanulok felvételire vonatkozé adatainak kezelése a 2.2 ¢) szakasza szerint

12



-« adatok tovébbitdsa a 3.2. d) szakaszdban meghatarozott esetben.

« rigziti az ebédeld tanuldk és dolgozok étkezésével kapesolatos adatokat

Osztalyfonskok:

v al?2 fej ezet ¢) szakaszaban szereplék kozil az alabbiakat: a magatartas,
szorgalom éstudds értekelésével kapesolatos adatok az érintett osztélyon beliil,
" a neveldtestiileten belil, a sziildnek,
+ a2.2 fejezet d) szakaszaban meghatarozotl tanuléi baleseteket a

tudomasszerzésnapjan kételes tovabbitani a munkavédelmi felelosnek,

Munkavédelmi felslés:

s 2.2 fejezet d) szakaszdban meghatirozott nyilvantartds vezetése és az adatok

jogszabalyban el6irt tovabbitasa,

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott:

* beszerzi a hozzgjarulast a honlapra keriild olyan oktatdtol, didkokiol és
szill6ktél, akikrél a weblapon személyes adatokat tartalmlaizé informaciok
jelennek meg, _

*  beszerzi a hozzajarulast a honlapra ker(ild olyan oktatotdl és didkoktol, akikrdl
kiemelten a' személyliket 4brézold fénykép jelenik meg a honlapon (a
csoportképeken szerepl8 személyektdl hozzajarulast kémi nem sziikséges),

» afentiekben emlitett hozzajaruldsa didkoktd! frasban torténik.

5. Az adatkezelés technikai lebonyelitisa

5.1. Az adatkezelés altalanos modszerei:
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Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kivetkezé lehet:

+ nyomtatott irat,
+ ¢lekironikus adat, e-KRETA adatok
+ elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

» az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezelé lapok hagyoméanyos nyomtatott forméban vagy szamitdgépes
modszerrel is vezethetdk: Az okfatdsért felels miniszter az elektronikus médszert

kotelezden is elrendeli,

5.2, Az munkavallalok személyi iratainak vezetése

5.2.1. Személyi iratok

Személyi irat minden - bérmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett — adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor,
fennalldsa alatt, megsziinésekor, illetve azt kdvetben keletkezik és a munkavallaid

személyével dsszefiiggésben adatot, megéllapitdst tartalmaz.
A személyi iratok kore az alabbi:

» amunkavallald személyi anyaga,

+  a munkavéllalé tajékoztatasarol sz616 irat.

* a munkavallaléi jogviszonnyal Gsszefliggd egyéb iratok (pl.
illetményszamfejtésselkapesolatos iratok),

+ amunkavallald bankszamldjanak szdma

* a munkavallalo sajat kérelmére kiéllitétt vagy onként dtadott adatokat

tartalmazdiratok

5.2.2. A személyi iratokra csak olyan adat és megél]épités vezethet®, amelynek alapja:
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+ a kozokirat vagy a munkavélialé {rasbeli nyilatkozata,
« a munkaitatdi jogktr gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése,
+ birdsag vagy mas hatdsag dontése,

+ jogszabdlyi rendelkezés

5.2.3. A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyck jo§osultak:

+ az intézmény vezetdje ¢és helyettese

az iskolatitkar, mint az adatkezelés végrehajtéia,

+ a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.),

+ sajat kérésére az érintett munkavallalo.

5.2.4. A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezel6i kizdrolag az aldbbi személyek lehetnek:

+ az intézmény igazgatdja és igazgatdhelyettese

» az adatok kezelését végzb iskolatitkar,

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan
hézzéférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, t6rlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok
tovdbbitdsa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz Gtjdn tdrténik, a személyes
adatok technikai védelmének Dbiztositasa érdekében az _adatkezelé')nék és az adat
tovabbitdjanak kiilén védelmi intéikedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az

elkiildés utan a haldzatrol valod torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5. A személyi anyag vezetése €s tdroldsa
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A munkavallaléi jogviszony létesitésekor az '1ntéz1ﬁény vezetbje gondoskodik a
munkavallald személyi anyaganak Ssszeallitasérdl, s azt a vonatkozd jogsﬁabélyok és
jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyl anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon
kivill mas anyag nem tarolhato. A személyi anyagot tartalmuknak megfelelden
csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e céha személyenként kialakitott

“gylijtében zart szekrényben kell Orizni.

A személyl anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartas. Az alapnyilvantartas
els6alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitégépes modszerrel is
vezethetd, A szamitogéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell

nyomtatni a kovetkezdesetekben:

+ a munkaviszony elsé alkalommal valo 1étesitésekor
« a munkaviszony megsziinésekor

~ » ha a munkavallalé adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

A munikavallalé az adataiban bekévetkezd valtozasokré! 8 napon beltl kételes tajékoztatni a
munkaltatoi jogkdr gyakorldjat, aki 8 napon belill koteles intézkedni az adatok

atvezetésérol. ,

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres eliendrzéséért az intézmény vezetdje a felelos.
Utasitdsai és az munkavailalok munkakéri leirdsa alapjdn az anyag karbantartdsat a

gazdasdgi/human iigyintézdk és az iskolatitkar végzik.

5.3. A tanulék személyi adatainak vezetése

5.3.1, A tanulok személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezel6i kizardlag az aldbbiak lehetnek
* az intézmény igazgatdja
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+ azigazgatdhelyettes
+ az osztalyfénsk

» aziskolatitkar

Az adatokat védeni kell kiilonésen a jogosulatlan hozzéférésr, megvéltoztatés,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitisa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkéz Gtjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositésa
érdekében az adatkezelnek ¢s az adat tovébbitéjénﬁk kiilon védelmi intézkedéscket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utdn a haldzatrol {Ialé torlés, stb.) kell

tennie.

'

5.3.2. A tanulok személyi adatainak vezetése és tdrolasa

A tanuloi jogviszony létesitésekor az iﬁtézmény vezetdje gondoskodik a tanuldk
személyiadatainak 6sszedllitasardl, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jeie'n szabalyzat
szerint kezeli. Adidkok személyi adatai koz6tt az 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil mas
anyag nem tarolhaté. A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi

nyilvantartasokban kell rizni:

« sszesftett tanuloi nyilvantartas,
¢ torzskonyvek,

« bizonyitvanyok,

« befrasi naplo,

+ osztalynaplok,

« adidkigazolvanyok nyilvantartd dokumentuma.

5.3.2.1. Az 8sszesitett tanul6i nyilvantartas
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Céljé az iskolaban tanulo didkok legfontosabb adatainak naprakész tarolésa a
szlkséges adatok biztositasa, igazoldsok kiallitasa, tantigy-igazgatasi feladatok
folyamatos elldtdsa c€ljabol. Az Osszesitett tanuloi nyilvantartds a kovetkez

adatokat tartalmazhatja:

+ atanuld neve, osztalya,
+ alanulo azonosfté szdma, didkigazolvanyanak szama,

+ szliletési helye és ideje, anyja neve,

-

allandé lakcime, tartézkodasi helye, telefonszama,

s

a tanulé altalanos iskolajanak megnevezése.

L]

A nyilvantartast az igazgatd utasitdsait kovetve az iskolatitkdr vezeti. A tanuldi
nyilvantartas minden &v szeptember 1-jéig digitalis modszerrel vezethet, A
szamitogéppel vezetett tanuldi nyilvantartds folyamatosan pontos és teljes vezetéséért
az iskolatitkar felelés. Tarolasanak modjaval biztositani kell, hogy az adatekhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elekironikus formaban vezetell tanuldi
nyilvantartas masodpélddnyban tériénd téroldsat biztositani kell. A tanulé és'szilléje a
tanulé adataiban bekovetkezd valtozasokrol § napon beltl koteles téjékoztatni az

osztalyfénskot, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok atvezetésérol.

5.4. A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaléjanak kitelessége az adatkezelés jogszabélyokbai_l
¢s e szabalyzatban meghatérozott rendjének betartdsa. Az adatkezelok, illetve az iskola
oktatoi, vezet6i feladatkort ellgto munkavallalsi felelések a fudomésukra jutott adatok
védelméért. A tanuldk és munkavéllalék személyi adatait kizarolag az e szabéiyzatbén
meghatdrozott személyek az itt meghatirozott médon tovabbithatjdk. A személyi
‘adatok barmelymas jellegli (sz0beli, telefonon trténd, irdsos vagy barmely mas moédon

torténd) tovabbitdsa szigortan tilos.
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5.5. Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulok és sziilék

jogai és érvényesitésiik rendje
5.5.1. Az érintettek tdjékoztatdsa, kérelem az érintett adatainalk modositasara

Az adatkezelés éltal érintett személlyel az adat felvétele elott kézolni kell, hogy az
adatszolgaltatis onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgéltatas esetén meg kell

jelolni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is. -

A munkavallalé, a tanulé vagy gondviscldje tdjékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetvé.kijavitését,
amelyet az adatkezeic”) koteles teljesiteni. A munkavallalé, a tanulo illetve gondviseldje
jogosult megismerni, hogy az adatkezelés sordn adatait kinek, milyen céljabol és

milyen terjedelembentovabbitottak.

A munkavallalé a kézokirat, illefve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkéltatd erre irdnyuld
nyilatkozata vagy déntésének az illetékes szervek dltal tortént megvaltoztatdsa alapjan

lcérheti.

Az érintett munkavallald, tanulo illetve gondviselGje kérésére az intézmény vezet§je
tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetéleg az altala megbizott feldolgozé altal
fe[délgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idbtartamardl, az
adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggh tevékenységérdl,
tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjdk vagy kaptik meg az adatokaf, Az
intézmény igazgatoja a kérelem beny(jtdsatd] szdmitott 30 napon beliil {rasban,

kézértheté formaban kdteles megadni a tajékoztatast.

5.5.2. Az érintett személyek tiltakozasi joga’

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha:
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a) a személyes adatok kezelése (tovabbitiasa) kizarolag az adatkezelé vagy az
adatatvevd joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséher szlikséges, kivéve, ha az
adatkezelést torvényrendelte el; .

by a személyes adat felhasznalasa vagy tovébbitdsa kézvellen tizletszerzés,
kozvélemény- kutatés vagy tudomanyos kutatas céljara t6rténik; |

¢) a tiltakozas joganak gyakorldsat egyébként torvény lehetévé teszi.

i

Az iﬁtézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidejii felfliggesztésével - a tiltakozast
kételes a kérelem benytjtasatol szamitott legrévidebb idén belill, de legfeljebb 15 nap
alatt megvizsgdlni, ¢s annak eredményérél a kérelmezdt {rasban tdjékoztatni.
Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel6 kételes az adatkezelést - beleéitve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitdst is - megszlintetni és az adatokat zarolni,
valamint a tiltakozdsrol, illetdleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni
mindazokat,. akik részére a ftiltakozdssal érintett személyes adatot korabban
tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében,
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem éit egyet, az ellen — annak
koziésétél szamitott 30 napon belill — az adatkezelési torvény szerint bfrésdghoz

fordulhat.

5.5.3. A birésagi jogérvényesités lehetisége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az érinteft jogait megsérti, az érintett
munkavallald, tanulé vagy annak gondviselGje az adatkezeld ellen birésaghoz

fordulhat, A birdsag az ligyben soron kiviil jar el.
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Zaro rendelkezésels

Jelen  adatkezelési szabalyzat az intézmény Szervezeti - és  Miikodési

Szabalyzatanak 1. sz.melléklete.

Az adatkezelési szabdlyzalot a neveldtestifet modosithatia a jogszabalyokban
meghatarozott és e szabalyzatban jelzett kozdssépek véleményének beszerzésével és a

fenntarté jovéhagydsaval.

Kadarkat, 2021, mércius 3.
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