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1. Bevezeto

1. 1. Az iskola torténete

Az oktatdas 1820-ban indult a telepiilésen a katolikus egyhdz altal megbizott
iskolamester segitségével. 1868-t6l reformatus iskola, majd 1870-t61 katolikus iskola
mikodott 1-1 tanerdvel. Az 1848-as allamositas utdn a 8 osztalyos iskoldba Hencse,
Hedrehely, Visnye, Visnyeszéplak, Gige, Koékat és Rinyakovacsi telepiilésekrdl is jartak
gyerekek.

A korzetesités meginduldsa utan, az 1961/62-es tanévtdl az iskola folyamatosan boviilt:
Uj tantermek, 0j iskolaszarny, konyha, sportpalyak, diakotthon lett kialakitva, majd 1990-ben
elkésziilt a tornaterem is. A 8 évfolyamos képzés mellett 1978-t0]1 gydgypedagogiai osztaly
kezdett miikddni.

Az 1992/93-as tanévben indult a kétéves szakiskolai képzés (gazdasszonyképzd), majd
az 1993/94-es tanévtdl a 2 és 3 éves vendéglatdipari szakmunkasképzé szakacs és felszolgald
osztalyokkal, amely a késdbbiek soran a cukrdsz szakmaval bdviilt. 2001-t6l pedig
megteremtddtek a feltételek az érettségit ado 4 éves szakkozépiskolai képzés meginditasara is.

2001-ben iskolank felvette Jalics Ernd kadarkuti sziiletésti szobraszmiivész nevét.

A 2003/2004-es tanévben indult az els6 osztalyban az egész napos oktatas a ,,Lépésrdl-
lépésre program” adaptalasaval.

Az altalanos és kozépiskolai képzéssel parhuzamosan 2000-ben megindult a zeneiskolai
képzés is, eloszor a Mikrokozmosz Miivészeti Iskola kihelyezett tagozataként, majd 2005-t61
onalloé miivészeti tagozatként, ugyanakkor a zenei képzés képzOmiivészeti tagozattal is boviilt.

A 2002/2003-as tanévt6l a Pannon Kozépiskola ¢és Szakiskola Kadarkuti
Tagintézményeként adtunk helyet a felndttképzésnek. 2007 szeptemberétél mindezt a
»Mivelt Szakemberekért Alapitvany” keretei kozott végezte az intézmény, majd a 2008-
2012-ig a budapesti Leonardo Kozépiskola tagintézményeként.

2005 szeptemberében indult az Egységes Gyogypedagdgiai Szakszolgalat mitkddése,
korai fejlesztés, logopédia szakagakban. A 2006/07-es tanévtdl boviilt a tevékenységi kor: az
értelmileg akadalyozott (kozépsulyos értelmi sériilt) gyermekek képzése integralt oktatés
keretében tortént. Ezen kiviil a tagozat kibdviilt a specidlis szakiskola inditasaval 9 - 10.
¢vfolyamon, valamint szakszolgalati feladatok ellatasaval.

Szakiskolai képzésiink a 2006/2007-es tanévtdl az SZFP (Szakiskolai Fejlesztési

Program) II. program alapjan zajlott.



2008. januar 1-t6] a Kadarkati — Nagybajomi Tobbceéli Kistérségi Tarsulas keretén
beliil elindult a szakmai szolgéltatas a gyogytestnevelés, a logopédia és a nevelési tanacsadas
terén. Intézményiink utazd gyogypedagogusai 437 tanuldt/gyermeket lattak el ebben a
tanévben a térség 11 iskolajaban, illetve 6vodajaban.

A Nevelési Tanacsad6 a 2008/2009-es tanév szeptemberétdl kezdte meg munké;jat.

Hosszti évek kitart6 munkdjaval sikeriilt az iskoldanak vezetd szerepet kivivni a
térségben mind az oktatas-nevelés, mind a pedagdgiai szakszolgélat terén.

2010. jalius 1-tdl kezdte meg mikodését az integralt oktatasi kozpont, mely az 6voda
intézményegységgel bdviilve végezte munkdjat. 2013. januar 1-vel az 6voda kivélt a
kozoktatasi intézménybdl.

2013. januar 1-t6l intézményilinket a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont
iranyitotta és muikodtette.

2013. szeptember 1-vel a Pedagogiai Szakszolgalat intézményegység atkeriilt a Megyei
Szakszolgalathoz.

2015. jalius 1-t8l a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasa ald keriilt az iskola
szakképzd tagozata, a Kaposvari Szakképzési Centrum tagiskoldjaként.

2018. szeptember 1-t61 1) fenntartonk az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium.

1. 2. Az intézmény strukturaja és tevékenysége

Az iskola fenntartoja:
Kulturalis és Innovacidés Minisztérium

1054 Budapest, Szemere utca 6.

Az intézmény megnevezése:

Kaposvari SZC Jalics Erné Szakképz6 Iskola és Szakiskola

Székhelye: 7530 Kadarkut, F6 u. 1.

Telephelyei:

»Akac” Tanvendéglo: 7530 Kadarkut, Kossuth u. 1.

Az iskola feladata és tevékenysége:
= technikusi nevelés-oktatas
= s7akképz0 iskolai nevelés-oktatas

= Orientacio



= Miihelyiskola

= Dobbant6 program

= szakiskolai nevelés-oktatas (azoknak a sajatos nevelési igényli gyermekeknek,
tanuloknak az iskolai, akik a tobbi gyermekkel, tanuloval nem foglalkoztathatok egyiitt)

= a tobbi tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai
nevelése-oktatdsa

= ¢rettségire felkészitd évfolyam-esti és nappali munkarend szerint

= felndttek szakmai oktatasa — esti munkarend szerint

Az iskola strukturaja:

e  Technikum: 9.-13. évfolyam

e Szakképzé iskola: 9-11. évfolyam

e  Szakiskola: 10. évfolyam

e  Felnéttek szakmai oktatasa: SZE 11 - 12. évfolyam

e Frettségire felkészitd levelez6 oktatas: KK. 11-12. évfolyam
e  Orientacid

e  Mihelyiskola

e  Dobbant6 program

Szakmai képzési kinalatunk a 2023/24-es tanévben

Szakteriilet/szakma Szakmacsoport Szakképesités

Technikum 5 éves

Szocialis és rehabilitacios

, Szocialis 50923 22 05
szakgondozo
Szakképzoé iskola 3 éves
Cukrasz Vendéglatas — turizmus 410132301
Szakacs Vendéglatas — turizmus 410122305

Pincér-vendégtéri

Vendéglatas - turizmus 410132304
szakember

Szakiskola 2 éves

Szakacssegéd Vendéglatas — turizmus 2181101




Cukraszsegéd Vendéglatas - turizmus 34541 13

Kifuto rendszerben: szakkozépiskola a 10-11. évfolyamon

Orientacid

Miihelyiskola Vendéglatas - turizmus

Dobbant6 program

1.3. Targyi feltételek

A foépiiletben 10 tanterem 4all rendelkezésére, igy a 9-13. évfolyam oktatasa
szaktantermi rendszerben folyik. A szakiskolai oktatas 3 tanteremben a Rékoczi u. 10. szam
alatt valosul meg. A tantermek alapfelszereltséggel birnak, 10 tanterem digitalis eszkdzokkel
is rendelkezik, illetve egy tanterem informatika teremként funkcional. A felmend rendszerben
még megmarado gyakorlati képzés az Akdc tanétteremben és az iskola épiiletében kialakitott
cukrasz mithelyben zajlik.

Az Akéc tanvendégld targyi eszkozei folyamatosan cserélédnek és wjulnak meg. A
cukraszmithely mérete megfelel a gyakorlatra beosztott tanuldécsoportok létszdmanak. A
testnevelés orak megtartasahoz rendelkezésre all egy tornaterem, amely az Onkorményzat
tulajdonaban all, s az altalanos iskolaval k6zos hasznalatban van. A kulturalt étkezés feltételei
biztositottak az onkormanyzat altal miikddtetett iskolai ebédlében, ahol a kollégista tanulok is

étkeznek napi harom alkalommal.

1. 4. Kiildetésnyilatkozat
Mottonk: ,,Mindenki masképp egyforma.”

Iskolankban 4ltaldnos miiveltséget megalapozd, érettségi/technikusi vizsgéra és a
fels6foku iskolai tanulmanyok megkezdésére, valamint munkaba 4allasra, illetve a
szakképzésben szakmai vizsgara felkészité nevelés és oktatas folyik, mellyel célunk olyan
szakemberek kibocsatasa, akik megfelelnek a munkaerdpiac iddszerii kovetelményeinek.

A korszerli szakmai ismeretek mellett beszélnek legalabb egy idegen nyelven, tudatosan
hasznaljak az online kommunikécios eszkozoket és csatorndkat, tisztdban vannak alapvetd
pénziigyi és jogi ismeretekkel. Onképzésre, tovabbképzésre és atképzésre alkalmasak,

vallalkoz6i kérnyezetben is megalljak a helyiiket.
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Hisziink abban, hogy a munkaval val6 nevelés személyes példamutatason alapul. Tudjuk és
valljuk, hogy napjaink valtoz6 vilagaban az oktatéi-neveléi munkanak is folytonos
megujulésra van sziiksége.

Alapelviink a mindségi oktatason nyugvd, egyéni képességeket fejlesztd ¢€s azokhoz
alkalmazkodo, tanuldcentrikus oktatas.

Minderre garancia az esztétikus €s motivalo kornyezet, a mindséget tamogatd vezetdi
szemlélet, valamint a szakmailag és modszertanilag felkésziilt, onmagat folyamatosan

fejleszto, aktiv oktatoi testiilet.

1.5. Jogszabalyi hattér

= 30-2023.(VI111.22)BM rendelet A 2023-2024.tanév rendjérdl
= 7-2023.(VI11.24) KIM rendelet A 2023-2024.tanév szakképzésben alkalmazando rendjérdl

= 292/2023. (VIL.6.) Kormany rendelete a szakképzésben lezajlott kormanyrendelet-

modositasokrol

= 2019.évi LXXX torvény a szakképzésrol

= 12/2020 (I1.07.) Kormanyrendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

= 1168/2019. (III. 28.) Korm. hatarozat A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és
felndttképzés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer
valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” ciml stratégia elfogaddsarol és a

végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrol

= 100/1997. (VI.13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
= 315/2013. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgéaztatas szabalyair6l
= 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsarél, bevezetésérdl és

alkalmazasérol sz616 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet mddositasarol

= 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsarol

2. Nevelési program


https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/OKJ/DL.php?f=315_2013_VIII_28.pdf
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Célunk a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld €s gyorsan alkalmazkodé szakemberek
képzése, akik kielégitd altalanos muveltséggel, nyelvismerettel és digitalis kompetencidkkal
rendelkeznek, jo gyakorlati készségekkel felvértezve szakmunkara alkalmasak.

Napjainkban minden ember szamara elengedhetetlen, hogy kiigazodjon a gazdasagi vi-
lagban, amelyhez rendelkeznie kell alapvetd gazdasagi ismeretekkel.

Eppen ezért fontos, hogy mindenféle iskolai képzésben megjelenjenck a gazdasagi és
pénziigyi ismeretek alapjai.

Szintén fontos szerepe van az iskolai nevelésnek abban, hogy a tanuldk tudatos fogyasz-
tokka valjanak, mérlegelni tudjak a dontéseikkel jard kockazatokat, és azokért felelosséget
vallaljanak. A didkoknak meg kell tanulniuk banni a pénzzel, és tisztaban kell lenniiik a sajat
kiadésaikkal és bevételi lehetdségeikkel.

Fontos, hogy felismerjék a pénziigyi dontésekhez tartozd eldnydket és hatranyokat,
hogy gazdalkodni tudjanak a rendelkezésiikre 4ll6 eréforrasokkal. Az iskolaban végzett mun-
ka a tanulokban alakitsa ki a munka iranti felelésségtudatot, a csapatmunka fontossagat.

Ezt szolgélja az ismeretszerzés folyamatdban megszerzett tudasanyag integraldsa, az
ismeretek mind magasabb szinten val6 alkalmazasa. Fontos feladatunk, hogy a tanuldk kapja-
nak tag teret aktivitasukra €és egy€b tanulasi képességeik fejlesztésére. A didkokat abban sze-
retnénk tdmogatni, hogy tanulményaik soran alakitsak ki sajat munkamodszereiket, a 1ényeges
¢és lényegtelen kozotti kiillonbségtétel képességét, kreativ munkavégzést valositsanak meg.

Eletiikben elengedhetetlen, hogy ismerjék az alapvetd vallalkozasi formakat, azok leg-
fontosabb jellemzdit, hogy konnyebben helytalljanak a szakmai €s az lizleti életben.

Az 6nalloan folytatott gazdasagi tevékenységhez és vallalkozas inditasdhoz rendelkez-
nitik kell pénziigyi és jogi ismeretekkel egyarant. Birtokaban kell lenniiik olyan képességek-
nek és készségeknek, mint a tervezés, szervezés, irdnyitas, vezetés, kommunikalés, kockéazat-
felmérés/vallalas, egyénileg és csapatban torténd munkavégzeés.

Mindenekel6tt legfontosabb alapelviink a jogszerti miikodés. Célunk a tanulokozpontt,
demokratikus iskolamodell kialakitasa, ahol tiszteletben tartjuk a fiatalok személyiségét, hu-
manumra toreksziink, mindvégig szem el6tt tartva a szakmaisag elvét.

A gyakorlati képzés sordn az ¢évkozi Osszefliggd szakmai  gyakorlatot
munkaszerzédéssel kiilsé gyakorlati helyeken toltik didkjaink. Ennek idGtartamat a Képzési
Program tartalmazza.

Az Osszevont belsdé gyakorlat (konyhai kisegiték 9. évfolyam, kifutd cukrasz osztalyok
10-11.¢évfolyam, csokolddétermék-gyartd 9. évfolyam) az iskolai cukrdszmithelyben és az

Akéc tankonyhaban keriil megtartasra.
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2.1. Az eredményesség Gsszetevoi

Az iskolaban folyd munka eredményességének nagyon sok dsszetevoje van.

Ugy latjuk, hogy két alapvet oka van a Kaposvari SZC Jalics Emé Szakképzd Iskola és
Szakiskolaja sikereinek.

Az els6 ok — és véleményiink szerint legfontosabb —, hogy didkjaink értékrendjében a
tanulasnak ¢és a tudasnak rangja, becsiilete van. Eredményeinket a tanulok egyéni
felelosségére épitd kovetkezetes, igényes munkaval kozosen érjiik el. Az eredményesség
masodik oka az iskola hagyomanyokon alapuld értékrendje, azok az elvek és értékek,
amelyek tiszteletére tanitvanyainkat nevelni akarjuk.

Ezen elvek koziil a leglényegesebb, hogy iskolankat gyermekkdzponti intézménynek
tekintjiik, a tanari tevékenység a gyermek személyiségének és képességeinek fejlesztését
szolgélja.

Az eredményesség alapja a tanulok ¢és tanarok egyiittmiikodésén alapul. Fontosnak
tartjuk a befogado, nyitott kdzegben torténd munkavégzést, a toleranciat, annak elfogadésat,
hogy mindenki mdsképp egyforma. Ezen értékvalasztasunk a tanuld mindenekfelett allo
érdekét veszi figyelembe, maximalis tekintettel az egyenlé banasmdd €s az esélyegyenldség

elomozditasanak elvére.

2.2. Jovokép

Motto: ,,Jalicsosok = Biztos készség, szilard tudas”

Képzett, széles modszertani kultiraval rendelkezé oktatdi kozosségiink fontosnak tartja a
Szakmai Program folyamatos és sikeres megvalositasat.

Optimalis csoport- €s osztalylétszammal, esztétikus kornyezettel, az infrastruktura
fejlesztésével ¢€és a demokratikus 1légkér megteremtésével olyan munkakoriilményeket
teremtiink, mely testi-lelki biztonsagot nyujt felndtt és gyerek szamara egyarant.

Olyan tanitasi-tanulasi folyamatot biztositunk, melyben az &tlagos, a tehetséges, a
tanulasi kudarcnak kitett, a sajatos nevelést 1gényl6 €s a tanulasban akadalyozott didkok is
képesek egyéni haladasi iitemiiknek megfeleld ismeretszerzésre.

Olyan képzési struktaraval miikddiink, amely alkalmazkodik a helyi kornyezet
munkaado6i és munkavallaloi igényeihez és biztositott a dualis képzés elvarhatd szinvonala

valamint a partneri egylittmiikodés.
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Olyan tanulokat oktatunk, neveliink, akik tanulmanyaik befejezésével sikeres érettségi

vizsgat tesznek, illetve szakmadjukat szeretd, megfeleléen kvalifikalt technikusokként,

szakmunkasokként eleget tudnak tenni a kor kovetelményeinek €s a tarsadalom hasznos

tagjava valnak.

Az iskolai oktatdsban kiemelten kezeljiik az idegen nyelv, az informatika €s a szakmai

tantargyak oktatasat.

Kihasznaljunk a palyazat adta lehetOségeket a targyi feltételeink javitasahoz, sajatos

arculatunk kialakitdsdhoz és megdrzéséhez.

Olyan oldott, stresszmentes, tanulobarat intézményként miikodiink, ahova jo jarni, ahol

jo a légkor, ahol a fejlesztd megerdsités domindl, ahol dnbizalommal, pozitiv egyéniséggel

gazdagodik tanul6 és oktatd egyarant.

2.3. Az intézményben foly6 nevelo-oktato munka pedagogiai alapelvei, értékei

Helyzetelemzés - Onértékelés a SWOT analizis segitségével.

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

Foldrajzilag kedvez6 helyzet
A vallalatoknak érdekévé valt az

oktatassal valo egylittmiikodés

A sikeresnek bizonyuld vendéglatoipari
képzést fenyegeti a hasonl6 profila szakképzok

1éte

Jo megkozelithetdség

Csokkend tanulolétszam mellett egyre

szorosabb a verseny a tanulok megnyeréséért

Megftelelo, fejlesztést is megengedd

infrastruktira - (intézmény egyiittes)

A varos-vidékfejlesztési koncepcidban a

nagyvarosi lobbi az erdsebb

Létszam és kinalatbdvités PR-

tevékenyseéggel

Elavulo technikai hattér — szamitogépes

halézat

Oktatok tovabbtanulasa, atképzési

lehetdsége

A térségben ¢l értelmiség szama nem
novekszik a kivant mértékben, a munkahelyek

hianyaban nagy az elvandorlas.

Bels6 6sztonzo 1€gkor kialakitasa

A szocialisan hatranyos helyzetiiek,
beilleszkedési nehézséggel, magatartasi,

tanulasi problémakkal kiizd6k aranyanak
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novekedése.

A fejlodést gatlo negativ belso tényezok
(6nbizalomhiany, kényelem, tartozkodas az 1j

mobdszerektol)

A végzettség nélkiili iskolaelhagyok

szamanak novekedése

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

Palyazati lehetdségek kihasznalasa

A kiilfoldi tapasztalatcserére viszonylag

csekély a lehetdség

Az IKT sziikségességét egyre tobb

nevelo ismeri fel (digitalis tantermek)

Kevés oktat6 latja meg a palyazatok adta

lehetdségeket

Marketing —-menedzsermunka,

Roadshow

A gazdasagi helyzet bizonytalansaga

A kompetencia alapa oktatas

alkalmazasa

Tornaterem éllaga és mérete

Team munka elterjedése a oktatoi

testiiletben

Az oktatok egy része nem szivesen véllal

team jellegli munkat

Tanulasi modszerek
korszersitésében felismert k6zos, belso,

mindenkit érintd képzések.

Sok a gyenge képességii tanuld

Nem egységes nevelési elvarasok és

eljarasok hianya

Tanulok viselkedése és munkafegyelme

Alapelvek:

= sziikebb és tadgabb kornyezetiink megovasa

» hazafisag és eurOpaisag tudatositasa

= vilagnézeti semlegesség biztositasa

= torvényesség (torvények, jogszabalyok, rendeletek beillesztése az iskolai életbe)

= az oktatok folyamatos szakmai megujulasa

® a tudashoz valo egyenld hozzaférés elve

= a tudas- €s képességfejlesztés helyes aranya

Ertékek:
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» pedagogiai szabadsag, pedagogiai soksziniiség
= partnerek igényeinek figyelembevétele

= egyiittnevelés, integracio, inklizio

2.4. Intézményi céljaink

Elkotelezettek vagyunk a NAT-ban és a Szakképzés 4.0 stratégiai programban rogzitett
kulcskompetenciak fejlesztésében.

Ezek a kovetkezok:

-A tanulas kompetenciai

-A kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

- Digitalis kompetencidk

- A matematikai, gondolkodasi kompetencidk

- A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

-A kreativités, a kreativ alkotas, dnkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

-Munkavallaléi, innovacios és vallalkozo6i kompetenciak/itélet-és
dontéshozatal/szolgaltatas-orientacid

-Komplex problémamegoldas

-Kritikus gondolkodas

-Erzelmi intelligencia

-Kognitiv rugalmassag

A technolodgiai fejlédés eredményeként egyre jobban képzett munkaerdre van sziikség.
A megfelel6 jovokép kialakitasa serkenti tanuldinkat arra, hogy a kitlizott céljainkat kozdsen
és egyénenként sikeriiljon megvalositani. A sikeres fejlesztés érdekében az iskola jelenlegi

oktatoi testiilete az alabbi célokat kivanja megvalositani.

o 2. 4. 1. Harmonikus személyiséget fejleszté egyéni és kozosségi nevelés

" pozitiv emberi értékek, tulajdonsdgok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josag, a
becsiiletesség, az Oszinteség, az Onzetlenség, a szorgalom, a segitdkészség, a tolerancia, a
felel0sségérzet példainak erdsitése)

» helyes Onismeretre nevelés és énkép kialakulasanak segitése (az értelmi €s érzelmi
oldal egészséges ardnyanak kifejlesztésére torekvés, a sikerek és kudarcok feldolgozasanak
segitése)

= az egyuttmiukodési képesség és az egészséges versenyszellem kialakitasa, az empatia
9

crer
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» a munka, az er6feszités és az altala 1étrehozott szellemi és anyagi javak megbecsiilése
a kezdeményezokészség, az onallosag, a személyiség maximalis tisztelete (az emberi
identitds megdrzése, a massag vallalasa, elfogadasa és elfogadtatdsa — kiilonds
tekintettel a magyar allampolgarsagu, de kisebbséghez tartozo tanulokra)

= a tanulok motivaltsdganak novelése, pozitiv tanulési attitiid kialakitasa és fenntartasa

® a tanuloi 0sztondijrendszer bevezetésének tAmogatasa

= a jaték személyiségformalo erejének felismertetése €s erdsitése

= a nyelvi, kulturalis, vallasi és egyéb sokszintiség elfogadtatasa, az emberi jogok teljes

koru tisztelete

o 2. 4. 2. Korszerii, sokoldala altalinos miiveltség biztositasa

" magas szinvonall anyanyelvi kultara elsajatittatdsa

» a kommunikacids készség sokoldalu fejlesztése

» a human és realértékek egyenrangisaganak biztositasa

»az absztrakt gondolkodds, a tudoméanyos ¢és a miivészi modellalkotas képességének
fejlesztése

= az oktatott idegen nyelvek alkalmazasi szinten valo elsajatittatasa

= korszerli tarsadalomtudomanyos ismeretek megalapozasa

= Korszerii természettudomanyos ismeretek megalapozasa

"a nemzeti, az eurdpai €és az egyetemes kulturdlis Orokség megismertetése, az
esztétikum mindennapi életben betdltott szerepének megmutatasa

» az informacios tarsadalom technoldgidinak atfogd, magabiztos és kritikus hasznalata

*a modszertani kultira fejlesztése kiilonds tekintettel a digitalis tananyagok

alkalmazasara

2. 4. 3. Alkoté gondolkodasra és gondolkodva cselekvésre nevelés, kompetencia
alapu képzés

= a legkorszeriibb ismeretek kozvetitése

= aktiv résztvevdje legyen a didk a tanuldsi - tanitasi folyamatnak

= a vallasi és vilagnézeti informaciok targyilagos €s tobboldalu kozvetitése

= a tandrakon kiemelt a szerepe mind a tanul6i, mind a tandri kreativitasnak

» az eredményes tanulasi modszerek megismertetése

= a folyamatos 0dnképzés képességének és igényének kialakitasa

= az Onallé véleményalkotasi képesség, a logikus érvelés fejlesztése
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o) 2.4. 4. Szinvonalas, kovetkezetes oktatas

» megfeleld képzettségli alkalmazotti kor biztositasa

= idealis munkakoriilmények biztositasa

= az egymastol valo tanulds gyakorlatdnak erdsitése

= a sikeres tovabbtanulas megalapozasa (esetleg tobb iranyban is)

= a kétszintli érettségi vizsgara valo felkészités

ma tehetséges tanulok felkészitése az orszagos tanulmanyi, Szakmali, kulturalis és
sportversenyekre

» méréseken alapuld, egyéni fejlesztési rendszer kialakitasa

" végz06s tanuldink nyomon kovetése

o 2.4.5. A harmonikus csaladi élet értékeinek megismertetése, elfogadtatasa
= a tanulok csaladhoz vald kotédésének erdsitése

® a sziilok iskolahoz vald kotddésének erdsitése

= az iskola €s a csalad kapcsolatanak elmélyitése

= a sziil6i elvardsok, igények megismerése

»a csaladok gondolat-, lelkiismeret- és vallasszabadsaghoz valo joganak tiszteletben

tartasa

o 2. 4. 6. A hagyomanyok tisztelete, apolasa

ma tanulok sziiléhelyhez, hazdhoz, iskoldhoz valdo kotddésének erdsitése, a
hagyomanyok idészakos megjelenitése (kiallitasok, miisorok, iinnepélyek, egyéb programok)

= a tanulok felkészitése arra, hogy egyszerre dllampolgarai Magyarorszadgnak és polgérai
az Europai Unidnak

= a kisebbségi 6nazonossidg megdrzése, apoldsa, erdsitése, a kisebbségi hagyomanyok
megismertetése nagyobb kozdsségekkel is

= alapvetd erkdlcsi ismeretek kozvetitése

= didkjaink ismerjék meg az iskola és a varos multjat, hogy jelenét képesek legyenek

alakitani

o 2.4.7. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés
maz ember és a természet kdlcsonds egymasrautaltsiganak megismerése (a globalis

gondolkodas, a korszerli 6kologiai szemlélet kialakitasa)
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= az egészséges ¢Eletvitel fontossaga, a kornyezeti és civilizacids artalmak felismertetése
(rendszeres testmozgés, tirak, betegséget megel6z6 tevékenységek stb.)

= a természeti és a mesterséges kdrnyezet apolasa és megdvasa

» a mindennapos testedzés valtozatos lehetdségeinek megteremtése az iskolaban

megészségveédd ¢és megdrzd (kiemelten a drog- és blinmegeldzési) programokon vald
részvétel lehetéségeinek kibdvitése

= a fenntarthat6 fejlodés szemléletének megismertetése, lehetséges megvaldsitasa

o 2. 4. 8. A munka vilagaban valé eligazodashoz sziikséges lehetéségek
megteremtése

» egyiittmiikodés civil szervezetekkel, a Somogy Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraval, a Kaposvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly (Munkaligyi Kozpont), a
dualis képzésben résztvevo vallalkozasokkal

= palyazati lehet6ségek altal a képzés targyi feltételeinek fejlesztése

rrrrrr

» Eurdpai Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer (EQAVET) halozat bevezetése
= oktatok értekelése egységes és objektiv elvek alapjan
= idedlis bels6 informacidaramlas biztositasa
= partneri elégedettségmérés
=Koznevelési  Regisztracios Tanulmanyi  Alaprendszer (KRETA) széleskori
alkalmazasa
e (C¢l: Folyamatosan miikodik az egységes mindségiranyitasi rendszer.
Felel6s: igazgatd, MICS csoport
e (Cél: Folyamatosan miikodik technikusi képzés a 9-13. évfolyamon.
Felelds: igazgato, kozismereti munkakdzosség
e (él: Folyamatosan miikodik érettségire valé felkészités a 12-13. évfolyamon.
Felelds: igazgato, igazgatohelyettes
Cél: Folyamatosan miikodik szakmai képzés a 9-13. évfolyamon cukrasz, pincér-vendégtéri
szakember, szakacs szakmakban.
Felelds: igazgatohelyettes, szakmai igazgatohelyettes, szakmai munkak6zosség
C¢l: Folyamatosan miikodik az orientaciés évfolyam
Felelos: igazgato, igazgatohelyettes, szakmai igazgatohelyettes

e (¢l: Megkezdédik a miihelyiskolai képzés
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Felelds: igazgato, igazgatohelyettes, szakmai igazgatohelyettes
e (C¢l: Biztositottak a szakmai képzésekhez igazodé tanmiihelyek.
Felelos: igazgato, fenntartd

e (C¢l: Megvalésul az iskola igényeihez igazodé nagy- és Kkis értékii targyi eszkozok
modernizalasa.

o Felel6s: igazgato, fenntarto

o (C¢l: Megvalosul az érettségi vizsgara valo felkészités.

FelelOs: igazgato, oktatoi testiilet

e (¢l: Megvalosul a naprakész, a piac mindenkori igényeinek megfelelé szakmai tudés
atadasa.

FelelOs: igazgat6, szakmai oktatok
e (C¢l: Eredményes lesz a kompetenciamérés a kompetencia alapt képzés, az alkotod
gondolkodésra és gondolkodva cselekvésre nevelés megvaldsuldsaval

FelelOs: igazgato, oktatoi testiilet
o (Cél: Megvalosul az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés

Feleldsok: oktatoi testiilet
e C¢l: Biztositott a megfeleld szakmai segitség az SNI-s és a BTMN-es gyerekek
felzark6zasahoz, tovabbhaladasahoz

Felelds: igazgato, gyogypedagdgusok
e (C¢l: Megvalosul az oktatok egymastol valo tanuldsi gyakorlatanak erdsitése

Felel6sok: igazgatd, oktatoi testiilet, munkakozosségek
e (Cél: Er6sodik a digitalis kompetencia oktatoi szinten

Felelds: oktatoi testiilet
e (¢l: Er6sodik a digitalis kompetencia tanuloi szinten

FelelOs: oktatoi testiilet
e (Cél: Megvalosul az egységes szempontrendszer szerinti objektiv oktatoi értékelés

Felel6s: igazgatd, MICS csoport
e (¢l: Biztositott a megfeleld képzettségii oktatoi testiilet

Felelds: igazgato, fenntartod
e Megjelenik az intézmény életében a partnerek igényeinek tudatos felmérése

Felelds: igazgatd, MICS csoport
e Megvaldsul a szakmai képességek €s készségek fejlesztése

Felel6s: szakmai igazgatohelyettes, szakmai oktatok
e Megvaldsul a piacképes idegen nyelvi oktatas
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Felel6sok: idegen nyelvi tanarok
e (C¢l: Biztositott a jol felkésziilt, uj mddszerek alkalmazasara kész oktatoi testiilet

Felel6sok: igazgatd, oktatok, munkakozosségek
e (C¢l: Megvalosul a folyamatszabalyozasi litemterv

Feleldsok: igazgato, MICS csoport
e C¢l: Elkésziilnek a partneri elégedettségi méréshez sziikséges méroeszkozok
elektronikus valtozatai

Felel6sok: igazgatd, MICS csoport

2. 5. Intézményi célok, sikerkritériumok és az ezekhez kapcsolddo feladatok, eszkozok:

Cél: Az intézmény képzési kinalata feleljen meg a partneri igényeknek.

Sikerkritérium: Ha a beiskolazasi 1étszam eléri a torvény altal engedélyezett tanuloi

l1étszamot a 9. osztalyokban.

Feladat: Partnerek igényeinek figyelembe vétele, kinalat aktualizalasa

Eszkoz: Igényfelmérés mérdeszkozei

Cél: Az SNI-s és a BTM-es gyerekek részére szakemberek foglalkoztatasaval
legyen biztositott a megfeleld szakmai segitség a felzarkozashoz, tovabbhaladashoz.

Sikerkritérium: Ha az SNI-s és a BTM-es gyerekek 100%-anak tudjuk biztositani a
szakmai ellatast.

Feladat: SNI-s és BTM-es gyerekek kisziirése, feliilvizsgalatanak biztositasa, szakmai
segitségnyujtas.

Eszkoz: szakemberek és szakmai programjaik, utazo halézat mitkodtetése.

Cél: Végzos tanulok palyavalasztasanak segitése, a tovabbtanulék aranyanak
novelése.

Feladat: Palyaorientaci6, tanulok bevonasa a tovabbtanulast segité programokba,
tovabbtanulasi lehetdségek megismertetése osztalyfonoki orakon.

Sikerkritérium: Ha a fels6oktatasra jelentkezOk minimum 20%-a felvételt nyer a
valasztott intézménybe, ha a 11. szakmai évfolyam elvégzése utan a tanulok 40 %-a
bekapcsoldodik a felndttoktatasba.

Eszk6z: Somogy Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakemberei, nyilt napok

Cél: Idealis sziil6-iskola kapcsolat kialakitasa

Sikerkritérium: Ha a sziil6i értekezleten megjelentek aranya szakképzé iskola esetében

legalabb 30%-0s



21

Feladat: Sziilék folyamatos tajékoztatasa az iskolai és szabadidds programokrol,
valamint a tanuldk teljesitményérél. Kozos programok szervezése.

Eszkd6z: Sziiloi értekezletek, fogadoorak, kozos programok

Cél: Idealis munkakoriilmények biztositasa

Sikerkritérium: Ha az elégedettségi mutatok (oktatok esetében) elérik minimum a 70%-
ot

Feladat: Optimalis munkavégzéshez sziikséges feltételek folyamatos feliilvizsgalata és a
hidnyossagok kikiiszobolése

Eszkoz: Elégedettségmérés, palyazatok lehetdsége

Cél: Onképzés igényének kialakitisa, médszertani kultira gazdagitasa

Sikerkritérium: Ha minden érintett oktatd részt vesz Szakmai, modszertani
tovabbképzésen

Feladat: Helyi tovabbképzések, tanfolyamok szervezése és a konyvtar modszertani
kiadvanyainak gyarapitdsa

Eszkoz: Iskolai konyvtar, szakértok, szaktanacsadok igénybevétele

Cél: Az egymastdl valé tanulas gyakorlatanak erésodése

Sikerkritérium: Ha tanévenként minden oktatd a fejlddés érdekében a lehetdségeihez
képest minél tobb 1d6t fordit hospitalasra

Feladat: Tapasztalatszerzés érdekében hospitalasok megszervezése, lebonyolitasa

Eszk6z: Munkamegbeszélés

C¢l: Digitalis kompetencia erdsitése tanuldi és oktatéi szinten

Sikerkritérium: Ha az érintettek tudjak alkalmazni a mindennapok soran az IKT
eszkozoket

Feladat: A digitalist oktatast segitd internetes feliiletek megismerése, alkalmazasa, az
azokban rejl6 lehetdségek kihasznéldsa; a netikett szabdlyainak megismertetése a tanuldkkal

Eszkoz: Belso tovabbképzések, tanorak

2. 6. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogia feladatok

A személyiségfejlesztés altalanos célja a minden emberben benne rejld fejlédési
lehetdségek minél teljesebb megvaldsulasanak, a tanuloi személyiség teljes kibontakozasanak
a segitése. Az intézmény valamennyi egysége a maga sajatos eszkdzrendszerével hozzéjarul

az intézményben nevelddo fiatalok személyiségének sokoldala, harmonikus fejlesztéséhez.
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Minden szakma esetében ki kell alakitani a tanulékban az igényességet onmagukkal és
kornyezetiikkel szemben, torekvést a tiszta és pontos munkara. Nagyon fontos, hogy megfele-
16, de nem tulzott dnbizalommal rendelkezzenek tanuldink. Motivalni kell oket arra, hogy
batran beszéljenek, targyaljanak, hiszen kommunikacids képességiik csak igy fejlodik.

Kéziigyességiiket és kreativitasukat nemcsak a gyakorlati képzés alatt fejleszthetik, ha-
nem a bemutatokon, szakmai kiallitisokon, versenyeken szerzett élmények segitségével is
gazdagithatjak.

Tudatositani kell benniik, hogy az altaluk tanult szakma kiemelt helyet foglal ¢l gazda-
sagunkban, dinamikusan fejlédik, ezaltal a lehetdségek kore egyre boviil.

A technoldgiai fejlodés eredményeként egyre jobban képzett munkaerdre van sziikség.
A megfeleld jovOkép kialakitdsa serkenti tanuloinkat arra, hogy a kitlizott célokat sikeriiljon

megvalositani.

Feladataink:

» A bizalom légkorének megteremtése, az intenziv személyi kapcsolatok kialakitasa,
figyelembe véve az adott életkori szakaszok jellegzetességeit

= A fiatalok sokoldali megismerése, a személyiség fejleszthetd képességeinek minél
eldbbi felismerése

» Egyértelmli elvarasok, kovetelmények megfogalmazasa, rendszeres, sikeresen
teljesithetd feladatok, kovetkezetes ellendrzés, utmutatd, fejlesztd értékelés

= Egészséges €s kulturalt életmodra nevelés

2 .7. Teljes korii, egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok
Lasd: az Egészségfejlesztési programban

2.8. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepléinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

Az iskolai kozosségfejlesztés fontos bazisat képezik vetélkeddk, eldadésok,
sportrendezvények,  kiallitdsok,  kirdnduldsok,  osztalyprogramok, egyéb iskolai
megmozdulasok szervezése.

Ilyen kozds programok szervezésével probaljuk az Osszetartozast, az empatikus

gondolkodasmoddot kialakitani. Nagy hangsulyt fektetiink a méassag elfogadéasara, a sériilt
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emberek segitésére a mindennapokban. Iskolank kiemelt feladatdnak tekinti a tanuldsban

akadalyozott, sériilt gyermekek €ép tanulokkal torténd egylittnevelését, oktatasat.

o 2.9. A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi joga,
gyakorlasanak rendje

Az iskolai demokrécia, dnkormanyzatisag és Onigazgatas, a jogallamban hasznalatos
allampolgari technikak gyakorlasanak szintere. Az iskolaban a didkonkormanyzat hivatott ezt
a feladatot elltni.

Jelent6sége meghataroz6, mert az alabbi tarsadalmi szerepekre készit fel:

» véleménynyilvanitas

= ¢rdekképviselet

= érdekérvényesités

Jol szervezett munkajaval segiti az Osszetartozas kialakitasat, kdzos iskolai élmények
megelését. A didkonkormdnyzat hozza Iétre, fogadja el sajat szervezeti ¢s miikodési
szabalyzatat, amit az oktatdi testiilet hagy jova.

A Diadkonkorményzatnak egyetértési joga van az alabbi targykorokben:

= az iskolai hazirend elfogadédsa és modositasa;

»az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott részeinek elfogadasaval és
modositasaval kapcsolatban. Ezek a kovetkezOk: iinnepélyek rendje, hagyomanyok apolasa,
kapcsolattartas rendje az iskolavezetéssel, tanulok rendszeres tajékoztatasi rendje.

= egyetértési jogot gyakorol a didkonkormdnyzatok részére biztositott helyiségek
kijelolése, hasznalati rendjének megallapitasa, hasznalati jogdnak megvondasa esetében

A Diakonkormanyzatnak véleményezési joga van az alabbi targykorokben:

= a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdések meghozatalanal

® a tanulok kitlintetésében, jutalmazasaban, fegyelmi iigyekben

= a kozosség fejlodése érdekében alkalmazott munkak elvégzésében, iskolai vetélkeddk,
versenyek meghirdetésében

= az iskolai munkaterv tanuldifjusagra vonatkozoé pontjaival kapcsolatban

= az iskolai SZMSZ diakokat érint6 kérdéseiben

= a hazirend elfogadasa el6tt

* az iskolai didkélettel kapcsolatos minden kérdésben

= a tanulok ellen induld és lezajlo fegyelmi eljarasban
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A Didkonkormanyzat dontési joga az alabbi targykorokre terjed Ki:
= sajat miikodésének és munkajanak kérdéseiben

= meglévo hataskorei gyakorlasaban

® sajat SZMSZ elkészitésében

= tisztségviseldinek megvalasztasaban

= egy tanitds nélkiili munkanap programjaban

= sajat tajékoztatasi rendszerének mikodésében

Atruhazott jogok:

A Diakonkormanyzat ellathat olyan jogkordket is, amelyeket a torvény nem biztosit

szamara, de azok atruhazhatoak ra.

Arrél, hogy egy jogkor dtruhdzasat a Diakdnkorményzat elfogadja-e, a DOK vezetdsége

koteles donteni, mérlegelve a jogkor gyakorlasahoz sziikséges feltételek meglétét.

A didkdonkormanyzat szervezeti felépitése: 2 f6 osztalyonként, koziilik valasztanak

tanév elején 1 £6 DOK vezetét.

A didkonkormanyzat férumai:

= iskolai DOK-gyiilés — havonta

» diakforumok — évente

= didkparlament — az orszagos rendezvényekhez igazodik

Véleményével folkeresheti az iskola igazgatdjat, oktatoi testiiletét, amely férumok a

felvetett kérdésekre 30 napon beliil valaszt adni kotelesek. Munkéjat a didkonkormanyzatot

segitd tanar tamogatja, aki eldsegiti, inspiralja a didkkezdeményezések méltdé szinvonala

megvaldsitasat. Meggydzddésiink, hogy a demokratikus jogaival okosan €16, masok jogait

tiszteletben tartd didkbol valik jogtiszteld, jogkdvetd polgar, aki masok jogait nem sértve

rendezi be életét.

2. 10. Az oktaték helyi intézményi feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az

o

osztalyfonok feladatai

2.10. 1. Az oktaték feladatai
= ellatja a tantargyfelosztasban és a munkakdri leirasban kijelolt oktatasi feladatait
» tanmenetét az adott tanévben megjeldlt hatariddig atadja a munkakozdsség-vezetdnek
= gondoskodik a tanulok személyiségének fejlédésérol
= egyénileg foglalkozik a kiilonleges banasmodot igényld tanulokkal

= iigyel arra, hogy a tanulok elsajatitsak és betartsdk a magatartdsi szabalyokat
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= egymds szeretetére ¢&s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére,
kornyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevel

= ovja ¢és fejleszti a fiatalok testi-lelki egészségét

= tiszteletben tartja a tanulok, a sziil6k és a munkatarsak emberi méltosagat és jogait

» hivatasahoz méltd6 magatartast tanusit

» egylittmiikodik munkatarsaival és mas intézmények dolgozdival

= a vezetOktol kapott feladatokat szakszerlien, hataridore teljesiti

» a tanulok munkajat a Szakmai Program szerint értékeli

= a rendszeresitett dokumentumokat naprakészen vezeti

= tevékeny részt vallal a munkak6zosségi munkaterv kidolgozasaban és annak megvalo-
sitdsdban

= a rabizott hivatali titkot megdrzi

® panasz, vagy probléma esetén betartja a hivatali utat

o 2.10. 2. A gyakorlati oktaték sajatos feladatai

» részletes foglalkoztatasi tervet készit minden altala oktatott gyakorlathoz

= az egyes oktatandd témakhoz konkrét gyakorlati feladatokat valaszt

* minden egyéni foglalkoztatési tervébe felvett feladathoz mintadarabot készit, megter-
vezi ennek anyagigényét és eszkozsziikségletét

» tanmenetét az adott tanévben megjelolt hatariddig atadja a munkakozosség- vezetdnek
¢és a szakmai igazgatohelyettesnek

= a rendelkezésére bocsatott eszkdzok hasznalata, karbantartdsa és troldsa soran a gaz-
da gondossagaval és anyagi feleldsségének tudataban jar el

» a munkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyokat megismeri, betartja és betartatja

= a szakteriileté¢hez kapcsolddo tantargyak elméleti orait a hatékony egyiittmiikodés ér-

dekében latogatja és rendszeresen tapasztalatot cserél az elméleti oktatast végzd oktatoval

o 2. 10. 3. Az osztalyfonok feladatai
= 0sztalyfonoki tanmenet €s 6ra megtervezése
= 57iil6i értekezletek megtartasa
= szabadidds programok megszervezése

= a tanulok otthoni koriilményeinek, egyéni problémainak megismerése
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» HH és HHH tanuldk szamanak felmérése

= rendszeres konzultacio az osztalyaban tanitd oktatdkkal

= kapcsolattartas a sziilokkel

» hazirend ismertetése s betartatasa

»a tanulok személyiségének differencialt fejlesztése, tanulmanyi eldmenetelének
segitése

= az osztaly érdekeinek képviselése

» a tanulok tajékoztatasa iskolai tigyekrol

= az e-naplo folyamatos ellendrzése, a valtozadsok nyomon kovetése

= a tanulok magatartdsanak és szorgalmanak havi értékelése

® a tanuloi hidnyzéasok kezelése

» adminisztracio ellatasa (bizonyitvanyok, torzslapok)

» tanévkezdéskor megismerteti tanuldival az iskolai élettel kapcsolatos baleset- és

tizvédelmi eldirasokat és a Hazirendet

2.11. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi
rendje

Intézménylinkben magas a kiemelt figyelmet igényld tanulok aranya. Oktatasuk,
nevelésiik, fontos feladatot jelent oktatoink szamara. Egy résziik az integracid jegyében a
tobbi tanuloval egyiitt tanul, mig masik résziik tanulasban akadalyozott, enyhe értelmi
fogyatékos.

Résziikre iskoldnk kiilon tagozattal rendelkezik. A kotelezd eldkészitd évfolyam
elvégzése utan lehetdségiilk van szakacssegéd, pincérsegéd és csokoladétermék-gyartd
képesités megszerzésére.

A szakiskola tanul6it intézménylink szakos oktatdéi mellett gydgypedagdgusok is
tanitjdk. A rehabilitaciés ordkon lehetdségiik van felzarkozasra, a megtanult tananyag

ismétlésére és elmélyitésére is.

2. 12. A sajatos nevelési igényi tanulok fejlesztésének szinterei
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Tanéran beliil toreksziink az egyéni képességekhez igazodd munkaformak, egyéni
fejlesztés, értékelés, csoportos fejlesztés, tanorai differencialas, kooperativ munkaformék
alkalmazaséra.

Tandéran kiviil muzeumlatogatas, konyvtarhasznalat, szinhdzlatogatas, tanulmanyi
kiranduldsok, csoportos pedagogiai c€li habilitacids, rehabilitdcios foglalkozasok,
felzark6ztatasok segitik a munkat.

Intézményiinkben az integralt sajatos nevelési igényl tanulok egészségiigyl ¢€s
pedagogiai célu habilitacids, rehabilitacidos foglalkozasait és a beilleszkedési tanulési
magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok fejlesztd foglalkozasait is gyogypedagdgusok latjak
el.

Az enyhe fokban nagyothalld, gyengén latd6 és testi fogyatékos tanulok ellatasat
utazOtanar segitségével valositjuk meg. Ezeket a foglalkozasokat a tanulok kotelezd
oraszaman feliil délutani iddpontban szervezziik meg.

A sajatos nevelési igényl tanuldk fejlesztése minden esetben egyéni fejlesztési terv
alapjan torténik, amit a gyermekkel foglalkozo gydgypedagdgus készit, a szakértdi és
rehabilitacios bizottsag véleménye, valamint sajat diagnosztikus mérései alapjan. Javasolt,
hogy a fejlesztési tervet az osztalyfonokok és a tanuldkat tanitd oktatok is ismerjék meg. Ez
alapja lehet a tandrakon torténd egyéni megsegitéseknek €s a differencialas megtervezésének.
Szamos esetben azonban épp a befogadd pedagdgus nyujthat segitséget észrevételeivel,
tanacsaival a gydgypedagogusnak a habilitacios-rehabilitdcios tevékenységben és

tervezésben.

2. 13. Kiemelten tehetséges tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek helyi

rendje

A tehetséggondozas alapja a tanuld, a sziilé és kiilonb6zé szakemberek egyiittes
munkadja.

A tehetséges gyermekek kivalasztasaban az oktatoi testiilet egylittesen vesz részt, hiszen
a tanulokat tobb oldalr6l kell megismerni, ezéltal lehetdséget kell teremteni a tanuld
igényeinek megfeleld tehetséggondozasra.

A kivalasztott szamara biztositjuk a tehetséggondoz6 foglalkozdsokat, a tanodrai

differencialést és a versenyekre, palyazatokra valo felkésziilést.

2. 14. Hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek helyi rendje
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A tanuldknak a hatranyos helyzetiiket igazolé dokumentumot minden tanév oktdber 1-
ig kell leadniuk az intézmény részére, melyrél az igazgatohelyettes nyilvantartast vezet. Az
érintett tanulokat mentoralassal is segitjik az ,Utravalo” palyazatok keretén beliil.
Lehetdséget biztositunk iskolai kirdndulasokon vald részvételre.(ERASMUS, Hatértalanul,

Rakoczi Szovetség didkutaztatasi palyazatai).

2. 15. A sziil, a tanulo, az oktaté és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

o 2. 15. 1. Sziilé, tanuld, pedagégus egyiittmiikodése

Az iskola, mint oktat6, nevelé intézmény csak akkor mitkodhet eredményesen, ha a
tanuloi érdeklddésre épit és figyelembe veszi a sziiloi érdekeket.

Az iskolai nevelés, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen
feltétele a sziil6i haz és az oktatdi kozosség koordindlt, aktiv egylittmiikddése.
A sziiloktél az alabbiakat varjuk el:

®» §szinte véleménynyilvanitas

= nevelési problémak megbeszélése €s kozos megoldas keresése

= ¢érdekl6do, segitd hozzaallas, folyamatos kapcsolattartas

= az intézményi pedagogiai elvekkel, a hazirenddel 6sszhangban a gyermekeik nevelése

Lehetdségiik van:

= részt venni az iskola rendezvényein

= bekapcsolodni a témahetek szervezésébe, megvalositasaba

= Szponzori segitségnyujtasra
Iskolank a kovetkezoket biztositja a sziilok részére:

» A Nyilt napokon valo részvétel lehetdsegét

» rendszeres kapcsolattartast

» rendkiviili sziil6i értekezletek 0sszehivasat ismeretterjesztd eléadas igény szerinti
szervezeset

= jskolai tinnepélyek, programok latogathatosagat (szalagavato, ballagas, kiallitasok,

vetélkedok, stb.)

2.15. 2. Egyéb partnerekkel torténé egyiittmiikodés
A tanitasi-tanulasi és nevelési folyamat elsddleges szerepléi (tanuld és oktatd), valamint

a kozoktatasi szolgaltatast igénybe vevd sziilok mellett 1éteznek az intézménynek egyéb
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azonositott partnerei is, akik az intézmény miikodésével vagy annak eredményével szemben
elvarasokat fogalmaznak meg. Az iskola magasabb szintli irdnyitasit a Kaposvari
Szakképzési Centrum végzi. Az iskola részérél az igazgatdé a felel6s kapcsolattartd. Az
intézmény kapcsolatban all a dualis képzésben részt gyakorlati képzohelyekkel. Felel6s
kapcsolattartd az igazgato €s a szakmai igazgatohelyettes. A Somogy Megyei Kereskedelmi
és Iparkamaraval szoros az egyiittmiikodés, amely a szakképzésrél szold torvénynek

megfelelden részt vesz a szakképzési feladatok ellatasaban.
Az egyiittmiikodés szinterei:

» a tanul6i munkaszerzédések ellenjegyzése és nyilvantartasa

= dgazati alapvizsgak elndkeinek delegélasa

= a Szakma Kivalo Tanuloja €s az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny el6dontéinek
szervezése €s lebonyolitasa

= palyavalasztést segitd palyaorientacids tevékenységek szervezése €s segitése

Az oktatok mellett a technikai dolgozékra is fontos szerep harul a nyugodt
munkafeltételek megteremtésében és a zokkendmentes miikodtetésben. A kapcsolattartasért
az igazgato felel.

Az egyiittmiikodés szinterei:

= napi személyes kapcsolat

= k6z0s karacsonyi vacsora

Az egész iskolat érintd linnepélyeinknek (oktdber 23. , kardcsony, szalagavatd, marcius
15., ballagés) az Id. Kapoli Antal Miivel6dési Haz biztosit helyszint.

Az iskola részérdl az igazgatohelyettes a felel6s kapcsolattarto.

Az egylittmiikodés szinterei:

® {innepélyek

® varosi szervezési kulturalis miisorok, programok

= ismeretterjesztd eldadasok

= kiallitasok

A fent emlitett, azonositott partnereken kiviil tovabbi csoportok (Kadarkut varos
Onkorméanyzata, ,.Gyermekeink a jové” Alapitvany, Magyar Voroskereszt, Maltai

Szeretetszolgalat), intézmények (helyi renddrség, helyi tlizoltosdg, egyhazak, a
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Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalya, nevelési tandcsadok, kistérség iskolai, média) is

segitik iskolankat céljai elérésében.

2. 16. A tanulminyok alatti vizsgdk és az alkalmassagi vizsga szabalyai, valamint
kozépfoku iskola esetében a szobeli felvételi vizsga kovetelményei

Tanulmanyok alatti vizsgak:

» osztalyozd vizsga

= kiilonbozeti vizsga

" javitovizsga

» jgazati alapvizsga

» zardvizsgak (érettségi vizsga, szakmai vizsga)

Az alkalmassagi vizsgat a szakképzésben az iskolaorvos végzi.

Szobeli felvételi vizsgat intézménylink nem szervez a 9. évfolyamba jelentkezdk
szamara, a felvételrol a hozott tanulmanyi eredmény és felvételi elbeszélgetés alapjan

dontink.

Iskolai vizsgak rendje a technikumban:

A 10. osztdly végén dagazati alapvizsgat szerveziink a Képzési Kimeneti
Kovetelményekben (KKK) leirtak szerint. A vizsga irdsbeli és gyakorlati részbdl all. Magyar
nyelv és irodalom, matematika, torténelem tantargyakbol a 12. osztily végén az érettségi
vizsga a kozponti vizsgakovetelmények alapjan torténik. A 13. évfolyam végén idegen
nyelvbdl tesz érettségi vizsgat a tanulo.

A szakmai vizsga az 6todik érettségi targynak felel meg a 13. évfolyam végén. A tanulo
egyszerre kap érettségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet az 6t év elvégzése utan. A
technikusi vizsga emelt szintli érettségi tantdrgynak szadmit.

A technikusi szakmai vizsga a Képzési Kimeneti Kovetelményekben (KKK) leirtak

szerint torténik.

Iskolai vizsgak a szakképzo évfolyamokon:

A 9. évfolyam végén agazati alapvizsgat tesz a tanulo a Képzési Kimeneti

Kovetelmények szerint (KKK). A vizsga irasbeli és gyakorlati részbdl all. A 11. évfolyam
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végén szakmai vizsgaval zarul a képzés. mely szintén a Képzési Kimeneti Kovetelményekben

leirtak szerint torténik. Sikeres vizsga esetén szakmai bizonyitvanyt kap a vizsgazo.

A kifuté szakkodzépiskolai osztalyok a Szakképzési Torvényben leirtak alapjan tesznek

szakmai vizsgat.

Iskolai vizsgak a szakiskolaban:

A 10. évfolyam végén a tanulmanyok szakmai vizsgaval zarulnak. Munkakor

betoltésére alkalmas rész-szakképesitést igazold bizonyitvanyt kapnak.

Agazati alapvizsga:

Az agazati alapoktatast technikumban a 10. évfolyam végén, szakképzd iskolaban a 9.

évfolyam végén agazati alapvizsga zar le, mely sikeres letétele esetén jogosulttd teszi a

tanulot az adott 4gazathoz tartozo konkrét szakma valasztasara, a szakiranyu képzésbe vald

belépésre.

Az agazati alapvizsga jellemzoi:

(@)

o

allami vizsga

az adott agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudast €s kompeten-

ciat orszagosan egységes eljaras keretében méri

sziikség esetén atjarhatdsagot biztosit a technikum és a szakképzd iskola kozott

alapvizsga az agazati alapoktatas elvégzését kovetden tehetd

az agazati alapvizsga idépontja:

- technikumban a 10. évfolyam végén

- szakképz0 iskolaban a 9. évfolyam végén

- az érettségi végzettséggel rendelkezdk szdmara a kizarolag szakmai vizsgara felkészitd
kétéves képzésben az elsd félév végén

az adott 4gazatba tartozd valamennyi szakmara egységesen vonatkozik

szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg

a szakképzd intézmény szervezi

agazati alapvizsga vizsgabizottsag elott kell letenni, melynek 6sszetétele:

- a szakképz6 intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara altal dele-
galt, 3 évre kinevezett, az on-line nyilvantartasi rendszerben szerepld elndk

- a szakképz6 intézmény vezetdje altal, az intézmény oktatoi koziil kinevezett tagok

lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni, reggel nyolc 6ra

elott nem kezdhet6 el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.
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o a szakképz6 intézményekben szervezett és tartott tanulmanyok alatti vizsgak vizsgabi-
zottsaganak elnokét ¢s tagjait az igazgatd bizza meg

o a vizsga kovetelményeit és az értékelés szabalyait a szakképzo intézmény szakmai prog-
ramjaban kell meghatarozni

Az alapvizsga eredménye:

o csak sikeres vizsga esetén van jogosultsag a dualis képzésbe (szakirdnyu oktatasba) vald
belépésre

o magasabb évfolyamra nem lehet 1épni, ha az dgazati alapvizsga eredménye elégtelen

o az érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben részt vevo
személy elégtelen vizsgaeredmény esetén a tanév masodik félévében javitovizsgat tehet

o elégtelen dgazati alapvizsgat, vagy javitovizsgat tett, a képzésben részt vevod személy a
tanév végén nem mindsithetd és a tanulmanyait az dgazati alapoktatas megismétlésével
folytatja

o az agazati alapvizsga eredménye az év végi osztalyzatba ¢s a szakmai vizsga eredmé-
nyébe beszadmit

o az agazati alapvizsga teljesitését az év végeén adott bizonyitvanyba be kell jegyezni, be-
szamit az év végi osztalyzatba

o a szakmai vizsga eredményébe is beszamit, a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott munkakor betoltésére vald alkalmassagot igazol

o az adott agazathoz tartoz6 tovabbi szakma megszerezése esetén az agazati alapvizsgat

nem kell megismételni

Az agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

I. Szocialis agazat - Szocialis és rehabilitacios szakgondozo
A. rasbeli vizsga
1. A vizsgatevékenység megnevezése: A segitd foglalkozas alapismeretei.
2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:
o Az irasbeli vizsgatevékenység az alabbi tanulasi eredmények mérésére €s értekelésé-
re iranyul:
* szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatorendszer,
* szociologia (deviancidk, diszkriminacio, elditélet),

+ jogi ismeretek,
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szervezeti magatartas, szervezes,

a szocialis munka elmélete (problémamegoldasi modell, eszk6zok, modszerek,
human okorendszer)

pszichologia (fejlodéslélektan, személyiség-elméletek, kommunikacio-elméletek,
krizisintervencid)

mentalhigiéné (segitd kapcsolat, személyiség-védelem, burnout megel6zés)
apolas, gondozas,

szabadidd-szervezés, foglalkoztatas

adminisztracio,

munka-, baleset-, tiizvédelem, els6segélynyujtas, kozegészségiigyi ismeretek.

o Az irasbeli vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotos tesztsor (tesztlap), amely tar-

talmazzon 30 kérdést az alabbi feladattipusokbdl (feladattipusonként 5-5 feladat):

Egyszert feleletvalasztas (A tesztkérdésekben egy egyszerlien megfogalmazott
kérdéshez négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelelébb-
nek tartott valaszt, illetve annak betiijelét.)
Asszociacio (Fogalmak és allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell talalni a 1o-
gikai kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A"), a masik (,, B"), illetve mindkét fo-
galomra (,,C") vagy egyik fogalomra sem (,,D") igazak.
Hibakeresd egyszerii feleletvalasztas (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez,
melyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét kell bekari-
kazni.).
Igaz-hamis egyszerii feleletvalasztas (Ot egyszeriien megfogalmazott kérdéshez 6t-
Ot darab valasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni, hogy melyik va-
lasz igaz és melyik hamis. A felsorolt allitdisok mogé ,,I" (igaz) vagy ,,H" (hamis)
bettit kell irni.)
Mondat kiegészités (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan mondat olvashato,
melyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy beillesztend6 szo
teszi szakmailag, tartalmilag értelmezhetévé a mondatokat.)

Fogalom meghatarozasa (5 darab definicio kifejtése).

3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 90 perc

4. A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 30 %

5. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési utmutato alapjan torténik. Az egyes fela-

dattipusok aranya ¢és értékelése:
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szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatérendszer: 10 %

szocioldgia (devianciak, diszkriminacio, el6itélet): 10 %

jogi ismeretek: 5 %

szervezeti magatartas, szervezés: 5 %

szocialis munka elmélete (probléma megoldasi modell, eszkozok, modszerek, hu-
man 6korendszer): 15 %

pszichologiai (fejlodés Iélektan, személyiségelméletek, kommunikacido elmélet,
krizis intervencio): 15 %

mentalhigiéné (segitd kapcsolat, személyiségvédelem, burnout megeldzés): 10 %
apolas, gondozas: 10 %

szabadidd-szervezés, foglalkoztatas: 10 %

adminisztracio: 5 %

munka-, baleset-, tiizvédelem, els6segélynyujtas, kozegészségiigyi témakorok: 5 %

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

6. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd Gsszes pontszam

legalabb 51 %-at elérte.

B. Gyakorlati vizsga

1. A vizsgatevékenység megnevezése: A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi ella-

tas

tevékenységformai.

2. A vizsgatevékenység leirdsa:

A gyakorlati vizsgateveékenység két vizsgarészbdl all:

1. vizsgarész: Portfolio

A vizsgédz6 szobeli eldadassal kisért prezentacio keretében bemutatja a személyes ér-

mekvédelmi segitd szakmak irant. A prezentacidt eldzetesen megkiildi a vizsgaszer-

vezO szamara, a vizsga elott 10 nappal. A vizsgabizottsag a vizsgdz6 szamara a ma-

ximum 5 kérdést kiild, a vizsga el6tt 2 nappal, melyet a vizsgdz6 a vizsgan koteles

megvalaszolni.

A vizsgarész leirasa:

*  Minimum 10, maximum 15 didbol all6 prezentacio elkészitése, melyet a vizsgazd
a vizsga el6tt 15 nappal lead az 4gazati alapvizsgat szervezd szakképzd intéz-

ménynek.
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* A vizsgazd a prezentaciot a vizsga sordn személyesen, a vizsgabizottsag eldtt
bemutatja, legfeljebb 30 percben. A vizsgabizottsag, értékelése kialakitasahoz, a
prezentacié bemutatasa elott feltett kérdésekre kapott valaszokat is értékeli, me-
lyekre a vizsgazo legfeljebb 10 percben valaszol.

Elvaras, hogy fotodokumentacio, szkennelt dokumentum csak abban az esetben sze-

repeljen, ha az relevans és sziikséges az eldadas szempontjabol. Nem a vizsgazorol

késziilt fénykép, személy(ek)et abrazolo foto, szerzoi jog, szabadalom, védjegy alatt
allo miivek esetén a forras, illetve hozzajarulas megjeldlése sziikséges.

A prezentacid elsddlegesen a vizsgazok személyes érdeklddését, attitiidjét, kommu-

nikécios készségét, képességét hivatott bemutatni. A vizsgazonak a vizsgabizottsag-

gal folytatott szakmai kommunikacioja egésziti ki a gyakorlati vizsgatevékenységet.

A vizsgarész értékelési szempontjai:

Ertékelési szempontok:

* Szakmai tartalom mindsége: szakszerliség, tényszerliség, targyszeriiség, érdeklo-
dést keltd jelleg. Mértéktartdoan sajat tapasztalat/€lmény/vélemény is helyet kap
(hat) a szakmai tartalom kifejtésében. A prezentacio megfelelé hozzaszolasokra, a
vizsgdzo a kérdésekre tartalmi valaszokat ad, a vizsgazo6 reagalasainak mindsége.
(50 %)

+ Eldadoi stilus: felkésziiltségével, alkalomhoz ill6 megjelenésével, magatartasaval,
eléadasmodjaval, érdeklddéseével, kérdésekre adott valaszaival kifejezi a vizsgazo
a bemutatott prezentaci6 tartalmaval valdé azonosulasat, eléadasa kozben a szak-
nyelvet hasznalja. (25 %)

» Prezentacid/szemléltetés: a diaképek rendezettsége, funkcionalitdsa, a szinek és
betliméret megfeleldsége, a verbalis kommunikacid tamogatja a prezentaci-
Ot/szemléltetést; helyesirds, nyelvhelyesség, a prezentacié 0sszképe, igényessége.
(25 %)

2. vizsgarész: Demonstrdcio

Az é4gazati alapoktatasban elsajatitott szocialis dgazati ismeretei alapjan a szakképzd

intézmény altal Osszedllitott tevékenységlistabol valasztva bemutatja a leirt feladat

végrehajtasat (demonstracio).

A vizsgarész leirasa:

Az agazati alapoktatasban elsajatitott apolas, gondozas, szabadid6-szervezés, foglal-

koztatds, adminisztracid, els6segélynyujtas és kdzegészségiigyi tanuldsi eredmények

alapjan a vizsgazo, a szakképz0 intézmény altal dsszeallitott tevékenységlistabol va-
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lasztva, bemutatja egy leirt feladat végrehajtasat (demonstracid) tantermi koriilmé-
nyek kozott.
A tevékenységlistanak legaldbb 20 elemiinek kell lennie. Egy adott tevékenység le-
galabb 2, legfeljebb 4 témakdr ismereteit €s képességeit tartalmazza.
A 2. vizsgarész értékelési szempontjai:
Az alabbi szempontsor mentén sziikséges megfigyelni €s értékelni a gyakorlati mun-
kavégzés szakszerliségét, mindségét, eredményessegét:
* a munkateriilet elokészitése, a munkavégzéshez valo eldkésziiletek és felkészii-
1és mindsége (15 %);
* higiéniai szabalyok betartasa (15 %);
* kivitelezés/megvalositds modjanak és litemezésének megvalasztasa, szakszer(i
kivitelezése (20 %);
* megismert szakmai protokoll betartasa (15 %);
* a kommunikacié formaja, mddja, mindsége, a verbalis és nonverbalis kommu-
nikéacio 6sszhangja (15 %);
+ odafigyelés, tiirelem, udvariassag, empatia (10 %);
» kompetenciahatarok betartasa (5 %);
» asziikséges dokumentécid vezetése (5 %).
o Az értékelés szézalékos formaban torténik.
3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4llo id6tartam: 40 perc (1. vizsgarész
20 perc, 2. vizsgarész 20 perc)
4. A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 70 % A vizsgarészek
aranya a projekttevékenységen beliil:
1. vizsgarész: 30%
2. vizsgarész: 70 %
5. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd a megszerezhetd Osszes pont-

szam legalabb 51 %-at elérte.

Il. Turizmus-vendéglatas agazat

A. Gyakorlati vizsga

1. A vizsgatevékenység megnevezése: Turizmus-vendéglatas agazati alapvizsga gyakorlata
2. A vizsgatevékenység leirasa:

A) vizsgarész: Konyhatechnologiai tevékenység
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Szakmai teriiletenként meghatarozott miiveletek, munkafeladatok 6nalld elvégzése. A
munkateriilet birtokbavétele, ellendrzése. Egy megadott étel elkészitéséhez sziikséges
alapanyagok el6készitése, az étel konyhatechnologiai uton torténd elkészitése, esztéti-
kus télalasa, az étel jellegének megfelelden torténd diszitése 3 normal adagban. A mun-
kateriilet, munkavégzés utani alapos tisztitasa, beleértve a vizsga soran hasznalt eszko-
zoket, berendezéseket is. A vizsgazd a vizsgatevékenység alatt folyamatosan figyel a
vele parhuzamosan dolgozo tanulotarsaira, a tobbi vizsgazora. A tliz-, munka- és bale-
setvédelmi eldirasokat szigoraan betartja.

o Iddtartam: 90 perc

o A vizsgaz6 az alabbi ételek koziil egy ételt készit el:
1. Zoldséges rizottd
2. Hal tempura (magyar fehérhtisi halbol), friss kevertsalataval, citrusos vinagrette 6n-

tettel

3. Natur csirkemell filé, tejszines gombamartéassal, parolt rizzsel
4. Parajkrém leves, buggyantott tojassal

B) vizsgarész: Cukraszati termékkészités
A vizsgazd megadott cukraszati termékek koziil egyet készit el a tanult technolodgia és a
rendelkezésre allo receptira szerint.

o Iddtartam: 90 perc

o Cukraszati termékek:
1. 10 szelet piskota rolad barackizzel toltve
2. 10 db linzerkarika barackizzel t6ltve
3. 500 gramm fankocska izesitett tejszinhabbal tdltve forrdzott tésztabol
4. 500 gramm barackizzel t6ltott Néro teasiitemény

C) vizsgarész: Ertékesitési tevékenység:
A vizsgazo elokésziti az éttermet, majd megterit 2 fére, fogadja a vendégeket, készit a
résziikre 2 adag alkoholmentes kevert italt, és 2 adag foételt, 2 adag desszertet felszolgal
a vendégeknek. A vizsgdzo 1 alkoholmentes kevert italt készit el 3 adagban (2 adagot a
vendégek, 1 adagot a vizsgabizottsag részére kostolas céljabol) a tanult receptira sze-
rint:
o Iddtartam: 60 perc
o FElkészitheto alkoholmentes kevert italok:
1. Lucky Driver
2. Shirley Temple
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3. Alkoholmentes Mojito
4. Alkoholmentes Pina Colada
A felsorolt alkoholmentes kevert italok recepturai megtalalhatok az érvényben 1évo IBA
listan.
D) vizsgarész: Portfolio készitése
A vizsgéazo az iskola székhelye szerinti régioban megtalalhato, a tanul6 altal valasztott
egy turisztikai attrakciot és egy szallashelyet és annak szolgaltatasait bemutatja. A be-
mutatot elektronikus formaban, szovegszerkesztd program hasznalataval késziti el, a
vizsgat szervezd szakképzo intézmény altal megadott hataridére és e-mail cimre beadja.
Az elkészitett dokumentum formai kovetelményei:
+ terjedelme a feddlapon (téma megnevezése, készitd megnevezése, datum) kiviil 2-
5 A4-es oldal
* Dbetitipus: Times New Roman/Arial , betiiméret: 12
* szdvegtorzs sorkizart
« tartalma tagolt, kiemeléseket tartalmaz
* a képek és a forrasmegjeldlés mellékletben szerepeltethetéek a minimum terje-
delmen feliil
» avizsga keretében szoban ¢és PPT formatumban prezentalja
o Idétartam: nem relevans
A vizsgatevékenységek kozott sziinetet kell biztositani a vizsgazok részére, amely nem ké-
pezi a vizsgatevékenység részét.
3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 250 perc
4. A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 100 %
5. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési itmutat6 alapjan torténik.

Vizsgarész/kozos értékelési L Maximalis
Ertékelési szempontok
szempont pontszam

o Erzékszervi szempontok alapjan torténé értékelés: illat,
kinézet, iz.

o Etelkészitési szabalyok szempontjai szerint: az étel ho-
mérséklete, allaga, hdkezelésének megfeleldsége.

o Talalasi szabalyok szempontjai szerint: megfelel6 arany- 25
ban vannak a fogas elemei. Esztétikus elrendezés és diszi-
tés. Tanyér épsége, tisztasaga.

A) Konyhatechnologiai
tevékenység
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termékkészités o A kisiilt tészta allaga.

/s

B) Cukraszati egyenletessége. o5

o A késztermék termék ize, megjelenése, talalasa.

Ugyel a kommunikaciora, szakmailag meggy6z6, eldadisa

figyelemfelkeltd, élményteli. 25

C) Ertékesitési tevékenység

D) Portfolio készités

Tartalmi kovetelmények:
a régio foldrajzi elhelyezkedésének bemutatasa;
a régio tarsadalmi, gazdasagi, természeti, kulturalis,
gasztronomiai adottsdgainak bemutatasa;
a turisztikai régio valasztott attrakcidjanak atfogo
bemutatasa;
a szallashely és szolgaltatasainak atfogd bemutatasa;
ormai kovetelmények: 25
terjedelme a feddlapon (téma megnevezése, készitdé meg-
nevezése, datum) kiviil 2-5 A4-es oldal
o betiitipus: Times New Roman/Arial, betliméret: 12, sz6-
vegtorzs sorkizart
o tartalma tagolt, kiemeléseket tartalmaz
o a képek és a forrasmegjelolés mellékletben szerepeltethe-
tdek a minimum terjedelmen feliil

O Mmoo O OO0 0 O

Osszesen 100

Az értékelés szazalékos formaban torténik.
6. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd Gsszes pontszam

legalabb 61 %-at elérte.

2.17. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai:

Felvételi eljaras:

A 9. évfolyamra nyolc osztily elvégzését igazold bizonyitvdny ¢&s szakmai
egészségiigyi alkalmassag sziikséges. A felvételi eljaras és beiskoldzas a 20/2012. EMMI
rendelet 26.§-47.§ alapjan torténik. A felndttek szakmai oktatdsdra a mar megszerzett
végzettség elvégzését igazold bizonyitvany és szakmai egészségiigyi alkalmassag sziikséges.
Az egyes szakmak szerinti egyéb elOképzettséget a Képzési és Kimeneti Kovetelmények
hatdrozzak meg. A tanuldi jogviszony a beiratkozéssal jon 1étre.

Atvételi eljaras:

Az atvételrél minden esetben az igazgatd dont, az oktatdi testiilet egyetértési jogot gya-
korol. Mas iskolabol vald atvétel esetén fontossagi sorrendben a kovetkezoket kell mérlegelni:

* A masik iskolaban tanitott tananyag és tantargyak illeszkedése az altalunk tanitottak-

hoz

= A tanul¢ iskolavaltoztatasi kérelemének indokai

= [skolank osztaly- és csoportlétszama

= A tanuld tanulmanyi elémenetele, félévi- és év végi tanulmanyi eredménye
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2. 18. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

. ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat

. ismerjék meg az ¢lettannal,  anatomiaval kapcsolatos leg-
fontosabb alapfogalmakat

. ismerjék fel a vészhelyzeteket

tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések élettani hatterét, varhatd kdvet-

kezményeit
. sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat;
. ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mitkddésével;
. sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

= a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziiksé-
ges készségekkel és jartassdgokkal rendelkezzenek -elsdsegély-nyujtasi
alapismeretek teriiletén;

. a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsdsegély-
nyujtas alapismereteit;

. a tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai €s a tan-
oran kiviili (egyéb) foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsOsegély-

nyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

2.18. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvalo-
sitasanak eldsegitése érdekében
. az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentészolgalattal, a Magyar

Voroskereszttel és a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal

. tanuloink bekapcsolodnak az elsésegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan Ki-
viili versenyekbe
. tamogatjuk a pedagogusok részvételét 30 oras, elsdsegély-nyujtasi

ismeretekkel foglalkozo6 tovabbképzésen
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. tanuloink részt vesznek a Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal
szervezett elsOsegély-nyujté tanfolyamokon
. ismereteket szereznek a helyi tantervben szerepld tantargyak isme-

retanyagabol, amelyeket az alabbi tablazat tartalmaz:

TANTARGY ELSOSEGELY-NYUJTASI
ALAPISMERETEK

- rovarcsipések

- 1éguti akadaly

- artérias ¢€s iitoeres vérzés
- komplex ujraélesztés

- mérgezések

- vegyszer okozta sériilések
Fizika - savmaras

- ¢gési sériilések

- forrazas

- szénmonoxid mérgezés

- forrazas

Természetismeret

Testnevelés - minden mozgasforma esetén

Az osztalyfénoki orakon feldolgozott elsdsegély-nytjtasi ismeretek:

. teendOk kozlekedési baleset esetén

. segitségnyujtas baleseteknél

. a mentdszolgalat felépitése és miikodése
. a mentdk hivasanak helyes modja

3. Egészségfejlesztési program

Az egészségfejlesztd iskola folyamatosan fejleszti kornyezetét, ami eldsegiti azt, hogy

az iskola az élet, a tanulds és a munka egészséges szintere legyen.

3.1. Az egészségfejlesztési program célja:
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A tanulok ismerjék az egészségvédelem kérdéseit és felndtt korban is képesek legyenek
sajat személyiségiiket — fizikai, mentalis ¢és érzelmi teriileten - pozitiv irdnyba

fejleszteni. Legyenek képesek 0nallo dontéseken alapuld egészségorientalt életvitelre,

7o r1r

Erésodjon feleldsségiik onmagukkal és kornyezetiikkel szemben, mivel az egészségi
allapot nem csupan az egyén feleldssége, hanem jelentOs szerepet jatszanak a tarsas
tényezok is. Ismerjék a baleset-megeldzés és elsOsegélynyujtas alapvetd szabalyait.
Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy tanuldink tisztaban legyenek a személyi higiéné,
az egészséges taplalkozas, a rendszeres testmozgas fontossagaval. A lelki egészség

megovasat iskolapszichologus is segiti.

3.2. Az iskolai egészségfejlesztés varhato hatasai:

* tanulasi eredményesség javulasa

= iskolai lemorzsolodas csokkenése

= tarsadalmi befogadas és esélyegyenldség eldsegitése

» dohanyzas, alkoholfogyasztas, kabitoszer-fogyasztas csokkenése

* ablinmegeldzés témakdrben tartott eldadasok pozitiv hozadéka

= tarsadalmi kapcsolatok javulasa a kortarsakkal, sziilokkel, oktatokkal
= Onismeret és Onbizalom javulasa

» alkalmazkodé készség, stressz-kezelés, problémamegoldas javulasa
= ¢érett, autonom személyiség kialakuldsa

= kronikus, nem fert6z6 megbetegedések elsddleges megeldzése

= bantalmazas, iskolai és iskolan kiviili er6szak megel6zése

3.3. Az iskolai egészségfejlesztési stratégia szinterei
Iskolai foglalkozasok:
- szaktargyi orak témafeldolgozasali
- osztalyfonoki orak témafeldolgozésai
- sportprogramok
- egeészseégnap
- drogprevencids nap a renddrség bevonasaval

— szuldi értekezletek
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- kiils6 eléadok: orvos, pszichiater, rendor

Iskolan kiviili rendezvények:
- kirandulasok

- turak

- sportprogramok

- varosi rendezvények

3. 4. Az iskolai egészségfejlesztési stratégia modszerei
- személyes ¢€s kiscsoportos beszélgetések
- filmvetités
- versenyek, vetélkeddk, palydzatok
- internet felhasznalas, oktatas
- didkonkormanyzati programok

- iskolai hagyomany6rzé programok

3.5. Az egészségfejlesztés iskolai teriiletei:

3.5.1. A prevencio

A prevenci6 a betegségeket el6idézd tényezOk korai felismerésére és elkeriilésére
iranyuld tevékenység. Az egészségfejlesztés és annak egyik megvalosuldsi formaja a
korszerli egészségnevelés, melynek formai az alabbiak:

- egészséges taplalkozas

- a szabadido aktiv eltoltése

- mindennapos testmozgas

— személyi higiéné

— a lelki egyensuly megteremtése (stressz tlirés, stressz kezelés)

— a harmonikus parkapcsolat kialakitasa (kiegyensulyozott szexualitas)

— egészséges és biztonsagos kornyezet kialakitasa (baleset megel6zés)

— egészségkarositdo magatartasformak elkeriilése (dohanyzas, alkohol, drog)

— bantalmazas ¢€s iskolai er6szak megeldzése (iskoladr alkalmazésa)

- baleset-megel6zés €s elsdsegélynyujtas

— jarvanyliigyi és élelmiszerbiztonsdg megteremtése
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o 3.5.2.Mindennapos testnevelés

Az iskola tanuldink szaméra biztositja a jogszabalyban eldirt mindennapos testnevelés
orakat. Intézményiink a testnevelés tandrakon kiviil lehetdséget biztosit tomegsport
foglalkozasokon vald részvételre (roplabda, kosarlabda, fit ¢és lany labdarugas,
kondicionalas, eréfejlesztés).
o 3.5.3.A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges médszerek

Iskolank évente két alkalommal (Gsszel és tavasszal) méri és értékeli a tanulok fizikai
allapotat. Igy az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezheték az egyes

képességek teriiletén mutatkozo hianyossagok.

E hidnyossdgok feltdrasa kiinduldsul szolgdl mind az egyéni, mind a kozOsségi
fejlesztd, felzarkoztatd programok elkészitéséhez, lehetdséget biztositva az egészségileg
hatranyos helyzet megsziintetésére, az altalanos fizikai teherbiré képesség fokozatos
fejlesztésére, a sziikséges szint elérésére, megtartdsara

Az iskolai egészségfejlesztés Osszefligg a tanari magatartassal, gondossaggal, az iskola
szervezettségével.

Ezért gondoskodnunk kell:

— az osztalytermek megfeleld, rendszeres szelldztetésérdl

— a tanulok rendszeres szlirdvizsgalaton valo részvételérdl (altalanos szlirfvizs-

galat)

— az osztalytermek berendezése feleljen meg az életkori sajatossagoknak

— a tantermek megfeleld vilagitasarol

— a zold teriiletek novelésérol

— kerékpartarolo bovitésérdl

— alternativ kozlekedési médok tamogatésarol

A programok tervezése, a tevékenységek folyamatossaganak, egymadsra épiilésének
biztositdsa érdekében célszerli legalabb egy tanévben egyszer atfogd értékelést végezni. A
NETFIT felmérést minden tanévben lebonyolitjuk. Célunk a jol bevalt modszerek,
programok fenntartdsa, a kevésbé bevaltak javitasa, esetleg elhagydsa, illetve az igények

figyelembevételével Gjabbak beépitése, inditasa.
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o 3.5.4. Drogstratégia
Az egészségfejlesztési program része az iskolai drogstratégia. A drogfogyasztas
tarsadalmi jelenség. Tanuldink naponta taldlkoznak az un. legélis drogokkal (kéavé, cigaretta,
alkohol), illetve illegalis drogokkal. A drogproblémak széles korben el6fordulnak,
gyakorlatilag egyetlen kozépfokl oktatasi intézmény sem mentes ezektol.
A megel6zés érdekében osztalyfonoki ordkon foglalkozunk a téméval és Kkiilsd
szakemberek bevonasaval drogprevencios eldadasokat szerveziink:
- renddrségi eldadas és interaktiv ora
- oktatofilmek vetitése
- dramapedagdgiai elemek felhasznalasa (szituacios gyakorlatok)

- orvosi/védonoi elbadasok

4. Oktatasi program

Intézménylink oktatasi programja a Kerettantervek és a Képzési és Kimeneti

Kovetelmények (KKK) figyelembevételével késziilt.

4. 1. A szakképzo iskola és szakiskola helyi tanterve/kozismereti oktatas

o 4.1. 1. Technikum 9-13. évfolyam

A szabadon tervezhetd 6raszamok piros szinnel jelolve!

A szabadon tervezhetd 6raszamok piros szinnel jellve!

Tantargyak 9.

évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4
Idegen nyelv 4

Matematika 4+1

9-13.
oraszam
0sszesen
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Torténelem 3 350
Allampolgari ismeretek 0 31
Digitalis kultura 1 36
Testnevelés 4 504
Osztalyfonoki 1 175
Kotelezd komplex 3 108
természettudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsol6do tantargy: 2 144
szociologia
Erettségire felkészit6 tantargy 0 144
Pénziigyi és vallalkozoi 0 36
ismeretek
Agazati alapozé oktatas 7 576
Szakiranyu oktatas 0 1752
Szabadon tervezhetd orakeret 3 438
(kozismeret)
Tanitasi hetek szama 36
5905

1224

o 4. 1. 2. Szakképzé6 Iskola 9-11.évfolyam (iij rendszerben)
A szabadon tervezhetd 6raszamok piros szinnel jelolve!

Tantargyak 9. 9-11. 6raszam
&y évfolyam 0sszesen

— Kommunikaci6é-magyar ) 206
@ |nyelv és irodalom
[<B]
% Idegen nyelv 2 139
N
2 Matematika 2+1 175
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’ Tértepelem és 3 0 0 108
tarsadalomismeret
Természetismeret 3 0 0 108
Testnevelés 4 1 1 211
Osztalyk6z06sség-€pitdé Program 1 1 1 103
Pénziigyi és munkavallaloi ism. 0 0 1 31
’ ’Osszes kozismereti 17 7 7 1081
Oraszam
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyt oktatas 0 25 25 1675
Szabad orakeret 1 2 2 170
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34

o 4. 1. 3. Szakképz6 iskola (régi nevén szakkozépiskola) 9-11.évfolyam (kifutd
rendszerben)

A szabadon tervezhetd 6raszdmok piros szinnel jeldlve!

Cukrasz, pincér, szakacs

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kommunikacio-
magyar nyelv és 2 bra 1 ora -
irodalom
Idegen nyelv 2 ora 2 ora 2+1 ora
Informatika 0 6ra 0,5 ora 1 6ra
Matematika 2+1 ora 1+ 2 6ra 0+2 ora
Tarsadalomismeret 2 ora 1 6ra -
Természetismeret 3 6ra - -
Testnevelés 5 6ra 2,5 6ra 2,5 6ra
grsozgterl;}rlﬁozosseg-eplto 1 6ra 1 6ra 1 ora
Osszesen: 17 ora 8,5 ora 5,5 ora
Szabad orakeret 1 ora 0+ 25 1,5 + 2,5=4 ora
Mindosszesen: 18 ora 11 ora 9,5 ora

A 2020/2021-es tanévben nincs ilyen jellegii képzés a 9. évfolyamon. Mivel a heti 5 6ra

testnevelés a 10-11.évfolyamon nem teljesithetd, ezért a fennmaradé 2,5 6ra a szabad orakeret
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részévé valik, amelyet az intézmény a tablazat szerint felhasznalt.

Felnottek szakmai oktatasa

9-11. évfolyam
10. 11. oraszama
Tantargyak évfolyam évfolyam Osszesen:
Idegen nyelv
Szakmai Orakeret 32 32 2144
Szabad orakeret 3 3 201
Rendelkezésre 4allo
orakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves 6sszes Oraszam 1260 1085 2345
o 4.1. 5. Szakiskola régi, kifuté rendszerben

Konyhai kisegité képzés a 9. évfolyamon, vendéglato elado képzés a 10. évfolyamon

9-10. évfolyam
Miiveltségi teriilet Tantargy neve | (atlag heti idéke- | 2 tanéves 6raszam
ret)

Magyar nyelv és Magyar nyelv és iro-
irodalom dalom . "
Matematika Matematika 2+1 142+36+35=213
Ember és tarsadalom Erkolcstan 1 71
Informatika Informatika 1 71
Testnevelés és sport Testnevelés és sport 5 355
Osztalyfénoki ora 1 71
Osszesen 11 781
Szabad orakeret (piros szinnel jelolve) 1 71
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Mindosszesen 12 852
4.1.7.Erettségi vizsgara felkészité 12—13. évfolyam
Esti tagozat

Tantargyak 12. évf. 13. évf.
3+1 3+1
3+1 3+1
3+1 3+2
3+1 3+1
0,5 -

Nappali tagozat

Tantargyak 12. évft. 13. évf.
6+1 6+1
6+1 6+1
6+1 6+1
4 4+1
2 1
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Informatika 5 5
Testnevelés €s sport 5 5
Osztalyk6zosség-€épitd program 1 1
Szabadon tervezhet6 orakeret (piros szinnel 3 5
jelolve)

Osszesen (kozismereti draszamok) 35 36

4.2. Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok

kivalasztasanak elvei

Az iskola az oktatoi testiilet, a munkakozosségek véleményének kikérésével minden
évben meghatarozza a tankonyveket, taneszkozoket, és segédleteket, ruhazati és egyéb
felszereléseket.

A taneszkozok kivalasztasanal az oktatok a kdvetkezd szempontokat veszik figyelembe:

= A taneszkoz feleljen meg az iskola szakmai programjanak

= Az oktatd csak a munkakozdsség, ennek hidnyaban az azonos tantargyat tanitok kozos
megegyezése alapjan valasztott tankonyvet, taneszkozoket kérheti

= |skolankban a nevel6-oktatd munka soran az oktatok csak olyan tankdnyveket, nyom-
tatott taneszkozoket hasznalnak a tananyag feldolgozasahoz, amelyeket hivatalosan tan-
konyvvé nyilvanitottak, illetve engedélyeztek, illetve a tankdnyvjegyzéken szerepelnek.

= A nyomtatott taneszkdzokon kiviil egyéb, hivatalosan tankonyvvé nyilvanitott tanul-
manyi segédlet pl. elektronikus adathordozon rogzitett kiadvany, konyv, az oktatasi program
(pedagogiai rendszer) részeként jovahagyott informacidhordozé és a digitalis tananyag is
hasznalhato

= A kompetencia- alapt oktatas id6szakaban a program céljainak megfelelé tankonyve-
ket és programcsomagokat valasztunk

= A kotelezden eldirt taneszkozokrol a sziiloket a megel6z6 tanév majus 31-ig az intéz-
mény honlapjan és a hirdetéfalakon tajékoztatjuk

= A taneszk6zok kivalasztasanal kotelezové csak a munkaba vald bekapcsolodashoz
sziikséges minimalis taneszkoz irhato el

= A taneszk6zok beszerzése a tanév kezdetéig a sziilok kotelessége
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» Ruhézati és egyéb felszerelések vonatkozasdban az iskola egyenruhdja és a testnevelés
orakhoz sziikséges SZMSZ—ben lefektetett ruhazat beszerzése varhato el

@)

o 4.2.1. A tankonyvellatas biztositasa

Az iskolai tankonyvrendelésnek biztositania kell, hogy a vonatkozo torvényeknek
megfelelden a tankdnyvellatasra jogosult tanuloknak

® az iskolatol torténd tartods tankonyv és mas tankonyv kolcsonzésével

* ingyenesen allnak rendelkezésre tankonyvek

A tankonyvcsomagokat — lehetdség szerint- ugy allitjuk 6ssze, hogy évfolyamonként -
szlikség szerint osztalyonként -, minden tanuldé azonos tankonyvet kap kolcson, és a

tamogatasbol készpénzért megvasarolt tankdnyv is minden tanulénal azonos legyen.

43. A Nemzeti Alaptantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi
megvaldsitasanak részletes szabalyai

A koznevelés kiemelt feladatai:

-A nemzeti miiveltség, a hazai nemzetiségek kultirajanak atadasa, megdrzése, az
egyetemes kultira kozvetitése, az erkolesi érzék kialakitdsa, szellemi-érzelmi fogékonysag
elmélyitése.

-A tanuldshoz ¢és a munkahoz sziikséges képességek, készségek, ismeretek, attitidok
egylittes fejlesztése, az egyéni €s csoportos teljesitmény 6sztonzése, a kdzjora vald torekvés
megalapozasa, a nemzeti, koz0sségi Osszetartozas és a hazafisag megerdsitése.

-A csaladdal egyiittmiikodve cselekvd elkotelezettségre nevelés az igazsag és az
1gazsagossag, a jo €s a sz€p irant, a harmonikus személyiség kibontakoztatdsadhoz sziikséges
szellemi, érzelmi, erkolcsi, tarsas €s testi képességek fejlesztése.

- Jaruljon hozz4, hogy a felndvekvd nemzedék:

* a haza felelds polgarava valjék

= kifejlodjék benne a hazafisag érzelemvilaga

= redlis Onismeretre €s szilard erkolcsi itéloképességre tegyen szert

= megtalalja helyét a csaladban, a sziikebb és tagabb kozosségekben, a munka vilagaban

= toreked;jék tartalmas és tartos kapcsolatok kialakitasara

= legyen képes felelés dontések meghozatalara a maga €s a gondjaira bizottak sorsat

illetéen
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= valjon képessé az 6nallo tajékozddasra, véleményformalasra és cselekvésre

*ismerje meg ¢és értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturdlis jelenségeket,
folyamatokat

= tartsa €rtéknek €s feladatnak a kultura és az €¢l6vilag valtozatossaganak megorzését

Egyiittmiikodés a sziilokkel:

= az elsajatitott tudas értékallo és a kor igényeinek megfeleld legyen

m egyensulyra torekszik a miiveltség értékhordozd hagyomanyai, valamint az uj
fejlesztési célok ¢és tartalmak kozott

Fejlesztési teriiletek — nevelési célok:

= A fejlesztési teriiletek — nevelési célok athatjak a pedagdgiai folyamat egészét, s igy
kozos értékeket jelenitenek meg

= A célok elérése érdekében a pedagogiai folyamatban egyarant jelen kell lennie az
ismeretszerzés, a gyakoroltatas-cselekedtetés mellett a példak érzelmi hatadsanak is

A nevelési célok kiemelt teriiletei:

= Az erkdlcsi nevelés

» Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

= Allampolgarsagra, demokréciara nevelés

= Az Onismeret €s a tarsas kultura fejlesztése

= A csaladi életre nevelés

= A testi és lelki egészségre nevelés

= Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

» Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

= Palyaorientacio

» Gazdasagi és pénziigyi nevelés

» Médiatudatossagra nevelés

= A tanulés tanitasa

A nevelési célok megvalodsitasanak lehetséges modjai:

»beépiilnek az egyes miveltségi teriiletek, illetve tantargyak fejlesztési
kovetelményeibe, tartalmaiba;

= tantargyak részteriileteivé valnak,

® §nallo tantargyként jelenhetnek meg

A nevelési célok érvényesiilése a tartalmi szabalyozas kiilonb6z6 szintjein:

= a felsébb évfolyamokon elsdsorban az osztalyfondki orak témakoreiben
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* a nem tanodrai keretek kozott folyo, egyéb iskolai foglalkozasok, programok szamara

témakat, fejlesztési helyzetekben

4.4. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldésitasinak médja

A mindennapos testnevelést a torvényi eldirasoknak megfelelden szervezziik meg.

4.5. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktaté valasztas
szabalyai

A valaszthato tantargyakra vonatkozo szabalyok:

Iskolank Szakmai Programjdban a tanulok szamdara nagyrészt kotelezd oOraszamok
jelennek meg.

A szabadon valasztott tanorai foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas,
tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében tigy kell tekinteni, mint a kotelez6 tanitasi
orat.

Ha az iskola Szakmai programjaban meghatarozott tananyag elsajatitasa, a
kovetelmények teljesitése csak a szabadon valasztott tanitdsi ordkon valo részvétellel
teljesithetd, akkor az iskolaba torténd beiratkozas a szabadon valasztott tanitasi 6rakon valod
részvétel vallalasat is jelenti.

Az ,Idegen nyelv” mint kotelezd tantargy iskolankban lehet angol vagy német nyelv.

4. 6. A tandran kiviili foglalkozasok formai

Az intézményben a tanulok szamadra az alabbi - az iskola altal szervezett - tanoran kiviili
rendszeres foglalkozasok mitkddnek:

= szakkor

= felzarkoztato foglalkoztatasok

= tehetséggondozo foglalkoztatasok

= SNI, BTM fejlesztd foglalkozasok

= egyéni, kiscsoportos felkészitd foglalkozas

= egyéb szabadidds foglalkozés

o 4.6.1.A tanoran Kkiviili foglalkozasokra vonatkozo6 szabalyok

A tandran kivili foglalkozasokra vald tanuldi jelentkezés - a felzarkozato

foglalkozasok, SNI, BTM fejlesztd foglalkozasok kivételével - onkéntes.
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*Ha a tanulot — kérelmére — felvett¢k a szabadon valasztott tandran kiviili
foglalkozasra, az utolsé tanitasi 6ra befejezéséig koteles azon részt venni.

= A tandran kiviili foglalkozasokrol valo eltdvozas csak a sziilé személyes, vagy irasbeli
kérelme alapjan torténhet az oktatd engedélyével. Rendkiviili esetben - sziildi kérés hianyaban
- az eltavozasra az igazgato, vagy az igazgatohelyettes engedélyt adhat.

» A tanul6 a tanév sordn egy alkalommal, az igazgaté engedélyével modosithatja
valasztasat.

A felzarkoztatdo foglalkozasokra kotelezett tanuldkat képességeik, tanulmanyi
eredményeik alapjan az oktatok jelolik ki, részvételik a felzarkédztatdo foglalkozasokon
kotelezo.

A tan6ran kiviili foglalkozdsok oOrakeretét minden tanév elején az iskola
tantargyfelosztdsaban rogziteni kell.

A tandran kiviili foglalkozasok vezetdit az igazgatd bizza meg.

A tandran kiviili foglalkozasok megszervezését az igazgatohelyettes végzi.

Tanoran kiviili foglalkozést vezethet az is, aki nem az iskola oktatdja.

Az osztalyfonokok a tantervi kdvetelmények teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése
érdekében évente egy alkalommal osztalyaik szamara tanulmanyi kirandulast szervezhetnek.
Kirandulés, tanitasi idében akkor szervezhetd, ha azon az osztaly legalabb 80%-a részt vesz.
A kirandulas tervezett helyét, idejét, a kisérok személyét az osztalyfonokoknek egyeztetni kell
az igazgatdval két héttel a tervezett idépont elott.

Az iskola oktatdi, és a sziilok az igazgatd eldzetes engedélyével a tanuldk szamara
tarakat, kirandulasokat, taborokat szervezhetnek.

Az iskola a tehetséges tanulok fejlodésének eldsegitése érdekében tanulményi, sport és
kulturalis versenyeket, vetélkedoket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevo

tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozosségek, illetve az oktatok a feleldsek.

4.7. A valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezése

Iskolank nappali tagozaton a kovetkezé tantargyakbdl biztositja tanuldi szamdara
kozépszinten az érettségi vizsgara vald felkésziilést.

Kotelezd vizsgatargyak: magyar nyelv €s irodalom, torténelem, angol nyelv, német
nyelv, matematika, dgazati szakmai vizsgatargy (kifuté rendszerben).

Valaszthato vizsgatargyak: informatika, komplex természettudomany, testnevelés.
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A felkésziilés elsésorban a tanérakon torténik, de igény esetén az oktatok tandran kiviil

is (fejlesztd foglalkozas) foglalkoznak a tanuldkkal, a jobb eredmény elérése érdekében.

o 4.7.1. Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga

témakorei

A kozépszintii érettségi vizsga témakoreit a 100/1997. Korm. rendelet, valamint az
1/2005. OM rendelettel modositott 40/2002. OM rendelet tartalmazza. Az érettségi tételek

kialakitasakor ezeket a szabalyzdkat vessziik figyelembe.

o 4.7.2. Az iskolai kozosségi szolgalatra vonatkozo6 szabalyok

Az érettségi bizonyitvany kiadasdnak feltétele 50 ora kozosségi szolgalat teljesitése.
Iskolank a kozosségi szolgalattal igyekszik a didkok l1atokorét boviteni, szocialis kérdésekben
érzékenyiteni, empatikus készségét, kapcsolatok kialakitdsanak képességét fejleszteni.

A sajatos nevelési igényll tanulok esetében a szakértdi bizottsag ez irdnyu javaslata
alapjan a koz0sségi szolgalat melldzhetd.

Az iskolai kozosségi szolgalat olyan fogadd szervezeteknél végezhetd, amelyekkel az
iskola egyiittmiikodési megallapodast kotott. Egyéb fogadd szervezetnél végzett kozosségi
szolgalatrol az iskolai koordinatorral eldzetesen kell egyeztetni. Az iskolai k6zosségi szolga-
lat teljesitése lehetséges maganszemélynél is. Ebben az esetben szintén eldzetes egyeztetés
sziikséges az iskolai koordinatorral, s ilyenkor az iskola miikddik fogado intézményként. A
maganszemélynek pedig befogadodi nyilatkozattal kell alatdmasztani a teljesitett orak szamat.

Az iskola is szervezhet olyan tevékenységet, amely alkalmas kdzosségi szolgalat teljesi-
tésére.

A tanulot fogado intézménynek az egészségiigyi teriileten minden esetben mentort kell
biztositania.

A kozosségi szolgalat helyszinén a tevékenység alkalmanként legkevesebb egy, legfel-
jebb haromoras iddkeretben végezhetd. (A teljesitésbe a tanitasi napokon legfeljebb 2 ora,
egyéb napokon legfeljebb 3 ora szamithato be.) A helyszinre utazas €s a hazautazas ideje nem

szamithato be a teljesitésbe.

o 4.7.3. Az iskolai kozosségi szolgalat iranyitasa
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Az igazgat6 felelOs a kozosségi szolgalat megszervezéséért. Gondoskodik arrdl, hogy az
intézményben folyamatosan vezessék a tanuldk iskolai kozosségi szolgalatanak végzését a
torzslapon, a bizonyitvanyban és az elektronikus napléban.

Az igazgaté jeloli ki a kozosségi szolgalat iskolai koordinatorat, valamint megbizza az
érintett osztalyok osztalyfénokeit, hogy a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd terhére vé-
gezzEk el a kozosségi szolgalat egyes koordinacids és adminisztrativ feladatait.

Az iskolai koordinator a tanuldk igényeit figyelembe véve felméri, milyen helyi allami,
tarsadalmi és civil szervezetek lehetnek partnerei az iskolanak a kdzdsségi szolgalat megszer-
vezésében. Ezekkel a szervezetekkel (fogadd helyekkel) kapcsolatot tart, az egylittmikddés
mibenlétét irasban dokumentdlja. Az iskolai koordindtor az intézményen beliil is szervezhet
olyan tevékenységet, amely alkalmas a kozdsségi szolgalat teljesitésére. A koordinator-felelds
a tanulok felkészitéséért, a pedagogiai feldolgozasért, a dokumentécio elokészitéséért, a tevé-
kenységek elismeréséért. Az 6tven oran beliil legfeljebb 6t oras felkészitd, majd legfeljebb o6t
oras zar6 foglalkozast tart vagy szervez. Segiti az osztalyfonokoket a kozosségi szolgalattal
kapcsolatos feladataik ellatasaban.

Az osztalyfonok megosztja a tanulokkal, a kozosségi szolgalattal kapcsolatos
informaciokat, tajékoztatja a sziiloket. Nyilvantartja a kozoOsségi szolgélattal Osszefliggd
tevékenységet a tanuld elémenetelét rogzitd dokumentumokban (elektronikus naploban, a
bizonyitvadnyban ¢és a torzslapon). Részt vesz a tanuldk felkészitésében, a kozosségi szolgalat

soran szerzett tapasztalatok feldolgozasaban.

o 4.7.4.A kozosségi szolgalat dokumentalasa

A tanul6 a kozosségi szolgalat soran naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mi-
kor, hol, milyen idékeretben és milyen tevékenységet folytatott. A naploban az iskolai koor-
dinator alairasaval igazolja a teljesités tényét. Az igazgatd a torzslapokon és a bizonyitva-
nyokban hitelesiti alairasaval az elvégzett kozosségi szolgalatot. A napldt a tanuld koteles
megOrizni az érettségi vizsga befejezéséig.

A tanul6 a tanév kezdetén jelentkezési lapot tolt ki, melyhez a sziil§ egyetérté nyilatko-
zata kapcsoldodik. A jelentkezési lapokat az adott tanév végéig az iskolai koordinator Orzi.

Az elektronikus naploba az osztalyfénok bejegyzi, melyik tanuld hany orat teljesitett. A torzs-

lapra és a bizonyitvanyba tanév végén (augusztus 31-ig) jegyzi be a teljesitett orak szamat.
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Abban az esetben, ha a tanulé valamilyen okbdl intézményt valt, vagy masik intézményben
érettségizik, az iskola kozOsségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allit ki két példanyban,
amelybdl egy példany a tanulonal, egy pedig az intézménynél marad.

A koz0sségi szolgalat elvégzése a kozépiskolai bizonyitvanyban rogzitésre kertiil.

Amennyiben a tanuld bizonyitvanyaban nem szerepel az 50 Oras kozosségi szolgalat
igazolasa, nem kezdheti meg az érettségi vizsgat és szamara nem adhatd ki az érettségi
bizonyitvany. A kozOsségi szolgalat keretei kozott az egészségiigyi, a szocidlis és
jotékonysagi, az oktatdsi, a kulturdlis és kozOsségi, a kornyezet- és természetvédelmi, a
katasztrofavédelmi, az 6vodés kort, sajatos nevelési igényl gyermekekkel, tanulokkal, az
1d6és emberekkel kozos sport- és szabadidds teriiletén folytathato tevékenység.

A telepiilésen lehet6ség van ovodas kora gyermekekkel valo foglalkozasra, szocialis
tevékenységre, idéskortiakkal val6 foglalkozésra, az iskolaban pedig a sajatos nevelési igényl
gyerekekkel valé foglalkozasra.

A kozépiskola a 9—11. évfolyamos tanuldi szdmara harom tanévre, ardnyosan elosztva
vagy tombositve szervezi meg, vagy biztosit idOkeretet a legalabb Gtven oOrds kozdsségi

szolgalat teljesitésére, amelytdl azonban indokolt esetben a sziild kérésére el lehet térni.

4.8. A tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban torténo
ellendrzési ¢és értékelési modja, az iskolai irasbeli, szobeli, gyakorlati

beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje

o 4.8.1. A beszamoltatasok irasbeli, szébeli, gyakorlati formai

= ¢v eleji diagnosztizald mérések a belépd évfolyamoknal

= felelet (1-2 lecke szamonkérése)

o szobeli — elméleti tantargyak esetében egy tanévben legalabb egyszer keriiljon
sor minden egyes tanulo szobeli feleltetésére

o irasbeli

* témazard dolgozat (1 témakdr szamonkérése)

= kisel6adas

o PP-bemutat6

» hazi dolgozat

o irasbeli

o gyakorlati
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= projektmunka
= portfolid
®» dgazati alapvizsgak (technikum, szakképzO iskola) — a Képzési és Kimeneteli

Kovetelményekben (KKK) meghatarozott mdédon

o irasbeli
o szobeli
o gyakorlati: portfolio, demonstracid

® osztalyozo vizsga — az iskola hazirendjében meghatarozott modon

" javitovizsga — az iskola hazirendjében meghatarozott médon

o 4.8.2. Az iskolai irasbeli beszamoltatasok rendje

A tanulok tudasat, ismereteik mennyiségét és mindségét folyamatosan ellendrizni kell.

Az ellendrzés egyik fajtaja az irasbeli beszamoltatas, mely:

= visszajelzés tanulonak, sziilének, neveldnek

= segit a  differencidlas, egyéni banasmod irdnyanak, mddjanak
meghatarozasaban

. viszonyitas regionalis, illetve orszagos szinten

A tanulok tanulmanyi munkdjanak, teljesitményének egységes, szummativ mérésének
értekelése  érdekében a tanulok irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek
értékelésekor az elért teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezo
aranyok alapjan végzik el.

A szakmai vizsgat nem érint6 tantargyak értékelése:

TELJESITMENY ERDEMJEGY
0-33 % Elégtelen (1)
34-50 % Elégséges (2)
51-75 % Kozepes (3)
76-90 % J6 (4)
91-100 % Jeles (5)

A szakmai vizsgat érint6 szakmai targyak értékelése:
TELJESITMENY ERDEMJEGY
0-50 % Elégtelen (1)
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51-60 % Elégséges (2)
61-70 % Kozepes (3)
71-80 % Jo (4)
81-100 % Jeles (5)

Az érettségi vizsgat érinto tantargyak értékelése:

TELJESITMENY ERDEMJEGY
0-24 % Elégtelen (1)
25-39 % Elégséges (2)
40-59 % Kozepes (3)
60-79 % Jo (4)
80-100 % Jeles (5)
o 4.8.3. Az irasbeli beszamoltatas korlatai

Az irésbeli felmérdk, dolgozatok megirdsdnak ideje a tanmenetekben rogzitettek. A
tanulokkal legalabb egy héttel eldbb ismertetni kell ezeket az idépontokat, hogy biztositva
legyen szamukra az alapos felkésziilés lehetdsége (kivétel az év eleji mérés).

A tanulok egy nap maximum 2 témazard dolgozatot irhatnak (ropdolgozat lehet).

A dolgozatok javitasa legkésObb a mérést kovetd két héten beliil megtorténik.

o 4.8.4. Minden oktatéra vonatkozé egységes elvek az értékeléshez

Jeles (5): ha a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz a tanuld, ismeri,
érti, tudja a tananyagot, mindazt alkalmazni is képes. Szdban és irasban szabatosan fogalmaz,
lényegre mutatoan definidl, sajat szavaival is visszaadja a szabalyt, az 6sszefiiggéseket.

Jo (4): ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatéan, csak kevés és jelentéktelen
hibaval tesz eleget. Apr6 bizonytalansagai vannak, kisebb hibakat vét.

Kozepes (3): ha a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget tesz.
Oktatoi segitségre, javitasra, kiegészitésre szorul tobbszor is. Ismeretei felszinesek. Kevésbé
tud onalldan dolgozni, gyakorlati tevékenységében kissé bizonytalan, feleleteiben révid
mondatokat alkalmaz.

Elégséges (2): ha a tantervi kovetelményeknek csak oktatoéi utbaigazitasokkal,

hianyossadgokkal tesz eleget, de a tovabb haladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel,
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jéartassagokkal rendelkezik. Csak egyszavas, vagy tOmondatos valaszokat ad, gyakorlati
tevékenysége bizonytalan, képtelen 6nallo feladatvégzésre.
Elégtelen (1): ha a tantervi kovetelményeket oktatdi utbaigazitassal sem teljesiti. A
minimum kovetelményeket nem tudja, gyakorlati tevékenysége segitséggel is eredménytelen.
Tantargyi értékelés aloli felmentés a Szakértdi bizottsdg javaslatira, az igazgatd

engedélyével lehetséges.

o 4.8.5. A tanuléi teljesitmény értékelésének altalanos szabalyai

Az iskola a neveld és oktaté munka egyik fontos feladatdnak tekinti a tanulok
tanulmanyi munkdjanak folyamatos ellendrzését és értékelését. Az értékelés célja, hogy az
oktato, a tanulo ¢és a sziilok lathatjak a folyamatos elérehaladést, a nehézségeket.

Mindez visszajelzés, ezért eléremutatd, folyamatos, nem lezarhatd, nem megbélyegz6.

Az értékelés feladata a tantervi kovetelményekhez viszonyitott tényleges tanuldi
teljesitmények mindsitése, 6nmagahoz viszonyitott fejlodésének kimutatasa. Szerepet kap az
onértékelés, illetve a tarsak értékelése. Az eldirt kovetelmények teljesitését az oktatok az
egyes szaktantargyak jellegzetességeinek megfeleléen a tanulok szobeli felelete, irdsbeli
munkaja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan ellenérzik. Az oktatok a tanulok tanulmanyi
teljesitményének értékelését az iskola helyi tantervében eldirt kovetelmények alapjan végzik.
Az értékelés sulypontjai: a tovabbhaladashoz sziikséges legfontosabb jelenségek, fogalmak,
Osszefiiggések, torvények ismerete, értelmezése, az ismeretek alkalmazéasaban elért jartassag,

gyakorlottsag ellendrzése.

o 4.8.6. Az ellendrzéssel, értékeléssel szemben tamasztott kovetelmények

» Sokoldalu (tudés, neveltség, emlékezet, ismeretek alkalmazasa, stb.)

= Objektiv, tiikrozze hiven az eredményeket és fogyatékossagokat

» Formailag valtozatos (szobeli, irasbeli ellenérzés, tanuldo megfigyelés, stb.)

= Az irdsbeli és szobeli ellendrzés helyes aranyanak megtartasa

» Az irasbeli munkat 14 napon beliil ki kell javitani, vissza kell adni a tanuléknak, meg
kell beszélni tartalmukat, és ha a tanul6 erre igényt tart, meg kell indokolni az osztalyzatokat

= Vegye figyelembe az életkori sajatossagokat

» Az osztalyzas ne legyen itélkezd jellegli, megtorlo eszkoz

= Egy-egy gyengébb eredmény kijavitasara biztositsunk lehetdséget
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= Egy-egy félévben annyi érdemjegye legyen egy tanuldnak, hogy targyilagosan meg
lehessen allapitani félévi, illetve év végi osztalyzatat (minimum 3 érdemjegy félévente)
» F¢lévi és év végi értékeléskor az elégséges érdemjegy eléréséhez minimum 1,8 —es
teljesitmény sziikséges
» A turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas teriiletén a termelési, értékesitési és
turisztikai alapismeretek tantargy értékelése soran a kovetkezd alapelvek szerint jarunk el:
- a tantargy 4 szakteriiletbdl tevodik 6ssze, melyeket kiilon értékeliink, a tantargy végso

jegyét a rész érdemjegyek szamtani atlagaval hatarozzuk meg.

4.9. A tovabbhaladas, magasabb évfolyamra lépés feltételei

A kudarcokkal kapcsolatban (bukasok) preventiv stratégiat folytat az iskola. Az
évismétlést az altalanosan gyenge tanulmanyi teljesitmény esetén alkalmazza, amennyiben a
tanul6 érdekében ez latszik a legmegfeleldbb megoldasnak.

A 9-13. évfolyamon a tanuld az iskola magasabb évfolyamara akkor léphet, ha a
minisztérium 4ltal kiadott kerettantervekben ,, A tovabbhaladas feltételei” c. fejezetekben
meghatarozott kovetelményeket az adott évfolyamon a tanév végére a kozismereti és szakmai
targyakbol egyarant teljesitette.

Az értékelésben az egyéni teljesitmények és értékek vilagos megjelenitésére torekszik,
figyelembe véve a tantervi kovetelményeket. Az oktatok a kovetelmények teljesitését a
tanulok év kozbeni tanulméanyi munk4ja, illetve érdemjegyei alapjan biraljak el.

A tovéabbhaladashoz a tanuldknak legalabb ,.elégséges” tanév végi osztalyzatot kell
szerezniik. Az oktatéi testiilet engedélyezheti, hogy a tanuld felkésziiltségérdl
osztalyozo/javitovizsgan adjon szamot, ha:

" betegsége miatti hidnyzas vagy egyéb, oktatdi testiilet altal méltdnyolhaté okbdl nem
tudta teljesiteni tanulmanyi kotelezettségeit

» az igazgato felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol.
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4.10. A csoportbontasok és egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas:

Tanult idegen nyelv szerint: angol, német nyelv szerinti bontas. (Képesség szerint — ha
tobb csoport is kialakithatd az idegen nyelv tanuldsa soran az adott évfolyamon az adott
nyelvbdl.)

A terem befogad6 képessége szerint: informatika tantargy esetében.

A torvényi szabalyzas alapjan: szakmai gyakorlat.

Egyéb foglalkozasok (SNI/BTM fejlesztés, tehetséggondozas, korrepetalas,
felzarkoztatas, sportfoglalkozas):

A foglalkozasok idOpontjainak kialakitdsakor az 6rarenden kiviil a bejaréd tanulok
hazautazasat is szem el6tt kell tartani.

Nagy hangsulyt kell fektetni az SNI -BTM fejlesztésekre.

4.11. A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

A 2011 CXC. Nkt 80. §, valamint a 20/2012. EMMI r. 81. § alapjan torténik, az
alabbiak szerint.

Motorikus probak az altalanos testi erd, eré-alloképesség méréséhez:

Az als6 végtag dinamikus erejének mérése

Helybdl tavolugras (m).

A vallovi és a karizmok erd-alloképességének mérése

Fekvoétamaszban karhajlitas és - nyujtas folyamatosan, kifaradasig (db).

(Maximalis id6tartam: nék 1.5 perc, férfiak 3 perc.)

A vall- és a torzsizmok dinamikus erejének mérése

Tomott labdadobas (vetés) két kézzel, a fej f616tt hatra (m).

(12 éves korig 2, a felett 3 kg-os tomott labdaval.)

A hatizmok ero-alloképességének mérése

Hason-fekvésbdl torzsemelés és - leengedés folyamatosan, kifaradasig (db).

Maximalis iddtartam: 4 perc.

A gyakorlat végrehajtasa

Kiindulé helyzet: a vizsgalt személy torna, vagy egyéb nem puha szényegen hasan
fekszik ugy, hogy a homlokéval és behajlitott karjaival megérinti a talajt, mindkét tenyere a

tarkon van.
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A hasizmok eré-alloképességének mérése

Hanyatt fekvésbdl feliilés és visszaereszkedés folyamatosan, kifaradasig (db).

(Maximalis id6tartam: 4 perc.)

Cooper - teszt

12 percig tart6 folyamatos futds/kocogas.

Mindennapos testnevelés lehetdségének biztositasa: a tanorai testneveléssel és a
tanoran kivili sportfoglalkozasokkal valésul meg. Ezeket a lehetdségeket a mindenkori

tanévre vonatkozo munkaterv tartalmazza.

4.12. Kornyezeti nevelés

A kornyezeti nevelés eldsegiti a tanulok kdrnyezettudatos magatartasanak, életvitelének
kialakuldsat, hogy segitse a kornyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozasat, az él6
természet fennmaradasat, a tarsadalmak fenntarthatosagat.

Legyenek képesek a kornyezet sajatossdgainak, valtozdsainak megismerésére,
értékelésére, a természet és ember alkotta értékek felismerésére, megdrzésére, kdrnyezettel
kapcsolatos allampolgari kotelezettségeik vallalasara és jogaik gyakorlasara.

A kornyezet ismeretén €s személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld magatartas
legyen a tanulok életvitelét meghatarozo alapelv. Valjanak érzékennyé kornyezetiik allapota
irant. Eletmodjukban a természet tisztelete, felel6sség a kornyezeti karok megeldzésére vald
torekvés dominaljon.

Ismerjék fel az egészség ¢és a kornyezet Osszefiiggéseit. Alakuljon ki benniik, az
egészséges ¢letmod igénye.

Feladatunk megismertetni a bolygonkon kornyezeti valsagjelenséget okozo
folyamatokat, a tarsadalmi ¢és gazdasagi modernizdcid pozitiv és negativ hatdsait,
kovetkezményeit. Felkelteni a globalis 0sszefiiggések megértése iranti igényt. Erdsiteni a
problémak megoldasdban az egyiittmikodést. Tudoméanyos megalapozottsagot nyujtani az

Osszefliggések megértéséhez.

Célok

= Elésegiteni a kornyezettudatos magatartas €s életvitel kialakuldsat.

» Kialakitani a kornyezet ismeretén és a személyes feleldsségen alapulod
kornyezetkimélé magatartast, mely egyéni és kozOsségi szinten egyardnt valjon a tanulok

¢letvitelét meghatarozo erkolcsi alapelvvé.
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» Kornyezeti érzékenység kialakitasa.

= Elgsegiteni, hogy ¢életmddjukban legyen meghatdroz6 a természet tisztelete, a
felel0sség vallaldsa és a kornyezeti karok megelézésére valo torekvés.

» Kornyezetbarat attitidok, szokasok kialakitasa.

Feladatok

A kornyezeti nevelés nem csak a természettudomanyos orak feladata, tobb tantargyi
lefedettségénél fogva atszovi az egész iskola nevelési-oktatasi rendszerét.

= A természeti ¢és tarsadalmi kornyezetrdl tények, problémak kozvetitése, a
problémamegold6 gondolkodas fejlesztése.

» Elismertetni, hogy minden egyes ember feladata, hogy hozzajaruljon a kornyezet
védelméhez. Fontos a kornyezet mindségének megtartdsa €s javitdsa, az dkologiai egyenstly
fenntartdsa és a természeti eréforrasok eldrelato és ésszerti felhasznalasa.

» Bekapcsolddni a kozvetlen kornyezet értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba.

» Egyiittmiikddni a kdrnyezeti konfliktusok kézos kezelésében és megoldasaban.

A megvalésitas szinterei

Kornyezeti nevelés a tanorakon

Torekedniink kell arra, hogy didkjaink

= ijgényesen alakitsak ki, tegyek baratsdgossa, szépp¢, otthonossa kdrnyezetiiket;

» a szakmai nyelvet szinesen, pontosan hasznaljak irasban és szoban egyarant, kertiljék
a nyelvi kornyezet szennyezést;

= ismerjék meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki benniik a hagyomanyok
tisztelete;

= ismerjék meg és OrizzEk a természeti taj szépségeit;

= értsék meg az egész viladgot érintd globalis problémakat és érezzék az egyén, az allam
¢s a tarsadalom feleldsségét és feladatait a problémaék elharitasaban, csokkentésében;

" ismerjék meg mas orszdgok kornyezeti problémait és a kornyezetvédelemmel
foglalkozé tevékenységeit;

= ismerjék meg a globalis kdrnyezeti problémakat és azok megeldzési, illetve mérséklési
lehetdségeit;

= legyenek tisztdban a kdrnyezet — egészségiigyi problémakkal;

= ismerjék meg az ¢€l0 szervezetre karos fizikai hatasok (sugarzés, zaj, rezgés stb.)
egészségrombold kdvetkezményeit;

= fedezz¢k fel, hogy a kdrnyezeti hatasok jelentds mértékben befolyasoljak egészséges

testi fejlodésiiket;
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» [egyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére
statisztikai modszerek alapjén;

= ismerjék a szakmai artalmak hatasat az emberi szervezetre, legyenek képesek az
egészségkarosodas megeldzésére;

= ismerjék a kdrnyezetbarat technoldgiakat, a kornyezetbarat anyagokat;

= sajatitsak el az anyag- és energiatakarékos gazdalkodasi modokat.

Kornyezeti nevelés tanoran Kiviil

= Terepgyakorlatok (k6zetfelismerés, talajvizsgalat, novényvizsgalat)

= F61d napi programok

» Témanapok

* Tanulmanyi kirdndulasokon:

o muzeumok

¢ nemzeti parkok

¢ természetvédelmi teriiletek

o természeti és torténelmi emlékek felkeresése és megismerése

= Palyéazati lehetdségek kihasznélasa

Kornyezetvédelmi jeles napok:

= Marcius 22. A Viz Vilagnapja
= Aprilis 22. Fold Napja
Iskolan kiviili szervezetekkel valo kapcsolat

» Varosi Onkormanyzat,

» Kornyezetvédelmi hivatalok, feliigyeldségek

» Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalya

4.13. A tanulok esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
Torvény rogziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenld méltdésagn
személyként élhessen, 6t semmilyen hatranyos megkiilonboztetés ne érje.

Helyzetelemzés (BTM, SNI, HH, HHH tanulék):

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok nevelése-

oktatasa intézményiinkben teljes integracioban valosul meg.
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A sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok nevelése oktatasa részleges
integracidban, az egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizd0 tanulok oktatdsa teljes
integracioban valosul meg.

Az SNI-s tanulok jelentds része hatranyos helyzet.

A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama magas.

A tanulok fejlesztését gyogypedagdgusok, fejlesztd pedagdgusok, logopédusok végzik.

A HHH tanulok iskolai sikeressége érdekében kiilsé szakmai szervezetekkel
(Gyermekjoléti szolgalat, Tanulasi Képességeket Vizsgdlo Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsag), tartunk fenn kapcsolatot. Rendszeresek az egyedi esetmegbeszélések, forumok.

Az esélyegyenldség novelése érdekében tovabbi tarsadalmi partnerek bevonasa
sziikséges.

Toreksziink a lemorzsolodas €s a bukésok szdmanak minimalisra csokkentésére. Ennek
érdekében egyéni fejlesztési tervek alapjan segitjiik eld tanuldink felzarkoztatasat. Az
Utravalo program keretében anyagi juttatast is kapnak diakjaink.

Fontosnak tartjuk, hogy minél tobb tanuld kapcsoldédjon be a tovabbtanuldst segitd
programokba, 6sztondij programokba, valamint a kézosségformalast, személyiségfejlesztést
szolgalo taborokba, kirdndulasokba. Mindezekhez a fejlesztésekhez, programokhoz
rendelkezésre allnak a targyi és személyi feltételek. A programok koltségeit palyazatokkal,
szponzori tdmogatasokkal, sziil6i segitséggel, illetve fenntartdi tdmogatassal oldja meg az
intézmény.

Lemorzsolodassal, tovabbtanulassal kapcsolatos feladatok:

» személykozpontu, egyéni fejlesztési terv alkalmazasa

= gyenge teljesitményii tanulok mentoralasa

= palyavalasztasi tanacsadas biztositasa

» HHH tanulok segitése, hogy minél tobben szerezzenek érettségi bizonyitvanyt

A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelését és oktatasat eldsegité tényezok:

= tanuldi differencidlés, hatékony tanulo-megismerési technikak

= SNI-s tanulok rendszeres feliilvizsgéalata

= a szocialis okokra visszavezethetd retardacio kisziirése

= 5z0ros kapcsolattartas a csaladgondozokkal

Akadalymentesités:

Az ¢pitett kornyezet akadalymentes, ha annak kényelmes, biztonsagos, ©Onalld

hasznalata minden ember szamara biztositott.
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Az esélyegyenloségi feltételek teljesiilésének taneszkoz és létesitmény igénye:

= szaktantermek

= kabinet termek

= Korszerii szamitastechnikai eszk6zok

® internet hozzaférés

= tornaterem

» a XXI. szazad iskolajanak megfeleld, korszeri szemlélteté eszkozok (interaktiv tabla,

modellek)

= digitalis tananyagok alkalmazésa a tanitas-tanulas folyamatdban

4. 14. A tanulé mindsitéséhez kapcsolédo elvek, a tanul6 jutalmazasa

A tanulok jutalmazasa
Azt a tanuldt, aki példamutatd magatartdst tanusit, folyamatosan jo tanulmanyi
eredményeket ér el, vagy az osztaly illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez,
iskolai illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken, vetélkedékon,
eldadasokon, bemutatokon vesz részt, vagy barmely modon hozzajarul az iskola jo
hirnevének megdrzéséhez és ndveléséhez, az iskola jutalomban részesiti.
A jutalmazas formai:
» tanév kozben elismerésként adhato dicséretek:
o szaktanari dicséret
o osztalyfonoki dicséret
o 1igazgatdi dicséret
= tanév végén adhatd: oktatoi testiileti dicséret, melyet a bizonyitvanyba be kell vezetni
A felsorolt dicséretek adasara barmely oktatd javaslatot tehet, a jutalmak odaitélésérdl
az erre jogosult oktatd dont. A dicséretet irasba kell foglalni €s a sziil6é tudomasara kell hozni,
illetve az elektronikus naploba be kell jegyezni.
A jutalmazasi és fegyelmezési intézkedéseket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

tartalmazza.

4. 15. Alkalmazott sajatos pedagogiai modszerek

o 4. 15. 1. Projektmodszer
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A projekt kozosen végzett tevékenységek sorozata. Kozéppontjdban egy gyakorlati
jellegli probléma all, melyet a didkok és az oktatok kdzosen, tobb szempont szerint elemezve,
komplex moddon dolgoznak fel. A projektmddszer legfontosabb értéke maga a
munkafolyamat. Az egyéni munka mellett megjelenik a csoportos tevékenység, az
egylittmiikddés (kooperativitas).

Mindenki sajat képességei, egyéni tapasztalatai alapjan jarul hozza a csoport
munkajahoz.

A munkafolyamat eredménye a produktum, amely lehet

" targy, jaték, tarsasjaték

* munkadarab

= portfolid

= digitalis produktum

» modell, makett

= el6adas, szindarab

= jrasml, mivészeti alkotas, kiallitas, 0sszetett alkotasok

* bemutato, tablo, diagram, fényképalbum

» rendezvény, projektzaro — iinnepély

= egyeéb (pl.: ételkésziteés)

A modszer a tanulok érdeklddésére, sziikségleteire és a kozos tevékenységre épit. Egyik
fo jellegzetessége a résztvevOk nagyfoku szabadsdga, Onallosdga. A projektmodszer
alkalmazaséaval kiléplink a hagyomanyos idObeosztasbol és a tantargyi keretekbdl. Az
ismeretszerzés a kiilonb6z6 tevékenységek soran alkoté modon torténik. Nem az oktato adja
at az ismereteket, hanem a tanuldk szerzik meg azokat a tevékenységek sordn. Tanitas,
ismeretatadds, ismeret-felhalmozds helyett a tanulds, az ismeretszerzés, és a
képességfejlesztés keriil eldtérbe.

A projekt megvalositasa soran a hangstly az egyiittes munkalkoddson, egymas
segitésén, elfogadasan, a kommunikécios készségek, technikék elsajatitdsan van.

Ha ez valoban sikeriil, akkor érvényesiilhet a projekt didaktikai harmas alapelve:
ATELES — ISMERETSZERZES — MEGERTES.

A projektmoddszer nagyfoku szervezokészséget, 1€nyeglatast €s folyamatos szakmai
fejlédést kivan meg a tandroktol: meg kell teremteni az egyes miiveltségi teriiletek kozotti
Osszhangot, biztositani kell a zavartalan koriilményeket, a jo hangulatot. F6 feladata az

egylittmiikodés eldsegitése, a munka Osszehangolésa és a differencialt segitségnyujtas.
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A projektoktatas metodikai lépései:

Tervezés, témavalasztas

= Az adott (projekt) probléma megoldasahoz vezetd cél felismerése, megértése

= Tovabbi konkrét problémak, részcélok megfogalmazasa

» Egyéni vagy onkéntes alapon csoportok kialakitasa

= Valasztas a megfogalmazott problémakbol

= Megoldasi terv készitése, konkrét feladatok megfogalmazasa

» Tanari egylittmikodés, segitség a célok megfogalmazasaba, csoportok szervezésében,
a terv elkészitésében

Kivitelezés

= Feladatelosztds megszervezése

= Aktiv kivitelezés az egyéni, paros vagy csoportos munka soran

» Egyiittmikodés

= A sziikséges eszkozok, kiilonb6zo munkatechnikak, kozosségi, kommunikacids és
tevékenységi formak kialakitdsa, tantargyi ismeretek integracioja, 6nallod kutatas

= Differencialt segitség adasa sziikség szerint

Feliilvizsgalat

= A produktum bemutatasa a csoportok eldtt

= A projekt értékelése

= A sziikséges javitasok elvégzése

A projekt kozzététele

» Az eredmények, a produktum nyilvanossag elé tarasa (a termék bemutatasa,
beszamolok, vitak, bemutatok, kiallitasok, eléadas stb.)

= A felvetddo kérdések megbeszélése, esetleg uj projektek tervének megfogalmazésa

A projektmodszer egyre nagyobb jelentdséggel bir az intézményiikben, mivel a szakmai

vizsgén is megjelenik mint kdvetelmény.

o 4.15. 2. Témahét

A tananyag komplex elsajatitasanak egyik lehetséges formaja, amelyben az adott
targykort, témakort a didkok 3-5 tanitasi napon, tandran és tandran kiviil, iskolai €s iskolan
kiviili helyszineken, rugalmas idokeretek kozott, valtozatos €s sokszinli modszerek

segitségével dolgozzak fel.



70

Iskolai szintii témahetek

Intézményiinkben az alabbi programok megvaldsitasa témahetek keretében torténik, az
egyes osztalyok ¢életkori sajatossagainak figyelembevételével, a hozzdjuk rendelt
modszerekkel, a tanévi programokban (iskolai munkatervben, illetve az érintett
munkakozosségek éves munkatervében) rogzitett modon.

Egészségfejlesztés

» Helyes tisztalkodasi szokasok (védondi eldadéasok)

= Egészséges taplalkozas

» Karos szenvedélyek (el6adasok, plakatkészités)

= Vetélkeddk szervezése (délutdni program a DOK bevonésaval)

» Rajzpalyazat

= Elsdsegélynyujtd szakkor bemutatoja (kortars csoportok)

= A kamaszkor biologiaja (film)

» Szexualis felvildgositas (védondi eldadasok, filmek)

* A mozgas, sport szerepe (jatékos versenyek)

Fenntarthatosag

» Kérnyezetvédelmi jeles napok (vetélkeddk szervezése, felhivasok, faliujsag,
iskolaradio, egyéb)

» Természet és ember alkotta értékeink (tra, kirandulas, film, fotopalyazat)

» Energiatakarékossag €s haztartdsban hasznalt anyagok helyes kezelése
(csoportfoglalkozasok)

» Egészségre karos kornyezeti hatdsok (gytijtémunka)

» Hulladékgyijtés

» Kornyezetvédo tevékenység az iskolai kornyezetért (osztalymunka)

Tarsadalmi blinmegel6zés

= Renddrségi eldadasok, bemutatok

» Esettanulmanyok elemzése (pl. Erdszak az iskoldban)

4. 16. Az iskolaban alkalmazott tanulasiranyitasi modszerek

e frontalis osztalymunka
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e kooperativ technikék alkalmazasa
o differencialt oktatas
e kompetencia alapt oktatas

Az Gjszerli tanulasszervezési eljarasok, modszerek kozott egyre kiemeltebb szerepet kap
az IKT (Informacios, kommunikacios technologiak) alkalmazasa is.

A tanulokhoz kozel 4all6 technikak orai alkalmazésa (csak tanordk egy részében) noveli
az ismeretszerzés hatékonysagat.

Az egyéni fejlesztésre, differencialasra alkalmas méltanyos oktatasi kornyezetben,
korszeri moddszerekkel végzett kompetenciafejlesztéssel megvalosul a  hatékony
felzarkoztatas és tehetséggondozas.

Ennek kovetkeztében né a tanulasi motivacid, csokken a lemorzsolddas, nd a
tovabbtanulok kozott az érettségit add kozépiskoldban vald tovabbtanulds. A méltanyos
nevelési-oktatasi kornyezetben mindségi nevel6-oktatdé munka valdsul meg, amely segiti a
szakmai munka eredményének javulasat.

A modszertani kultara fejlesztéséhez tarsulé humaneréforras — fejlesztés megalapozza a
hosszu tava fenntarthatdosagot, a kapcsolatok kiépitését az intézmények kozott kistérségi és

régids szinten egyarant

4. 17. Az otthoni felkésziiléshez eléirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak

elvei és korlatai

Az otthoni felkésziilés célja a tanorai anyag elmélyitése, gyakorldsa, valamint a
készségek kialakitasa, a tanuloi kreativitds fejlesztése. A tanuldk a készségtargyak kivételével
minden tandran kapnak hazi feladatot, ami tantargytol fliggden lehet szobeli, irasbeli, esetleg
mindketto.

Minden oktatd csak olyan anyagbdl adhat hazi feladatot, amelyet 6rdn feldolgoztak,
ezért a hazi feladat nem lehet az 6ran elmulasztottak potlasa.

= A hézi feladat ne legyen 6ncél, keriiljon sor annak ellendrzésére

» Annyi irasbeli hazi feladat adhat6, amennyi a kdvetkez6 tanoran 5-10 perc alatt
ellendrizhetd

» Annyi hazi feladat adhatd, hogy 25-30 perc elegendd legyen tantargyanként a
felkésziilésre

» A hézi feladat olyan legyen, hogy azt segitség nélkiil meg tudjak a tanuldk oldani
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» Ha a tanuldk a tanitdsi 6ra kezdetén jelzik, hogy nem tudtdk megoldani a feladatot,
ismétléssel kezdjiik a tanorat

= A szobeli felkésziilés segitéséhez vazlatot készitiink

= A memoriterek szamonkérésének liteme legyen differencialt

= Hétvégékre, sziinetekre csak annyi hazi feladat adhato, mint az egyes tanitasi napokra

» Nyari szilinetekre feladhato (k) a kovetkezo évfolyam kotelezd olvasmanya (i)

4, 18. A sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulék iskolai nevelése és oktatasahoz

igazodo fejleszté program

o Helyzetkép

Az intézmény alapdokumentumaban meghatarozott miikodés teriiletei:

= Testi fogyatékos (enyhébb fokban mozgaskorlatozottak), latassériilt (gyengénlatok),
hallassériilt (nagyothalld), enyhén értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, és a pszichés
fejlodés zavara miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott
gyermekek, tanulok integralt nevelése, oktatasa

» Tanulasban akadalyozott, sajatos nevelésl altalanos iskolai tanuldok nappali rendszerti
nevelése, oktatasa

= Ertelmileg akadalyozott és latas fogyatékos sajatos nevelési igényii tanuld integralt
oktatdsa

» Tanulasban akadalyozott, sajatos nevelési igényli altalanos iskolai tanulok nappali
rendszerl nevelése, oktatasa

» Tanulasban akadalyozott, sajatos nevelési igényli tanulék nappali rendszer(i

szakiskolai oktatasa (el6készitd, illetve 9—10. évfolyam)

4.19. Az integraltan oktatott sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok fejleszto

programja iranyelvei, céljai, feladatai

Iranyelviink:

Az integracio gondolata a humanus alapértékek elfogadasat jelenti és a sajatos nevelési
igény fogalmanak Gjra gondolasat feltételezi.

Fontos annak felismerése €s a tanulokkal valo felismertetése is, hogy atmenetileg vagy

tartosan barki szorulhat specidlis segitségre, hogy mindannyian ,.kiilonbozéek vagyunk™, s ez
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a sokszinliség nem negativumot, hanem pozitivumokat jelent a kozosségek és a tarsadalom
szamara.

Az integraciod pozitiv magatartasmintakat kozvetit. A specialis sziikségletii gyermeket
realis Onértékelésre, képességei maximalis kibontakoztatdsara serkenti, a nem sérilt
gyermekek pedig megtanuljak a hozzajuk vald alkalmazkodast, a segitségnyujtast.

Ez pedig hossza tavon az eléitéletek enyhiiléséhez, a ,,massag” értékeinek tarsadalmi
méretll elismeréséhez vezethet.

Szeretnénk olyan iskolai 1égkort teremteni, amelyben mind a tanuld, mind a felnétt jol
érzi magat, ahol az emberi ¢€s tarsas kapcsolatok a kolcsonds tiszteleten alapulnak, ahol
minden tanulo teljes értéki emberként élheti meg dnmagat, a massagot is elfogadva.

Céljaink:

" a sajatos nevelési igényll tanulok képességfejlesztése a hidnyosan miikodd pszichés
funkciok, sériilt részképességek terapias jellegli korrekciojaval

= az értelmi, a testi €s érzelmi fejlodés folyamatos pozitiv valtozasa

= a differencidlt, sziikségletekhez igazodo felzarkdztatds a rehabilitacios eljarasokkal

= az dltaldnos miiveltség megalapozasa

»az eredményes tarsadalmi beilleszkedés feltételeinek megteremtése az 6nallo
¢letvezetési technikak elsajatitasaval, gyakorlasaval, tolerdns magatartas kialakitisa a
személyiség gazdagitdsaval, az altalanos emberi értékek és normdk elfogadtatasaval

Feladataink:

= Az egyiittnevelés soran fontos feladatunknak tekintjiik az iskola oktatoinak, a sziil6k
¢s a tanulok kozosségeének felkészitését a sajatos nevelési igényl tanulok fogadasara

"A kiscsoportok/osztalyk6zosségek egyiittmiikodésének megszervezése,
személyiségformaldsa (0nzetlenség, segitségnyujtas, tolerancia)

* Az egylittnevelés megvalositasaban, a kiilonbozé pedagdgiai szintereken a
rehabilitacios szemlélet kialakitasa

» Folyamatos korrekcio, ellendrzés, értékelés, onértékelés

*» Fejleszté-neveld munkaban a hagyomanyos pedagogiai elveken til a sajatos nevelési
igényl gyermekek iskolai fejlesztésére vonatkoz6 iranyelvek figyelembevétele

» Az alapdokumentumok altal szabalyozott ismeretanyag elsajatittatasa az évfolyamok,
osztalyfokok, tantargyi sajatossagok, egyéni kiilonbségek figyelembe vételével

» Az ismeretek tartalmanak, mélységének mindenkori aktualizalasa a tanulocsoportnak
¢s az egyénnek megfeleléen

= A tanitas €s nevelés szervezeti kereteinek sziikség szerinti alakitasa
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* A mobdszerek ¢és tevékenységi formak optimalis megvalasztdsa a mindenkori
pedagdgiai tevékenység kivanalmainak megfelelden

» Rugalmas, a tanulék szintjéhez igazodd kovetelményrendszerrel, a tananyag
feldolgozasanak specialis modszereivel, a tananyag sziikség szerinti atrendezésével biztositani
a tantervi minimum teljesitését

= A tanulok egyéni képességeinek, eltérd fejlodési iitemének figyelembe vétele az
oktatas €s nevelés folyamatdban

» Az alapkészségek mindennapos fejlesztése

= A specialis nevelési sziikségletek kielégitése a nevelés-oktatas minden teriiletén

» Tamasz ¢€s segitségnyujtas a tanulasi folyamatokban

= Egységes nevelési elvarasokkal a kdvetelmények biztonsagossa tétele

» Torekvés az iskolai képzés teljes id6tartama alatt arra, hogy a sajatos nevelési igényl
gyermekek személyisége minél harmonikusabban és teljesebben kibontakozhasson, képesek
legyenek a tarsadalom altal elfogadott normdk szerint, sajat igényeiket megvalositva
Kiegyensulyozott, boldog életet élni

= A sériilt személyiség fejlesztése gyogypedagogiai eszkozokkel: egészséges/redlis
énkép €s onbizalom kialakitasa, kudarctlird-képesség novelése, onallosagra nevelés

= Specialisan kiscsoportos vagy egyéni rehabilitacios foglalkozasok szervezése

A pedagogiai célkitiizések, feladatok eszkozei és eljarasai

Az oktatas-nevelés teriiletén eszkoznek tekintjiik a tanitdsi Ordkat, a tanitdsi ordkon
kiviili foglalkozéasokat €s a fejleszté/pedagdgiai célu rehabilitacids foglalkozasokat

Tanoran beliil toreksziink:

®» az egyéni képességekhez igazodé munkaformakra

= egyéni fejlesztésre, értékelésre

= csoportos fejlesztésre

® tanorai differencidlasra

= kooperativ munkaformak alkalmazasara

= tehetséggondozas

Tanoran kiviil mikodik:

» muzeumlatogatas, konyvtarhasznalat, szinhazlatogatas

® tanulmanyi kirdndulas

= csoportos pedagogiai célu rehabilitacids foglalkozasok

= felzarkoztatas

= tehetséggondozas
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A sajatos nevelési igényil tanulok integralt nevelése, oktatasa soran szoros
egyiittmiikodés megvalositasara toreksziink az alabbi partnerekkel:

= az ¢rintett gyermekek, tanulok diagnozisat felallito szakértdi bizottsaggal

maz iskolankban a gyermek fejlesztését végzd, fejlesztésében kozremiikddo
gyogypedagogussal

= az oktatok munkajat segitd iskolapszichologussal

= a sziil6kkel

Az integralt nevelést megvalosité oktatok/szakemberek feladatai

Az oktat6 a tananyag feldolgozéasanal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak - az egyes
sajatos nevelési igényll tanulok csoportjaira jellemz6 - modosuldsait. Sziikség esetén a
gyogypedagogussal egyiittmiikodve egyéni tantargyi fejlesztési tervet készit, ennek alapjan
egyéni haladési iitemet biztosit.

Az oktatds soran individualis modszereket, technikakat (differencialt foglalkoztatas,
kooperativ csoport €s paros munka, fejleszté programok, specialis tankonyvek, feladatlapok,
eszkozok) alkalmaz. Feladatanak tekinti a fokozott segitségnyujtast, az egyéni banasmodot.

A kozosségépités soran személyes példajaval segiti a sajatos nevelési igényli gyermek
osztalykozosségbe valo befogadasat.

Az értékelés sordn figyelembe veszi az érintett tanulok képesseégeit, illetve a Szakértd
véleményben javasolt értékelés és mindsités aloli mentesitéseket a kiilonbozd tantargyak,
tantargyrészek esetében.

Az iskolapszichologus segiti az oktatok munkajat, a sajatos nevelési igényli gyermekek
beilleszkedését. Kiemelt feladata a prevencio, a beilleszkedési, magatartasi problémak korai
felismerése ¢és szakszerli korrigalasa.

Az ¢érintett tanuldknak pszicholdgiai tdmogatast, fejlesztést nyujt a pedagdgusok és a
szlilok bevonasaval.

Segiti az osztadlyokon/tanulocsoportokon beliil, a sajatos nevelési igényli tanulok
elfogadasat. Kapcsolatot tart a sziilokkel, tanacsot ad, segiti a csaladdal valo kapcsolattartast.

A gyoégypedagogus a szakértdi bizottsdg véleménye/javaslata és az altala készitett
Egyéni fejlesztése terv alapjan végzi rehabilitacids - reedukacios munkajat. Segitséget nyujt
az érintett tanulok oktatdinak a Szakértdi vélemények értelmezéséhez, a tanulashoz sziikséges
segédeszkozok, specialis  fejlesztd  programok  kivalasztisahoz, javaslatot tesz
gyogypedagogiai modszerek alkalmazasara.

Figyelemmel kiséri a sajatos nevelési igényli tanulok haladasat. Segiti az oktatok

munkdjat, a tanulok beilleszkedését. A sziilok szamara segitséget nyajt a Szakértdi
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vélemények értelmezéséhez, konzultdl a sziildkkel a fejlesztés eredményeirdl, segiti a
sziiloket a probléma elfogadéasaban, a tanulokkal szembeni redlis elvarasok kialakitasaban.

Minden tanulonknak sziikségleteihez igazodva és a szakért6i véleményben eldirtaknak
megfelel6en biztositjuk a rehabilitacios idokeretet.

A pedagogiai célu rehabilitacids foglalkozasok fajtdit és oraszamat - az éves Orakeret
fliggvényében, a raszoruld tanulok sziikségleteinek ismeretében - tanévenként munkatervben
rogzitjiik. A rehabilitacidés foglalkozasok egyéni vagy csoportos formaban is tarthatok. A
foglalkozas a sajatos nevelési igényl tanulok képességeinek, a fejletlen vagy sériilt
funkciodinak feltérképezésével kezdodik.

A fentiek ismeretében Egyéni fejlesztési terv és jellemzés késziil a tanulokrol. A
foglalkozasok anyaganak, tapasztalatainak feljegyzése folyamatosan torténik.

Lényeges elem az évenkénti pedagdgiai szintfelmérés, amelyet irdsban rogzit a
gyogypedagogus, és a pszichologus.

Az intézmény minden év végén jelzi az illetékes Szakértdi Bizottsdg felé azoknak a
tanuloknak az adatait, akinek a kdvetkezd tanévben kotelez6 feliilvizsgalatuk lesz.

A gyogypedagogus a rehabilitacios foglalkozasokrol ,,Egyéni Fejlédési Lap”-ot és
,Haladasi naplo”-t vezet, mely a feldolgozott anyagot tartalmazza foglalkozasonkénti
bontasban.

A szakember a gyermek/tanuld allapotaban végbement nagyobb valtozasokat is rogziti,
egy-egy terapias periodus lezarasat kovetden.

Az Egyéni fejlesztési terv a tanév rendjéhez igazodd rehabilitacios munka fO6bb

célkitlizéseit tartalmazza, a teljes tanévre vonatkozdan.

4.20. A fejlesztés szervezeti keretei

A sajatos nevelési igényl tanuldk pedagodgiai célu rehabilitacidés foglalkozéasainak
idobeosztasat a gyogypedagdgus az osztalyban tanitokkal, osztalyfonokokkel konzultalva, a
torvényi idokeretet figyelembe véve hatarozza meg.

A pedagdgiai célt rehabilitacios foglalkozasok lehet:

a) Egyéni rehabilitacios foglalkozas

Lényeges, hogy a foglalkozasok helye ¢és ideje allando legyen, igy hozzajarulhatunk egy
megfeleld napi ritmus kialakitdsdhoz.

Formadi: gyogypedagogiai fejlesztés, logopédiai ellatas, pszichologiai foglalkozasok,

terapiak.
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b) Csoportos fejlesztés

A csoportok megszervezésekor meghatarozd szempont, hogy azonos vagy hasonld
fejlettségi szinten allo tanulokbol, illetve azonos vagy hasonld nehézségekkel kiizdo
tanulokbol szervezziink homogén csoportokat.

Formai: gyogypedagogiai fejlesztés, logopédiai ellatas, pszicholdgiai foglalkozasok,

terapiak.

4.21. A tanorai és a tanoran Kiviili fejlesztés kiemelt teriiletei

Az anyanyelvi fejlesztésben kiilonos hangstlyt kap:

= a megfeleld fejlesztési szempontok és mddszerek kivalasztasa

= az érzékelés-észlelés, a figyelem, az emlékezet, a képzelet, a gondolkodas és a beszéd
Osszehangolt, intenziv fejlesztése

" a testséma biztonsaganak kialakitasa;

= a térbeli-, sikbeli- és 1d6i relaciok kialakitasa praktikus és verbalis szinten

= a balrol-jobbra valo haladasi irany rogzitése

= a grafomotoros fejlesztés

® a vizuomotoros koordinacio fejlesztése

= a |4tés, hallas, mozgés koordinalt mitkddtetése

= 3 helyes ejtés, a fonéma hallas fejlesztése

»a hallasi észlelés: az auditiv differencialo készség fejlesztése, hangok-betiik
differencidlasa

= beszédészlelés, beszédmegértés fejlesztése

» 3 kommunikécios készség, a nyelvi kifejezokészség és a beszéd fejlesztése

= szOkincsbdvités (a passziv és az aktiv szokincs bovitése)

= a fogalomalkotas fejlesztése, szobeli szovegalkotas

= készségtejlesztés

= diszlexia prevencid

* hang- és betliegyeztetési gyakorlatok

= az auditiv és vizualis emlékezet fejlesztése

= az olvasds, iras-helyesiras készségének folyamatos fejlesztése a tanuld egész iskolai
palyafutasa alatt

maz ¢értd olvaséds, lényegkiemelés, szovegértés fejlesztése, mélyitése valtozatos

modszerekkel
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» a kompenzald technikak alkalmazéasa valamennyi tantargy tanuldsa soran

® tanulast segitd eszkdzok hasznalatdnak megtanitdsa (szotar, idegen szavak szotara,
értelmez0 kéziszotar, helyesirasi szabalyok kézikonyve)

Minden részteriileten hosszabb begyakorlasi, érési idoszakot biztositunk. Az anyanyelvi
fejlesztés a nevelés minden szinterén kozponti szerepet kap.

A matematika fejlesztésében kiilonds hangsulyt kap:

= az alapvet0 matematikai képességek/készségek fejlesztése

® a testséma kialakitasa

= a téri relaciok biztonsaga

® a relaciok nyelvi megalapozasa, a matematikai nyelv tudatositasa

» matematikai szimbolum-¢s jelrendszer megerésitése

® a szerialitas erdsitése

» szamfogalmak kialakitésa és bovitése

maz ¢érzékelés, észlelés, a figyelem, az emlékezet, a gondolkodds és a beszéd
Osszehangolt, intenziv fejlesztése

= segitd, kompenzald eszkozok hasznalatanak megengedése

= az alapmiiveletek fogalmi kialakitasa, vizualis megerésitése, sokoldalt gyakorlasuk a
mar ,,birtokolt” szdmfogalmakkal épitkezd szamkorokben

» a matematikai nyelvi relaciok tudatositasa, szoveges feladatok megoldasa

» megfeleld szamolasi technika kiépitése, begyakoroltatasa, algoritmusok bevésése

A matematika tanitdsa a hagyomanyos matematika-tanitdsi modszerek felhasznalasa
mellett a diszkalkulia terdpiabdl atvett elvek, eszk6zok és feladatlapok segitségével, apro
lépésekben, a konkrét segédeszkozokkel torténd manipulacio idejét megnyujtva torténik.

A miivészetek teriiletén kiemelt szerepet kap:

= az érzékelés, észlelés, a figyelem, az emlékezet, a gondolkodés

" a téri orientacio

* a mozgas — ritmus - beszéd koordinaciod

= a finom - motorika, grafomotoros készség fejlesztése

= a szenzomotoros készség/képesség fejlesztése

A mozgasfejlesztés soran kiemelt szerepet kap:

» a nagy-mozgasok fejlesztése

= az egyensulyérzék fejlesztése

= testséma, téri orientacid fejlesztése

= ritmusérzék fejlesztése
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" mozgasutanzas

®» izomlazitd/erdsitd feladatok

= a finommotorika fejlesztése

» mozgaskoordinacio fejlesztése

Az idegen nyelv tanitasa soran kiemelt szerepet kap:

= 3 jatékossag, a cselekvésekre épiild tanitas

= versek, énekek tanitasa

= az adott nyelvet beszéld népek hagyomanyainak megismerése

® sz6tarak hasznalatanak megtanitasa

Az idegen nyelv oktatasa specialis modszerekkel, interaktiv megkozelitéssel, torténik. A
sajatos nevelési igényll tanulok esetében a szdmonkérések soran vagy a szdbeliség, vagy az
irasbeliség kertil el6térbe.

A személyiségfejlesztés soran kiemelt szerepet kap:

= a realis onértékelés, és énkép kialakitasa/erdsitése

® az Onbizalom erdsitése

= a szocialis kapcsolatrendszer kommunikécios eszkoztaranak novelése

* a hibas/hidnyos helyzetfelismerés kompenzalasa

® a tudatos Oniranyitas, onkontroll kifejlesztése

* az empatia fokozasa, a massag elfogadtatasa

» a kompenzald és védekezd mechanizmusok (extrém magatartas, beilleszkedési zavar,
agresszio®) csokkentése, illetve megsziintetése

= hatékony konfliktus kezelési stratégiak elsajatittatasa és alkalmazasa

4.22. Tanuldi jogviszony, atjarhatosag SNI tanulok esetében:

Iskolavélasztas elott széleskorti tdjékoztatast adunk a fejlesztési lehetdségekrol, sziikség
esetén segitd tanacsokkal latjuk el a sziiloket, akiknek ismertetjilk programunkat,
napirendiinket. A beiratkozds folyamatos, de év kozben csak a mar milkodd osztalyok
struktarajat, 1étszamat, a biztosithatd pedagdgiai céli rehabilitacios foglalkozasok/fejlesztési

orak keretét szem el6tt tartva tudunk tanulot fogadni.

4.23. Sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok
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a) Diszlexia, diszgrafia esetében kiemelt fejlesztési célok, feladatok:

Iskolas korban az olvasas- és irdszavarok javitasanak feladata kialakitani a tanuloban az
intellektusdnak ¢és mindenkori osztadlyfokanak megfeleld értd olvasas, és irds-helyesiras
készséget, fejleszteni a nyelvi kifejezd készségét, segiteni az olvasas, iras eszkozz¢ valasat az
ismeretek megszerzésében. Nagy hangsulyt fektetiink a szokincs, a beszédkészség, az
olvasastechnika, a szovegértés, a helyesirasi készség fejlesztésére.

Onallé tanulas eldsegitése, hatékony tanuldsi stratégidk kialakitidsa. Rendszeres
gyakorlasra szoktatas, melynek célja a megszerzett ismeretek elmélyitése.

b) Diszkalkulia esetében kiemelt fejlesztési célok, feladatok:

A matematika tanitasa soran nagy hangsulyt fektetlink az érzékelés-észlelés, a figyelem,
az emlékezet, a gondolkodas és a beszéd Osszehangolt, intenziv fejlesztésére, a matematikai
nyelv tudatositasara, a szerialitds erdsitésére, a testséma, a téri relaciok biztonsagara.

A szamolasi zavarral kiizdé gyermekek esetében a tananyag elsajatitasa soran lassabb
haladési tempodt, hosszabb bevésési szakaszt, és tobb gyakorlasi lehetdséget biztositunk. A
szdm- ¢s miveletfogalmak kialakitdsakor, a szamolasi készség fejlesztése sordn a
manipulacié eldtérbe helyezése, a megfigyelés és a megértés érdekében segitd-kompenzalod
matematikai eszkozok (kis targyak, korongok-korongképek, szamolotablak, egyéb segitd
szimboOlumok, ujjak) haszndlata megengedett.

Toreksziink arra, hogy a fokozott mennyiségli gyakorlds soran a gyermekek
megtalaljak, ¢és megtanuljdk alkalmazni az egyéni sajatossagokhoz igazitott, a
bevésést/megjegyzeést segitd technikdkat, eljarasokat.

) A beszédfogyatékos tanulok fejlesztésének kiemelt céljai, feladatai:

A beszédfogyatékos tanulok fejlesztésében meghataroz6 a sokoldalu percepcids
fejlesztés, melynek sordn a kinesztézids, a hallasi, a latdsi, a beszédmozgasi benyomdasok
egymast erdsitve fejlddnek.

Hatékony oravezetési, €és tanulasszervezési eljarasaink, modszereink a beszédfogyatékos
tanulok esetében: a megértés érdekében toreksziink arra, hogy az oktatok gesztusait,
mimikajat, szajmozgasat a tanuld jol lathassa. Fontosnak tartjuk a vizudlis szemléltetést. A
hosszabb magyarazatokat tablai vazlattal egészitjiik ki. Az elsajatitandd tananyag kapcsan a
tartalmilag Osszetartozo egységeket kiemeljiik, a hazi feladatot irdsban rogzitjiik, a tanuldk

egyéni haladasi tempdjat, nyelvi fejlettségét figyelembe vessziik.
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d) Az érzékszervi fogyatékos/hallassériilt tanulok fejlesztésének kiemelt céljai,
feladatai:

A nagyothalld tanulok gyogypedagogiai rehabilitacidja, reedukacidja utazd
szurdopedagogus bevonasaval torténik.

Az iskolai fejlesztés kiemelt feladata a beszédhallas fejlesztése, beszéd észlelés és
megértés, szokincs fejlesztése, beszéd érthetdségének fejlesztése.

Fontos, hogy a hallassériilt tanuldé padjanak elhelyezése az osztalyteremben olyan
modon torténjen, hogy a frontalis munka soran az oktatdhoz minél kézelebb legyen, azaz eldl
iljon. Az oktatd gy6z6djon meg roéla, hogy a hallassériilt tanulé megértette a csoportnak sz616
utasitast, ha kell, ismételje meg szdmara. Differencialt foglalkoztatas, csoportos és paros
munka sordn is segitse a didk munkdjat, iiljon mellé, alljon mellette. Mindig kozelrdl,
szemkontaktust felvéve, érhetden, helyesen artikulalva beszéljen hozza.

e) Az érzékszervi fogyatékos/ latassériilt tanulok fejlesztésének kiemelt céljai,
feladatai:

A latéssériilt tanulok  gyogypedagdgiai rehabilitacidja, reedukacidja utazod
tiflopedagdgus bevonasaval torténik.

Az iskolai fejlesztés kiemelt feladata a megfeleld modszerek kivalasztasa, mely soran
figyelembe kell venni, hogy a latas csokkent volta miatt a 1atassériilt tanuld ismeretszerzését a
kiilvildg iranti 14t6 bedllitddas helyett mas - haptikus (bér- és mozgésérzékelés egyiittese) €s
hallasi - beallitodas is jellemzi.

Fontos az ¢ép érzékszervek - hallés, tapintas, szaglas, izérzékelés - fejlesztése, valamint a
meglévo latas hasznalatanak tanitasa. Hatékony oOravezetési, €s tanuldsszervezési eljarasaink,
modszereink: a tablaképet felolvassuk szamukra, sziikség esetén nagyitott fénymasolatot
készitiink a tablaképrdl, tankonyvlaprol.

f) A mozgasszervi fogyatékos tanulok fejlesztésének kiemelt céljai, feladatai:

A mozgéskorlatozott tanuld nevelésének, oktatasdnak, mozgasfejlesztésének alapelve,
hogy a sériilésb6l adodd hatranyos kovetkezményeket segitsen csokkenteni vagy
ellensulyozni. Kiemelt feladat a mozgéasnevelés, mint komplex rehabilitdcidés hatasrendszer,
melynek célja a sériilt mozgasfunkciok helyreallitisa. Mindig szem el6tt kell tartani az
onallosagra nevelés elvét, biztositani kell az akadalymentes kozlekedést, a megfelelé mozgas-
¢s ¢letteret, illetve az ehhez sziikséges eszkozoket (pl.: lejtd, kapaszkodo, lift).

Fontos feladatunk a tanulétarsak, azok sziilei, az iskolai dolgozoi részére a befogadast
segitd ismeretek ataddsa. A mozgassériilt tanuld nehézségeit leginkdbb a mozgasszervi

karosodas kovetkeztében kialakult mozgasteljesitményt i1gényld feladatok kivitelezései
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jelentik. Ez befolyasolja az olvasas, iras, beszéd elsajatitasat. A specialis modszerek, terapiak
¢s technikak alkalmazdsa ¢és a technikai jellegi segédeszk6zok igénybevétele segiti: a
mozgasbiztonsagot, a mozgasreflexek célszerliségét és gyorsasagat, az ird, rajzold ¢és
eszkdzhasznald mozgast, a hallasra, beszédészlelésre timaszkodo tevékenységeket.

g) A koéros hiperkinetikus vagy koros aktivitaszavar, figyelemzavar esetében
kiemelt fejlesztési célok, feladatok:

A tanuld nevelése — fejlesztése - tanitdsa soran nagyon fontos a szoros kapcsolat az
oktatd, a pszichologus, a gyodgypedagdgus (pszichopedagdgus) és a sziiléi haz kozott. A
tanuld képességeinek, terhelhetéségének és érdeklédésének megismerésével az oktatd ki tudja
alakitani az egyénre szabott kovetelményrendszert, mind a gyermek viselkedését, mind a
tantargyi tananyagot illetden, segiteni tudja a kortars csoportba valo beilleszkedését.

A gyakoroltatas, a szamonkérés soran a feladatok 0sszedllitasanal figyelembe vessziik, a
tanuld gyengébb monotonia-tiirését, faradékonysagat.

Pszichés funkcidinak fejlodését gyakori pozitiv visszajelzésekkel segitjikk. Az
integraltan nevelt, oktatott sajatos nevelési igényli tanulok tanulasi zavarahoz gyakran tarsul
beilleszkedési és magatartasi probléma, melyet masodlagosan keletkeznek, a részképesség-
gyengeségek talajan l1étrejovo tanuldsi zavarokra épiilve.

Gyakran tapasztalni, hogy az érintett tanulok problémainak gyokerét nem ismerik fel
id6ben, ezért sorozatos kudarcok érik, amelyek nehezitik beilleszkedését. Ez stlyos esetben

devianciahoz is vezethet.

4.24. A sajatos nevelési igényii tanulok értékelése és minésitése

A sajatos nevelési igényll tanulok esetében biztositjuk a folyamatos tovabb haladashoz
az egyéni banasmodot, a kdnnyitéseket.

A sziilokkel vald konzultacié sordn mindig feltarjuk a tanuld tovabbi fejléddésének
véleményiink szerint leghatékonyabb utjat.

A tantargyrészek, ¢€s tantargyak értékelése és mindsitése aldli mentesités lehetdségét a
mindenkori érvényben levé torvény értelmében biztositjuk.

A szorgalom értékelésénél figyelembe vessziikk a tanuld onmagahoz képest nyujtott
teljesitményét, a tanuldshoz valo viszonyat, a foglalkozadsokon tanusitott aktivitasat, dnkéntes
feladatvallalasait és azok teljesitését.

A tanulok szamara apro 1épésekre lebontva teljesithetd szabalyokat allitunk fel az adott

csoport fejlettségi szintjének megfelelden és ezek alapjan értékeljiik magatartasukat.
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A tantargyi szamonkérések sordn a sajatos nevelési igényi tanuldink beszdmoltatasanak
formait és modjait részképesség-zavaraikhoz igazitjuk. Biztositjuk az irasbeli dolgozatok
szobeli feleletekkel torténd kivaltasat, kiegészitése illetve ezen tanulok szamara célzottan tobb
megszolalasi lehetdséget adunk nemcsak a szdmonkérések, hanem a gyakorldsok soran is. Az
irasbeli beszamoltatds soran hosszabb id6t biztositunk egy-egy dolgozat elkészitésére,
valamint indokolt esetben mi olvassuk fel a feladatlap utasitasait a tanuld szamara. A
részképesség-zavarokkal kiizdd, s emiatt szorongo6 tanulonak lehetdséget nyujtunk az egyéni

helyzetben, nem az osztalyk6zosség elott torténd szamonkérésekre is.

4.25. A fejlesztés eredményességét szolgalé személyi és targyi feltételek

A sajatos nevelési igényll tanulok ellatasa a Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat,
valamint az  iskola szakembereineck a  feladata.  Sajatos nevelési  igényll
gyermekekkel/tanulokkal foglalkozok kozott vannak foallastt és odraadd munkatarsak
(tanulasban akadalyozottak pedagodgidja szakos tanar, szurdopedagodgus, pszichologus).
Intézménylink torekszik a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasdhoz sziikséges targyi
feltételek megteremtésére. Igyeksziink megteremteni az eszkozok folyamatos frissitését, a

hianyz6 eszk6zok beszerzését.

4.26. A sajatos nevelési igényi tanulok fejlesztésének alapelvei

ma fejlesztés a tanuld specialis sziikségleteinek, egyéni teherbird képességének
figyelembe vételével torténjen

» a teljesitményrdl minden esetben pontos, érthetd és konkrét visszajelzést adjunk

= a komplexités elvének betartasa

=gy juttassuk sikerélményhez ¢és segitsilk a kreativitasit megnyilvanulni, hogy

" az egész személyiséget vegyiik figyelembe, talaljuk meg azt az egyéni utat, amely a
tanuld képességeihez és személyiségéhez igazodik

= a fejlesztés soran egy idOben legyen jelen az érzéki tapasztalat, a targyi cselekvéses
megismeres €s a jol megvalasztott tevékenység

= a kovetkezetesség elvének a betartidsa

® j6 hangulatu, jatékos 1égkdr biztositasa

= rendszerességre szoktatas
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= elfogado, a pozitiv tulajdonsagokra fokuszalo attittid kialakitasa
= a sériilt funkciok fejlesztése
= korrepetalas helyett a fejlodési utak megtalalasa

= a tarsadalmi beilleszkedés segitése

4.27. A fejleszto pedagogus tevékenységének teriiletei

a) Diagnosztizalas:

A fejleszté munkahoz igen fontos az oki hatteret feltdr6 diagnosztika, a lemaradas
helyének ¢és mértékének konkrét feltdrasa. Ebben nagy segitséget jelent a tanulot
intézményiinkbe irdnyitd Szakértdi Bizottsdg szakvéleménye, valamint a rendszeres
csaladlatogatas, a sziildvel kiépitett j6 kapcsolat.

b) Egyéni fejlesztési terv kidolgozasa:

A fejlesztépedagdgus minden tanuldt egyéni fejlesztési terv alapjan fejleszt, amit a
Szakért6i Bizottsag diagndzisa alapjan a fejlesztési javaslatoknak megfeleléen készit el.

A fejlesztési terv négy 0 teriiletre épiil: beszédfejlesztés, mozgasfejlesztés, testséma
fejlesztés, percepciofejlesztés.

A tanuld/fiatal fejlettségi szintje hatarozza meg, hogy melyik teriiletet milyen
mértékben fejlessziik. A fejlesztd tevékenység soran figyelembe kell venni a komplexitas, a
rugalmassag és a rendszeresség elvét.

c) Mentalis fejlesztés:

E fejlesztésen értjlik a fejlesztendd korosztaly érési folyamatahoz igazitott, az €letkori
sajatossagaihoz illeszkedd eljarasokkal torténd tamasznyujtast, amely az éppen fejlodod
pszichikus funkciok kibontakoztatasahoz és begyakorlasahoz biztosit megfeleld kdrnyezetet.

d) Személyiségfejlesztés:

A fejlesztésnek szolgélnia kell a harmonikus személyiség alakitasat, az onfegyelmet, a
tudatos magatartast, a céltudatos feladat-és munkavégzést, a masokkal valo egytittmiikodést és
a megfelel6 konfliktuskezelést.

o e) Dokumentacio vezetése:

A fejleszté pedagdgus a rehabilitacios foglalkozasokat az elektronikus naploban vezeti.
A fejlesztési terv a tanuld allapotdban végbement nagyobb valtozasokat rogziti, egy-egy
terapias periodus lezarasat tartalmazza.

f) A fejlesztés eredményességének értékelése:

A tanuldk/fiatalok fejlesztése egyéni fejlesztési tervek alapjan torténik. A fejlesztési

tervek elkészitésének alapjai: az év eleji felmérés, megfigyelés, a szakértéi vélemények. A
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fejlédést mindig onmagukhoz mérten értékeljiik. Kovetelmény nincs, hiszen a hibak kijavitasa
jobbitd szandékkal torténik. Az értékelés szoban torténik folyamatosan, mely nem mindsit,

hanem fejlodési allapotot tiikroz.
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5. Képzési program

5.1. Egyiittmiikodés a dualis képzokkel
A kiilsé résztvevok, dualis partnerek lehetséges korének helyi szintli felmérése () és korabbi partnerek) minden oktatott agazatra, szakmara és szakmairanyra:

Kiils6 résztvevo Agazat Szakma
Czefi Kft. cukrasz
Két Tibor Kft. pincér, szakacs
Kilimo Kft. pincér, szakacs
Le-Bu 2001 Kft. 18. Turizmus-vendéglatas pincér
Liget Gasztro Kft. pincér, szakacs
Ojt6 Lajosné e.v. cukrasz
Toth Brigitta e.v. szakacs
Védokar Idések Otthona 20. Szocialis szocialis és rehabilitacids szakgondozo

Intézményiink minden - szocialis, turizmus-vendéglatas - agazathoz tartozo szakiranyu képzés esetében a hagyomanyos format preferalja a dualis kép-
zOkkel valo egyiittmiikodésben, mely elsésorban a szakmai gyakorlati tartalom oktatasara terjed ki.

Ennek az egylittmiikdési formanak a tartalmi 1ényege, hogy a dualis képzbhelyi kovetelményeknek valdé megfelelés esetén a tanuld kdzvetleniil a val-
lalkozoval kot szakképzési munkaszerzodést.

A képzési struktira valasztasanal a hagyomanyos mellett dontottiink, melyhez kialakitottuk a szakirdny( oktatas tantargyi strukturajat, mely tartalmazza
évfolyamonként az egyes tantargyak nevét, az éves és heti oraszamot. Az oktatand6 tananyag- elemeket a programtantervek tartalmazzak. A sziikséges szemé-
lyi és targyi feltételek a képzési és kimeneti kovetelményekben keriiltek meghatarozasra.

Figyelembe véve a dualis partnerek igényeit és a dualis képzOhelyen torténd szakmai képzés eldtérbe helyezését a ,,valtohetes lizemi gyakorlatok”
helyett a turizmus-vendéglatas agazatban a ciklusonkénti hat napos gyakorlati oktatasra alltunk at.
A szocialis agazat szakmai gyakorlatai ,tombositve”, a tanév utolsd honapjaiban, szakképzési munkaszerzédéssel keriilnek lebonyolitasra a dualis

képzdhelyen.



A szakképzési tv. 84§ (6) -a kimondja, hogy ,, A tanuldt, illetve a képzésben résztvevd személyt a szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara valo

felkésziilés céljabol egy alkalommal legalabb tizendt munkanap egybefiiggd felkésziilési id6 illeti meg, amelyet a szakképzd intézményben vagy a dualis

képzohelynek a szakképzd intézménnyel kotott megallapodasa alapjan vallalati képzokozpontban, vagy olyan képzokozpontban kell eltdlteni, amiben a

Szakképzési Centrum tulajdoni részesedéssel rendelkezik.”

A felkésziilési id6ben a tanuld a szakképzési munkaszerz6dés hatalya alatt mentesiilés a munkavégzés alol, amelyet jogszabaly alapjan biztosit a dualis

képzdhely, ezért munkabérre jogosit, de adokedvezmény nem érvényesithetd ezekre a napokra. Mivel ez az id6tartam része a szakiranyu oktatasnak, ezt a

helyi tantervekbe beépitettiik.

5.2. A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és tétmakorok oraszama évfolyamonként a szakképzésraol sz6lé torvény végrehajtasarol szolé 12/2020

(IL. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen

5.2.1. Technikus képzés

50923 22 06 Szocialis és rehabilitaciés szakgondozo

= S S S g g
,E Tanulasi teriiletek Tantargyak 9. évfolyam © .3 10. évfolyam © 3 11. évfolyam 3 12. évfolyam © 3 13. évfolyam © 3
=) =) Rl Q@ o Q@ o
X Y % - -
e 9y | Ogy e gy | ogy e gy | Ogy e gy | dgy 9y
Magyar nyelv és irodalom 4 144 5 180 3 108 3 108
Idegen nyelv 4 144 4 144 3 108 3 108
Matematika +1+1+1+2+0 5 180 5 180 4 144 5 180
Torténelem & 108 3 108 2 72 2 72
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 36
- Digitalis kultira 1 36 0 0 0
g Testnevelés 4 144 4 144 3 108 3 108
g Osztalyfénoki 1 36 36 36 1 36
é i(bte]:lezé komplex természettudomanyos 3 108 0 0 0
= A?mar%]loz kapcsolodo tantar;
aza
+2g+0+0+0+4p * Z g 2 2 Y
Erettségire felkészito tantirgy 0 0 72 72
Pénziigyi és vallalkozdi ismeretek 0 36 0 0
Osszesen 27 0 0 972 0 0 900 0 0 720 0 0 720 0
Szabadon tervezhetd orakeret 3
ok Munkavallaléi ismertek Munkavallal6i ismertek 0,5 18 0 0 0
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Munkavallaléi idegen nyelv Munkavéllaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 2 62
Szakmai személyiségtejlesztés 2 72 2 72 0 0 0
Pszicholdgia 1 36 1 36 0 0 0
e . ., Egészségiigyi ismeretek 1 36 36 0 0 0
Szocidlis dgazati alapképzés Elsdsegélynytijtas alapismeretei 1 36 0,5 18 0 0 0
Tarsadalomismeret 1 36 36 0 0 0
Szociélis ismeretek 0,5 18 2,5 126 0 0 0
Anatomia és élettan 0 0 0 0,5 1 54 0 0
Korélettan 0 0 0 0,5 1 54 0 0
Gyobgyszertan 0 0 0 15 54 0 0
Egészségiigyi ismeretek Népegészségtan 0 0 0 0,5 18 0 15 47
Apolasi, gondozasi alapismeretek 0 0 0 1 36 0 1 31
Alapapo_lam ¢és gondozasi gyakorlat 0 0 0 15 54 0 0
ismeretei
Szocialis munka 0 0 0 0 0,5 18 0,5 16
Pszichologiai és pedagdgiai ismeretek 0 0 0 0 2 72 2 62
Szocialis gondozas 0 0 0 0 1 36 0
Szocialis ismeretek ”ljarsadalom-., szo[(:lral_pohtlkal és 0 0 0 1 36 1 36 05 16
tarsadalombiztositasi ismeretek
Mentalhigiéné 0 0 0 0,5 18 0 0
Esetmegbeszélés 0 0 0 0 0 0,5 16
Térsadalomismeret 0 0 0 0 1 36 0
Allamigazgatés 0 0 0 0 0 1 31
Szocialis szervezés és igazgatas Szocidlis jog 0 0 0 0 0 L 31
Szociélis igazgatas 0 0 0 0 15 54 0
Menedzsment 0 0 0 0 15 54 0
Rehabilitacié 0 0 0 0 15 54 0
Munka és terapias jellegii Szocidlis intézményi foglalkoztatas 0 0 0 0 05 18 1 31
foglalkozasok Biztonsdgos munkavégzés 0 0 0 05 18 0 0
Gyermekvédelmi ismeretek 0 0 0 0 0,5 18 0,5 16
Gydgypedagogiai ismeretek 0 0 0 0 0 0,5 16
Gondozasi, apolasi ismeretek 0 0 0 1 36 0,5 18 0,5 16
Gyermekclelatam alapfeladatok ﬂa21 iddszakos gyermekfeliigyeleti 0 0 0 0 0 05 16
és alapelvek ismeretek
A gyermekotthon 0 0 0 0 0 0,5 16
ljﬁ szoc.1a11§ pr_oblemak megjelenésének 0 0 0 05 18 0 0
Osszefliggései
GyogyPedagoglal ismeretek és a 0 0 0 0 0 2 62
fogyatékossag
Rehabilitacios feladatok Fogyatékossag egészségi Osszefliggései 0 0 0 0 0 2 62
Prevencios és rehabiliticios eszkdzok 0 0 0 0 0 1 31
Aktivitasfejlesztés és rehabilitacio 0 0 0 0 0 3 g8
A szocidlis munka adminisztracidja 0 0 0 0 0 1 31
N _Gyermekotthom adminisztracios 0 0 0 0 0 1 31
Adminisztracio ismeretek
A foglalkoztatds admisztracidja 0 0 0 0 0,5 18 0
Szamitastechnikai ismeretek 0 0 0 1 36 0 0
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Osszesen 7 ] 0 252 3 ] 324 [ 50 [ 70 432 | 35 | 85 432 8 | 16 | 733
Osszesen 7 9 12,0 220 12 220 24
P 1224 1224 1152 1152 1074
Minddsszesen 34 34 32,0 32 35 0
5.3.2. Szakképzés
41013 23 01 Cukrasz
v Szakképzés kozismereti oktatassal 3 Szakképzés korz s ereti oktatis S
] E = nélkiil 2 o
,% Modulok Tantargyak 311 i \5 © \5
5 1/9. évfolyam | 2/10. évfolyam Lo R 2 1. évfolyam 2. évfolyam | § 2
[ évfolyam &£ S &
& &
e [ oy [ e [ gy [Gey| e [ gy [ e oy [oey| e [ gy [
Kommumkacw-magyar nyelv és 20 20 20 206
irodalom
Idegen nyelv 2,0 1,0 1,0 139
< Matematika 2,0 2,0 1,0 175
g Torténelem és tarsadalomismeret 3,0 0,0 0,0 108
E Természetismeret 3,0 0,0 0,0 108
S Testnevelés 4,0 10 10 211
Osztalykoz0sség-épitd program 1,0 1,0 1,0 103
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek 0,0 0,0 1,0 31
Osszesen 17,0 | 0,0 7,0 0,0 0,0 7,0 0,0 | 1081
z Munkavallaléi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 0,5 0,0 0,0 18 0,5 18
g Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 0,0 0,0 1,0 62 2,0 62
2 A munka vilaga 15 0,0 0,0 54 15 54
o IKT a vendéglatasban 2,0 00 00 72 | 20 72
% | Turizmus -vendéglatés al 4 8si, értékesitési & isztikai
g vendeglatas alapozas Terrpelesh értékesitési és turisztikai 6.0 6.0 0.0 0.0 432 6.0 6.0 432
g alapismeretek
< Osszesen 10,0 | 6,0 0,0 0,0 1,0 0,0 638 | 10,0 | 6,0 0,0 2,0 0,0 638
- El6készités 0,5 2,5 2,0 170 3,0 2,0 170
< 7 . . 7
= Cukraszatl berepdezesek-gepelf 05 15 20 134 20 20 134
= ismerete, kezelése, programozésa
<] Cukraszati termékek készitése +0 +3+2 05 | 155 13,0 | 979 3,0 6,0 2,0 | 20,0 | 1006
g , o C,urlfa'szatl termékek befejezése, 05 15 20 134 10 10 10 10 134
= Cukrasz - kozépszintli képzés | diszitése
E Anyaggazdalkodas - adminisztraci6 - 20 20 134 20 20 134
2 elszamoltatés ' ' ' '
E Osszesen 0,0 0,0 40 | 210 | 00 2,0 | 19,0 | 1551 | 6,0 | 12,0 | 0,0 5,0 | 25,0 | 1578
i
8 Vizsgafelkészités 2,0 62,0 1,6 50,0
i Osszesen 270 | 60 | 110 | 210 | 0,0 | 10,0 | 21,0 | 3332 | 16,0 | 180 | 0,0 7,0 | 26,6 | 2266
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Szabad orakeret 0 1+2 2 1 4
etk | | 175,0 3507 200,0 2466
Mindosszesen 33,0 32,0 31,0
41013 23 04 Pincér-vendégtéri szakember
) Szakképzés kozismereti oktatassal 3 Szakképzés ko'z 15 ereti oktatds 3
] . nélkiil .
= Modulok Tantargyak 311 ° E © E
5 1/9. évfolyam | 2/10. évfolyam Lo %2 1. évfolyam 2. évfolyam | '8 2
= évfolyam &£ &£
a © A °
e [ oy | e [ oy Joey | e [oy | © e [ oy [ogy | e [ oy | ©
Kommunikacio-magyar nyelv és
irodalom 2 0 2 0 2 =
Idegen nyelv 2 0 1 0 1 139
- Matematika 2 0 2 0 1 175
g Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0 0 0 108
-2 Természetismeret 3 0 0 0 0 108
§ Testnevelés 4 0 1 0 1 211
Osztalykozosség-épit6 program 1 0 1 0 1 103
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek 0 0 0 0 1 31
Osszesen 170 | 00 | 70 | 00 | 00 | 70 | 00 | 1081
Z Munkavallaléi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 0,50 0 0 0 18 0,50 0 18
§ Munkavallal6i idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 1 62 0 2 62
g A munka vilaga 1,50 0 0 0 54 1,50 0 54
e IKT a vendéglatasban 20 o | o 0 2 | 2 0 72
% | Turizmus -vendégltas al g 5si, értékesitési 6 isztikai
§ vendeglatas alapozas Terrpelem, értékesitési és turisztikai 6 6 0 0 0 432 6 6,00 0 432
g, alapismeretek
< Osszesen 10,0 | 6,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 638 | 10,0 | 6,0 0,0 2,0 0,0 638
Rendezvészszervezési ismeretek 0,5 25 2,0 170 3,0 2,0 170
3 Vendégtéri ismeretek 0,5 15 2,0 134 2,0 2,0 134
% = Etel és italismeret +0+3+2 0,5 15,5 13,0 979 3,0 6,0 2,0 20,0 | 1006
% ‘_5 Vendégtéri szakember - Ertékesitési ismeretek 0,5 1,5 2,0 134 1,0 1,0 1,0 1,0 134
'é _é‘ ko6zépszintl képzés Gazdasagi és ligyviteli ismeretek 2,0 2,0 134 2,0 2,0 134
Osszesen : , , : , , , , , , , ,
%m O 0,0 0,0 40 | 21,0 | 0,0 20 | 19,0 | 1551 | 6,0 | 12,0 | 0,0 50 | 25,0 | 1578
» Vizsgafelkészités 2,0 | 62,0 1,6 | 50,0
Osszesen 270 | 60 | 110 | 210 | 0,0 | 10,0 | 21,0 | 3332 | 16,0 | 180 | 0,0 70 | 26,6 | 2266
Szabad orakeret 1 0 1+2 0 2 0 1 0 4 0
— 175 3507 200 2466
Mindosszesen: 33,0 32,0 31




91

41012 23 05 Szakacs

Szakképzés kozismereti oktatas

g Szakképzés kozismereti oktatassal § - nélkiil g -
;:—é Modulok Tantargyak 311 i; ~§ i; ~§
S 1/9. évfolyam 2/10. évfolyam évfolyam % E 1. évfolyam 2. évfolyam \qg)_ E
& &
— < — <
_ , e | oy | e | gy [Gey| e [ gy e [ gy [6ey [ e [ gy
Kommumkacw-magyar nyelv és 2 2 2 206
irodalom
Idegen nyelv 2 1 1 139
3 Matematika 2 2 1 175
g Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0 108
-8 Természetismeret 3 0 0 108
§ Testnevelés 4 1 1 211
Osztalyk6z0sség-épitd program 1 1 1 103
Pénziigyi és munkavallaldi ismeretek 0 0 1 31
Osszesen 170 | 0,0 7,0 0,0 0,0 7,0 0,0 | 1081
Munkavallaléi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 0,5 0,0 18 0,5 18
2 Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv 0,0 0,0 1,0 62 0,0 2,0 62
€= A munka vilaga 15 0,0 54 15 54
5; § IKT a vendéglatisban 2,0 0,0 72 2,0 72
< % Turizmus -vendéglatas alapozas Terrpelesh értékesitési és turisztikai 6.0 6.0 00 432 6.0 6.0 432
alapismeretek
Osszesen 10,0 | 6,0 0,0 0,0 1,0 0,0 638 | 10,0 | 6,0 0,0 2,0 0,0 638
] El6készités és élelmiszrfeldolgozas 0,0 0,5 2,5 2,0 170 3,0 2,0 170
E Konyhai berendezések-gépek ismerete, 00 05 15 20 134 20 20 134
i lfezelése, programozasa ' ' ' ' ' '
g prelk srités-technolGgiat ismeretek 0,0 05 | 155 130 | 979 | 30 | 60 20 | 200 | 1006
% Szakacs - kozépszintii képzés | Etelek talaldsa 0,0 0,5 15 2,0 134 1,0 1,0 1,0 1,0 134
% Anyfiggazdz?lkodas - adminisztracio - 00 20 20 134 20 20 134
2 elszamoltatas
E Osszesen 0,0 0,0 40 | 210 | 00 20 | 19,0 | 1551 | 6,0 | 12,0 | 0,0 50 | 25,0 | 1578
= Vizsgafelkészités 2,0 62 1,6 50
2 Osszesen 270 | 60 | 110 | 210 { 00 | 100 | 21,0 | 3332 | 160 | 180 | 0,0 7,0 | 26,6 | 2266
Szabad orakeret 1,0 0,0 2,0 0,0 2,0 1,0 4,0
Mindosszesen: 33,0 32,0 Lis0 31,0 3507 34,0 200,0 33,6 e
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5.3. Szakiskolai képzés (kifut6): A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként a szakképzésrol sz6l6 2011.
évi CLXXXVILI. térvénynek megfeleléen

21 811 01 Konyhai kisegitd
Szakiskolai képzés kozismereti
Teriiletek Modulok Tantargyak oktatdssal 5710
1/9. évfolyam évfolyf;lm
€ gy ogy e gy
~ Magyar - Kommunikacio 1 1
NN Matematika +1+1 3 3
ind Erkolcstan 1 1
;“ = Informatika 1 1
g° Testnevelés 5 5
§ Osztilyfnoki 6ra 1 1
5 Osszesen 12 12
M Szabad sav 15 15
% - = 11518-16 Elelmiszerismeret Altalanos élelmiszerismeret +0+1 8 2
% § ;E 11519-16 Elelmiszerbiztonsagi Elelmiszerbiztonsagrol altalaban 1
=Eq alapismeretek Vendéglatas higiénigja 1
E iﬁ'f , . | Btelkészitési ismeretek alapjai elmélet +0+1 5 25
RS 12904-16 Etelkészitési ismeretek alapjai | ———— —
@ Etelkészitési ismeretek alapjai gyakorlat +2+0 14 17,5
Osszesen 9 14 55 | 17,5
Osszesen 23 23
Szabad sdv 2 [ieLy 2
Mindosszesen: 35 35
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SPECIALIS KERETTANTERY - CUKRASZSEGED

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Modulok Tantargyak 1/9. évfolyam 2/10. évfolyam
€ gy ogy € 9y
Magyar - Kommunikacié 1 1
Matematika +1+1 2 2
Erkoélestan 1 1
Informatika 1 1
Testnevelés 5 5
Osztalyfonoki ora 1 1
Osszesen 11 11
Szabad sav 1,0 1,0
Cukraszati élelmiszerismeret | Cukraszati élelmiszerismeret 3 1
Elelmiszerbiztonsag alapjai Elelmiszerbiztonsag 1
Vendéglatas higiéniaja 5 1

Cukrasz szakmai ismeretek alapjai

Cukrasz szakmai alapfeladatok | elmélet L5
Cukrasz szakmai ismeretek alapjai 12 175
gyakorlat ’
Osszes heti elméleti/gyakorlati 9 12 35 17,5

oraszam

Osszes heti/ogy 6raszam 21 70 21




94

5.4. Orientaciés évfolyam

Az orientacios évfolyam tanuldsszervezési lehet6ségeibdl a ,,modulsav a heti tanulasszervezés meghatarozott 6raiban” verziot valasztottuk, melyben a
tanév horizontalis szervez0 elve a szakmacsoportos modul.
A tanitasi napok tobbségében egy meghatarozott savban a projektszerti modulfeladatok mentén, azokhoz kapcsoloddan folyik a kompetenciak fejlesztése.
A pénteki napon a projekthez k6t6dé ,,job shadowing” zajlik. Ebben a megoldasban laza, projektszerti szakmacsoportos modultervek sziikségesek kompeten-
ciakhoz kotott feladatbankokkal.

Az el6készité évfolyam célkitiizései és alapvetése’
5.5. Kimeneti célok és kompetenciak

Az el6készitd tanév legfontosabb kimeneti elemei (céljai és varakozésai) a kovetkezok:
A fiatal alapkompetenciaiban (kiemelten: komplex problémamegoldas, kritikus gondolkodas, kreativitas, a masik emberhez vald kapcsolodas,
egylttmikodeés, érzelmi intelligencia, dontéshozatal, szolgaltatdi és vallalkozdi szemlélet, targyalasi készségek, rugalmas gondolkodas,
digitalis kompetencidk) elérje azt a szintet, amely a kdzépiskolaban val6 eredményes szakmatanulast lehetdvé teszi.
A Magyar Képesitési Keretrendszer szintleiro jellemz6i alapjan 2ezek a kovetkezok:
Ismeret:
¢ ismeri a feladatmegoldashoz/munkavégzéshez sziikséges eszkdzoket, modszereket és eljarasokat,
e cgyéni érdeklédésnek megfeleld szakteriileten szélesebb korh tudaselemekkel rendelkezik,
e ismeri az adott miiveltség- / szakteriilethez tartozo alapvetd tényeket, fogalmakat, folyamatokat.

e ismeri a szakmacsoportok altal elvart kovetelményeket.

! Késziilt a ,,Véci Szakképzési Centrum/Koncepci6 a szakképzés fejlesztésére/A szakképzési elokészité évfolyam megvalosithatosagi terve” dokumentum alapjan
? https://www.oktatas.hu/kepesiteseknyito/kepesitesek/magyar_kepesitesi_keretrendszer



https://www.oktatas.hu/kepesiteseknyito/kepesitesek/magyar_kepesitesi_keretrendszer
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Képesseg:

e alkalmazza a megismerés, az 6nalld ismeretszerzés alapvetd modszereit.

e Osszekapcsol ismereteket, tudassémakat, 1j sémakat alakit ki ismert kontextusban,

e az egyszeriibb feladatok elvégzése mellett 1j elemeket is tartalmazo problémakat kreativan megold
¢ idegennyelv-tudasa illeszkedjen szakmaisagahoz,

o képes dontéseket hozni sajat tanulasa, jovdje terén

o Osszefliggésekben, rendszerben gondolkodik.
Attitad:

o kritikusan szemléli €s hasznalja a kiilonb6z6 forrasokbol szarmazo informaciokat,
o keresi az egyiittmiikodés lehetdségét és felismeri a munka, vagy mas helyzetb6l fakado szerepeket,
e magdara nézve is érvényesnek tartja az altalanosan elfogadott tarsadalmi normakat,

e nyitott 4 elemeket is tartalmazé problémak kreativ megoldasara.
Autonomia:

e sajat tevékenységét onalloan ellendrzi és reflektalja,

o Osszetett, de ismert feladathelyzetekben is 6nalloan, feleldsségtudattal tevékenykedik.
Osszefoglald abrazolas

Az alébbi abra Osszefoglaldoan mutatja az elokészitd tanév legfontosabb Osszetevoit. A masodik alfejezetben ezek részletes kibontasa talalhato.
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Fizikal kérnyezet,
szervezeti keretek

Fenntarto

Uj Pedagdgustamogatas
komplextanulasi

kornyezet

létrehozasa Vezet6i tamogatas
Intézményfejlesztés
Tanulas tartalma,

Didkkdzpontisag,
Tanulasszervezés

A modell kifejtése

A koncepcio két 6 eleme: az 0j, komplex tanulési kdrnyezet 1étrehozasa és a timogatas rendszerének tovabbi fejlesztése.

Uj, komplex tanulasi kornyezet létrehozasa

Az el6készitd tanévében a tanulasi kérnyezetet komplex tanuldsi kornyezetként értelmezziik. Ebbe a kategoridba soroljuk
e atanulas fizikai kornyezetét;
e atanulasszervezéshez kapcsolodo szervezeti kereteket;

e atanulas tartalmat;

e atanulasszervezés szemléletét, modszereit, eljarasait


Downloads/KSZC%20Lamping_Szakmai%20Program_2023%20végleges.docx#_bookmark37
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Fizikai kornyezet

A tanulok kézponti szerepe

A pedagogiai kiildetés a fiatalokra figyel.

A késobbiekben létrehozand6 épiiletek tanulokozpontiuak, az & szempontjaikat helyezik el6térbe, azt, ami nekik kell, amire nekik
sziikségiik van, s teszik ezt az életkori és fejlédéslélektani szempontokat szigoraan figyelembe véve (mi kell a kamaszoknak, mi kell
a fiataloknak stb.).

A terek minden eszkozzel (belathatosag, atlathatosag) lehetdvé teszik, hogy a diakok biztonsagban érezhessék magukat benne.

A hatranyos helyzetli tanulok melletti elkotelezodés

Ezen elvbdl kiindulva a sebezhetdségre olyan altalanos tulajdonsagként tekinthetiink, amelynek nevelési kiildetésiink cimzettjei —
azaz a tanulok — ki vannak téve

o Térsadalmi sebezhetdség

o Testi sebezhetdség

o Pszichés sebezhetdség

o Kulturalis sebezhetdség

Az iskolai kozosség ezen sziikségeire figyelve jonnek létre ezek a terek, ahol lehetdség van a gydgyulasra:

o Fizikai rehabilitaciéra, prevenciora

o Személyes és csoportos kisérésre kiilonféle teriileteken (lelki, pszichés, életvezetés)

o Fejlesztd pedagogiai foglalkozasokra

A terek egyszerliségiikkel, anyaghasznalatukkal, praktikussdgukkal a teret baratsagossa teszik mindenki szdmara.
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A fizikai dimenzi6 fejleszto terei

o A vitalitas fejlesztésének adnak teret:

e}

mozgas (sport, tanc),

e}

taplalkozas (étel, ital),
o természet, fenntarthatdo 6kondémia és 6kologia,
o fizikai, akar mtivészi alkotas
o Kisérés (gyerekek és felndttek, személyesen, csoportban)
o A nevel6 folyamatban kiséri a tanulokat. A csoportokat (ifjisagi csoportok, tanari tanuld kdzosségek, sziiloi korok, szupervizio,
intervizo, coaching stb.) kisérik az erre hivatottak.
o Sziikség van olyan intimitast és belsé szabadsagot kinalo terekre, amelyek lehetévé teszik, illetve inspiraljak ezeket.
A szellemi dimenzi6 fejlesztd terei
e Az oktatok felkészitése és szinvonalas pedagogiai munka
o Az iskola mindségre, illetve a mindség folyamatos fejlesztésére torekszik.
o Sziiksége van olyan terekre, amelyekben ez a pedagogiai ndvekedés célszerlien meg tud valosulni.
o Sziikségesek a kovetkezd tanulasi terek: csoportszobdk, kreativ szobak, konferenciatermek, olyanok, amelyek szabadon atrendez-
hetdk, tobbcéluak, technikailag alkalmasak stb.
Az iskola kivalé mindsége
o A mindségi oktatasra vald torekvés megkdveteli, hogy az iskolai oktatas termei tobbféle pedagogiai modszer alkalmazasara le-
gyenek alkalmasak kiilonféle méretti csoportokban.
o Egyéni tanulés terei: a tanorara valo felkésziilés, sajatos tudas egyéni vagy csoportos megszerzését lehetévé tevo helyek, sajatos
tudastarral. (konyv, digitalis)

Ko6z0sségi dimenzid terei
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e Az egyiittmiikodés, a kdzos cselekvés szellemi és fizikai tereinek létrehozésa
o Az oktatok és didkok egyiittmiikddnek, €s egyiittmiikodéseket hoznak 1étre.

. Olyan terek kellenek, amelyekben egyfeldl a nevelési kozosség egyes tagjai (tanulok, oktatok, sziilok) egymassal €s egymas ko-
z6tt is konnyen tudnak egytittmiikddni. Nevelési kozosségben vald gondolkodas: a csaldd bevonasa, a tanuld, az oktatd és a neveld
kozosségében és egyiittmiikodésében torténd gondolkodas €s cselekvés.

o A programba bekapcsolodo intézmény kiilonleges abban, hogy a tanuldk, a sziil6k/csaladok és az oktatok harmaséban tudja csak
elképzelni a célok felé haladast.
Az elokészito tanév konkrét terei

A tanulas fizikai kdrnyezete — ahogy azt szdmos kutatdsi eredmény is igazolja — jelentdsen befolyasolja a tanulas eredményességét. Az
OECD 2006-b0l eredeztetett definicidja szerint az oktatasi terekkel, mint fizikai terekkel szembeni elvarasok, hogy

e biztositsanak lehetdséget a kiilonbdzd tanitasi és tanuldsi programoknak és pedagogiaknak, beleértve a jelenlegi technologiakat;

o tegyek lehetové az épiilet optimalis, koltséghatékony mikodtetését;

e ¢és nem utolso sorban biztositsak, hogy hasznaldik egészséges, biztonsagos, kellemes, stimulalé tanulasi helyzetekben tevékenyked-
hessenek.

A tanulasi terek e koncepcidja magaban foglalja magukat a tanulas tagan értelmezett formaira alkalmas és lehetdséget biztosito tényleges
tereket, eszkdzoket, informacioforrasokat, eseményeket az iskola épiiletén beliil €és az épiilethez tartozo kiilsé terekben, valamint az iskolan
kiviili kiilonb6z6 helyszineken is, legyen sz6 kozvetlen vagy virtualis tanulasi folyamatrol. Ha a tanulés fizikai kornyezete eszkozoket és
lehetséget biztosit uj tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasara és tanulasi célok kitilizésére, maga a szervezeti kultira is konnyebben
valtoztathat6. Mas elemzés azt igazolja, hogy éles kiilonbség tapasztalhaté mind a didkok mind az oktatok iskola kozérzete szempontjabdl, ha
tanulmanyaikat, munkajukat kellemes, mindségi infrastruktiraval rendelkez6 vagy szegényes, leromlott iskolai kornyezetben végzik.

Ugyanez az elemzés azt is feltarta, hogy a szakképzésben résztvevo fiatalok esetében sokkal hatékonyabb a képzési folyamatukba jol integralt


Downloads/KSZC%20Lamping_Szakmai%20Program_2023%20végleges.docx#_bookmark39
Downloads/KSZC%20Lamping_Szakmai%20Program_2023%20végleges.docx#_bookmark40
Downloads/KSZC%20Lamping_Szakmai%20Program_2023%20végleges.docx#_bookmark40
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informacios, kommunikaciés technoldgian alapuld tanulasszervezés, mint a hagyomanyosabb formédk. Az iskolaépiilet, a tanulas fizikai
kornyezetének kialakitasakor az kéne, hogy a kiindulopont legyen, amit az emberi tanulasrol tudunk: ennek egyik legjobb formaja a
cselekvés, az aktiv részvétel a folyamatban. A legnehezebb dolgokat is el lehet sajatitani jaték utjan, beszélgetve, sétalva, egyensulyozva,
probalkozva, €lvezve a tanulast. Egy olyan helyen tehat, ahol repiil az 1d6, az o6rak csak perceknek tiinnek.

Tehat a tanulas fizikai kdrnyezetének kialakitasakor figyelembe veendd szempont, hogy az iskola kiilonboz6 terei teljes egésziikben a
tanulés tereinek szdmitanak, a formalis, a nem formalis és informalis tanuldsé is. Mindeniitt sziikséges az informacioforrasok széles korének
mindenki szdmara hozzaférhetdvée tétele, a taneszk6zok, szoftverek folyamatos frissen tartdsa csakligy, mint az egészséges, cselekvd, a tudast
konstrualo, jatszé és szocialisan fejlodd didk és oktatd 1ét feltételeinek teljes korli biztositasa a fizikai térben és a sziikséges eszkdzokon
keresztiil is.

Az elOkészitd tanévében kiemelten fontosnak gondoljuk, hogy a csoportszoba eltérjen a hagyomanyos iskolai termektdl. A kovetkezokre
forditunk figyelmet a terem és berendezésének kialakitasa soran:

e sajat terem / csoportszoba

e mobilizalhato padok + asztalok

e iskolai kdnyvtar hasznalata

o digitalis kdrnyezet megteremtése

o kép-, film- és hangrogzitd és lejatszasukra alkalmas eszkdzok

e polcok, szekrények a tarolashoz (portfoliok, tanari segédeszkdzok, tanulast segitd eszkdzok stb.)

e a tanul6i munkdk megjelenésének biztositasdhoz polcok, nagy (fal)feliiletek, ezeken parafa csikok vagy mégneses tablak, esetleg

liveg szekrények

e az ember teljes alakjat bemutato tiikor

¢ ndvények mindeniitt, esetleg akvarium

Vagy a teremben, illetve az ahhoz csatlakozo helyiségben:
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e “kuckosarok” kialakitasa az oldottabb, meghittebb beszélgetésekhez, ebben szonyegek, parnak, babzsak vagy egyéb fotelek

o teakonya (étkezbasztal, székek, konyhabutor, esetleg mikro siit6, vizforralo, kavéf6zo, siitd)

e mozgasigény kielégitését segitd sporteszkdzok (pl. ping-pong asztal, bordasfal, erégépek, szobabicikli, boxzsak, csocsé asztal stb.)
Tovabbi, tanuladstamogato6 eszkdzok:

e SNI-s és a személyiséget fejlesztd eszkozok gylijteménye

o rendszerezett lista ezen eszkozok fellelhetéségérdl (mi, kinél, hol?)

e intézményi tanuldi megismerésre vonatkozo és egyéb méréeszkozok, feladatlapok

e az el6készitd tanév feladatbankja, fejleszto jatékok és szoftverek

o adidkok egyéni és kozos portfolidja, a produktumaik, teljesitményiik dokumentalasara é€s tarolasara alkalmas személyes terek, eszko-

z0k

e irodaszerek, flipchart, szines papirok, fénymasolo papir.
Iskolan beliili eszk6zok, lehetdségek az orientacids csoportok haszndlatara:

e fénymasolasi lehetdség (ha nincs a teremben kiilon gép)

¢ informacios tabla a tanariban az orientacios csoportok aktualis hireivel

e aziskolai honlapon kiilon rész

e web2 alkalmazasok
Kiilon hangstlyos, hogy az eldkészitd tanév soran a rendszerbe kertilt gyerekek megismerkednek a technoldgia nyujtotta lehetdségekkel, €s a
lehetd legtobb informaciot kapjak azzal kapcsolatban, hogy hogyan lehet ezeket hasznalni a tanulmanyaik, majd a munkajuk soran.
magunk elé:

A tanitas-tanulas modszertana teriiletén fejlesztjiik az oktatok IKT-tudasat, és digitalis oktatasi tartalmakat hozunk létre. Célunk, hogy az

8 file:///C:/Users/gombos.peter/Downloads/Magyarorszag%20Digitalis%200ktatasi%20Stratégidja.pdf
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egyéni kisérést, mely kulcsfontossagu szamunkra, a digitalis eszkozokkel is szolgaljuk, hiszen a differencialt oktatasra olyan teret kindlnak
ezek, melyek a korabbi lehetdségeknél joval gazdagabbak. Ugyanakkor teret adnak arra, hogy a gyerekek egymast segitve megtapasztaljak a
csoportmunkaban rejlé modszertani gazdagsagot.

e Infrastruktura teriiletén megfeleld internet biztositott az oktatoknak és a didkoknak. Kialakitunk olyan k6zos tereket, ahol a tanulas 1j
dimenzioit tudjuk kiprobalni és fejleszteni. A digitalis panelek, az oktatdi eszk6zok és a sziikséges adminisztracios szoftverek pedig
oktatoi oldalrol tamogatjak azt a pedagogiai folyamatot, melynek célja a gyerekek minél teljesebb felkészitése a teljes életre. Ennek
része a digitalis kompetenciak fejlesztéseis.

Hisziink abban, hogy ennek a komplex rendszernek egy jol dsszehangolt valtozata sziikséges ahhoz, hogy a kivant hatést elérjiik. Iranyito
motornak a pedagogiat tekintjiik, mely megteremti az alapjat a modszertanoknak, és ezt egésziti ki - nem elhagyhaté modon - a digitalis
eszkozokkel vald bands képességének fejlesztése, mely a jovoben (vagy mar jelenleg is) a munkavallalas alapfeltételévé valik. Ezért
sziikséges, hogy az intézmény megfeleld informatikai tamogatast kapjon. Az alaprendszereket jol megtervezve, a pedagogiai modszerekkel
Osszhangban all6 informatikai eszkozpark keriiljon lizembe helyezésre, és az lizemeltetési feladatok ellatasara is kelld figyelmet forditsunk.
Mindemellett mar a folyamat elején szamolnunk kell azzal 1s, hogy a rendszer hosszu tava miikodésének feltétele a gondos anyagi tervezés is,
mely nem engedi, hogy az eszk6zok a folyamatos fejlesztés hidnyaban kihaljanak az életciklusuk végén.

Szervezeti keretek

Az elokészitd tanév szervezeti keretei sok szempontbol eltérnek a hagyoméanyos szakképzés szervezési formaditol. E megvaltozott
szervezeti keretek korében kiilon targyaljuk

e az emberi tevékenységek szervezését,

e atér, terek szervezését,

e azido6 szervezését, valamint

e akiils6 kapcsolatok szervezését.

Az emberi tevékenységek szervezése
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A. A diakok, tanul6csoportok szervezése
Az eldkészitd tanévben a didkokra forditandd nagyobb figyelem, az egyéni fejlodés biztositasa érdekében az alacsonyabb csoportlétszam
kialakitasa sziikséges. Az idedlis csoportlétszam 12 - 15 {6, de semmiképpen se legyen magasabb 16 fonél. A tanulocsoportok zommel
csoportkeretben dolgoznak, ugyanakkor fontos, hogy iddszakonként az orientacids szakasz csoportjainak kozos program is szervezddjék,
illetve az iskola tobbi évfolyama didkjaival is legyen alkalmuk talalkozésra, egylittmiikdésre.

B. Az oktatok szervezése
Egy-egy tanuldcsoporttal kis 1étszamu stabil oktatd team, az ugynevezett Orientacios Team (OT) miikddik egylitt. Az el6készitd tanévben
miikodd didkcsoportok mindegyikének sajat orientacios teamje van, ezek egyiittesen alkotjdk az el6készité-orientacios évfolyamon dolgozok
koz0s teamjét, a Fejleszté Teamet (FT).
Ez alacsony létszamu OT-k miikodtetése egyben azt jelenti, hogy a fejlesztd munka sordn nem a szakrendszer(i oktatdson van a hangsuly,
hanem a didkok alapkompetenciai megfeleld szintre hozasan, személyiségiik megerdsitésén, a kolcsonds bizalmi kapcsolat kialakitasan, a
szakirdnyu orientacié megtaldldsan. Az orientdcios teamek, a fejlesztd team kialakitasanal alapvetd szempont, hogy olyan kollégak keriiljenek
bele, akik megértik ¢s elfogadjak a diakokat sajat élethelyzetiikben, és akikben a didkok is megbiznak. Ugyanakkor legalabb ennyire fontos
szempont az is, hogy egy-egy OT tagjai kolcsondsen elfogadjak egymast, bizzanak egymasban, tudjanak kozosen, egyiittmiikodve
tevékenykedni. Az OT-knek a feltételeknek megfeleld szakoktatok is lehetnek alland6 tagjai.

Az orientdcids teamek minden tagja egyben 3-4 didknak a segitd parja, kisérdje is lesz. Ez a kapcsolat a kdlcsonds bizalomra épiil és
kolcsonds valasztas utdn valik formalissa, kb. a csoport 1étrejotte utan egy honappal (szeptember végére). A segitd par feladata a didk
kovetése, €s heti rendszerességgel egyéni beszélgetés is (lehetdleg kevésbeé formalis keretek kozott). A tanorai foglalkozasok legalabb 20%-
aban kettds oravezetéssel valosulnak meg, hogy minden didk megkaphassa a személyre sz610, neki sziikséges fejlesztd tdmogatast.

Az orienticios team heti rendszerességgel megbeszélést tart, amelynek témdja az egyes didkokkal kapcsolatos teenddk, események
megbeszélése. Az OT-nek esetenként vagy bizonyos iddszakra meghivott tagjai is lehetnek, pl. az iskolapszichologus, iskolai szocidlis

munkas, ifjusdgvédelmi felelOs.
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Az OT-knek kezdetben (valdsziniileg) nem lesz kinevezett vezetdje, a munka sordn vagy természetes Uton valasztodik ki, vagy az OT
tagjai kozott idoszakos rotacioval is alakulhat.

Egy-egy oktato, szakoktatd - a munkaterhei fliggvényében - egyszerre tobb OT tagja is lehet. Ebben az esetben mindkét team munkdjabol
teljes feleldsséggel, és valamennyi feladatnak megfelelve sziikséges kivenni a részét. (Ugyanakkor a kisért didkok szama ne duplazodjon,
hogy valdban teljes értékii segitd parként végezhesse munkajat.)

Az el6készité tanévben dolgozo teamek egyiittesen a Fejleszté Teamet (FT) alkotjak. A FT egyiitt késziil fel az orientacios szakasz
jelentette Gj feladatra, és ha hasonl6 jellegii kihivasokkal, megoldandé problémaval keriilnek szembe, k6z6s megbeszélést is szervezhetnek.
Legalabb havi egy alkalommal mindenképpen keriiljon sor FT megbeszélésre.

A FT munkajat megbizott kozépvezetdként a fejlesztd team vezetdje vezeti. Figyelemmel kiséri az OT-k munkdjat, képviseli érdekeiket és
kozvetiti igényeiket az intézményvezetés felé.

C. Szakoktatok szervezése
A szakoktatok - ahogy ez mar az OT-k feladatainak leirasakor kideriilt - az oktatoi testiilet teljes értékii tagjaiként vesznek részt az el6készitd
tanév ¢és az orientacids teamek munkdjaban. Kiemelt szerepiik van az adgazatok megismertetésében. Sok esetben pontosan 6k azok, akik
szerepmodellt is jelenthetnek egyes didkok szdmara, igy segitd parként is fontos partnerei lehetnek a programnak.
A FT-ben dolgozok munkakéri (6raszamba beszamitand6) feladatali

o felkésziilés a foglalkozéasokra és kiilondsen a kettds vezetésii 6rdkra

o foglalkoz4sok megtartasa

e munkahely-latogatasra, munkakorok megismerésére felkészités és kisérés

o felkésziilés az eldkészitd tanévben valé munkara

e tovabbképzésen, workshopokon valo részvétel

e tananyagfejlesztés (digitalis is)

e team megbeszéléseken valo részvétel
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e segitd parként valo tevékenykedés

e asegitett par egyéni fejlodési terve megvaldsuldsanak tamogatasa, ennek érdekében eseti szerzddések kotése és teljesitésiik tamogata-
Sa

e kapcsolattartas a sziildi hazzal

e anem formalis és informalis tanulasi alkalmak szervezése és azokon val6 részvétel

e iskolan beliil és kiviil

A tér szervezése

A. Az orientacids csoportok sajat terei
A tanulési/fejlédési tér alapja a csoport sajat helyisége, a csoportszoba. Ennek alakitdsa a tanuland6 tématol, illetleg tanuldsszervezési
mod/fejlesztési feladat igényétdl fliggden flexibilis. Sziikségesek a csoportszoban beliil intim terek is, valamint a csoportszobatdl fiiggetlen
olyan intim terekre is, ahol az oktatok akar egy-egy vagy néhany diakkal, akar sziil6kkel {ilhetnek le megbeszélésre.

B. Az orientacios csoportok kozos hasznalatu terei
Az elékeészitd évfolyam tobbi didkjaval, mas csoportjaival kozos hasznalatban levd terek is. Ilyen lehet a folyoson kialakitott kozos olvasdsarok
¢és kézikonyvtar, er6gépeket és mas mozgasi lehetdségeket biztosito “edzdterem”, vagy a jaték, kulturalis tevékenységek terei.

C. Iskolan beliil terek - az iskola 6sszes diakjaval kozos terek
Az elokészitd évfolyam didkjai nem élhetnek inkubdtorban, igy sziikséges, hogy az iskola mitkkddése szerinti hagyomanyos életben is jelen
legyenek. Természetszeriien osztoznak a tobbiekkel az éttermen, biifén, iskolai auldn, tornatermen, iskolaudvaron, és bizonyos adgazatok

megismerése sordn a tanmithelyeken is.

D. Iskolan kiviili terek
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Az iskolan kiviil is sok tanulasi/fejlodési alkalom adodik. Ezek koziil a legjellegzetesebb az atlagosan heti rendszerességgel sorra keriild
munkahely latogatas, munkakori feladatok megismerése (job shadowing).

Az 1d6 szervezése

A. A tanév szervezése
A tanév - a hagyomanyos iskolaévhez hasonldan zajlik. Ugyanakkor bizonyos szakaszok kiilonds jelentéséget kapnak benne. Ilyenek:
e az elsd tanitasi hét: az el6készitd tanévre, az orientacios programra hangolodas hete
e az elsd honap: a segitd parok alakuldsanak idészaka
e az cls6 masfél honap: a diakok megismerésének id6szaka, az egyéni fejlodési tervek (EFT) elkészitése, egyéni felmérés készitése
e oktober kdzepe - janudr kozepe: az EFT elsd szakaszanak megvaldsitasa
e januar kozepe - marcius: az EFT masodik szakaszdnak megvalositasa
e aprilis - junius: az EFT harmadik szakaszdnak megvaldsitasa
e junius: dontés az egyéni tanulasi utakrol, az elokészitd tanév, az az orientacids program zarasa
A tanév soran tObbszor (atlag havi egy alkalommal) keriil sor valamilyen kitiintetett, non-formalis, k6z0sségi programra: kirdndulésra,
valamilyen kulturalis vagy sport rendezvényre, onkénteskedésre, sziilokkel kozds programra, a didkokat érdekld izgalmasabb eseményre,
esetleg taborozasra (erdei iskolara).
Az el6készité tanévre jellemz6, hogy az aktualitaisokhoz rugalmasan alakithato. igy ha olyan varatlan esemény torténik, ami a diakok
figyelmének kdzéppontjaba kertil, ezek pedagdgiai haszndra épitve batran eltérhetnek az oktatok az eldre eltervezett foglalkozasok tartalméatol.
B. A tanitdsi nap szervezése
Az el6készitd tanévben egy-egy tanitasi nap szerkezete eltér a hagyomanyos iskolai 45 perces orak ritmusatol. A napok javasolt szervezési

modja
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e nyitd kor, rdhangolo beszélgetés (k6zos reggeli készités €s reggelizés soran is megvalosulhat)
e két nagyobb blokkba szervezett tanitasi egység, kozte sziinettel
o PROJEKT 1-5
o egyeb tevékenységek, egyéni talalkozasok, tehetséggondozas, sportolas, kulturalis tevékenység
e anap zarasa, zard kor
C. A tanitasi hét szervezése

Egy-egy tanitasi hét - a tanulasszervezés tartalmat tekintve - 3+2 napra oszlik. Hairom napon az alapkompetenciak fejlesztése kap elsédleges
hangstlyt, mig a tovabbi két napon az életpalya épités, a vallalkozdi és munkavallaloi kompetencidk fejlesztése, a munkahelyek és munkakorok
megismerése keriil elétérbe. Utobbi, lehetdség szerint heti egy alkalommal intézményen kiviil torténik.

A heti program egyik meghataroz6 eleme a Team {ilés, ahol kozvetlen, interaktiv modszerekkel keriil atbeszélésre az elmult idoszak eseményei,
illetve a kovetkezd hét programja. A heti munka szervezése és kontrollja a klasszikus PDCA” modell alapjan torténik, igy allando lehetéség lesz

a sziikséges korrekcidra. A visszacsatolas rendszerét és a beavatkozasi pontok felismerését a Fejlesztd Team és az Orientacidés Team kozdsen

veégzi.

Tervezd | Csinald
meg! meg!

Jobb mindség

* http://centroszet.hu/tananyag/minoseg%20jo/332 pdca elv_shewartdeming_ciklus.html
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A kiils6 kapcsolatok szervezése
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Az eldkészité évfolyamra a nyitottsag, a szines kiilsé kapcsolatok jellemzdek.

régios koznevelési intézmények

régios vallalati halo

onkéntes kapcsolatok Kadarkuiton és a région beliil

szakképzd intézmények és halozatok

intézményi csaladi kapcsolatok

nemzetkozi kapcesolatok
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5.6. Dobbanto6 program és Miihelyiskola

A Dobbanté program keretében szervezett alapkompetencia-fejlesztd év célja, hogy a magatartasi €s tanulasi zavarokkal kiizdd, az iskolai
rendszerli oktatdsban lemarado, vagy a rendszerbdl mar kisodrodott 1625 éves fiatalok szdmara a szakképzo iskolai képzés bazisan az oktatas és
a munka vilagaba visszavezetd, a sikeres egyéni ¢életit megtalalasdhoz eljuttatd lehetdséget biztositson. A Dobbantd program sikeres elvégzése
az egyéni fejlesztési célok elérésétdl fligg, melyrdl az oktatok és a tanulokat patrondldé mentorok dontenek. A Dobbantd programbdl a tanuldk
Miihelyiskoldba 1épnek tovabb.

A Dobbantd program megszervezésének ¢s mukodtetésének alapelveit és gyakorlati miikodését a Dobbantd program szakmai koncepcidja
tartalmazza.

A Miihelyiskolaban a 2021/2022-es tanévtdl azok a fiatalok tudnak rész-szakképesitést szerezni, akik (1) altalanos iskolai végzettséggel
rendelkeznek, de nem tudnak a klasszikus iskolai kornyezetben tanulni vagy (2) elkezdték szakképzési tanulmanyaikat és lathatdlag
lemorzsolddnanak, emiatt végzettség nélkiil 1€épnének ki a szakképzeésbdl, illetve (3) akik a Dobbant6 programot elvégezték. A Miihelyiskoldban
a szakma tanuldsa a gyakorlati képzés helyszinén torténik. A Miihelyiskoldban a tanulonak a végzettség megszerzése nem tanévhez kotott, de
legalabb fél évig tart. A Miihelyiskolaban szerzett rész-szakképesités alapfoktl iskolai végzettséget tanusit. A képzésben nincsenek kdzismereti
tantargyak. Minden ismeret a rész-szakképesitéshez kotddik, amelyet a tanuld a mesterétdl sajatit el. Az oktatd mentorként tdmogatja az oktatést.
A Miihelyiskola megszervezésének és miukodtetésének alapelveit és gyakorlati miikodését a Miihelyiskolai program szakmai koncepcioja
tartalmazza.

A Dobbant6 program €s a Mithelyiskola oktatoi teamet, a képzésben részt vevo személyek neveléséért felelds mentorok mentori teamet alkotnak.

5.7. Dobbant6 program
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5.7.1. A dobbanto program célcsoportja és célkitiizései

A dobbantd program keretében szervezett alapkompetencia-fejlesztés célja, hogy az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd,
magatartasi €s tanulési zavarokkal kiizdd, az iskolai rendszerti oktatasban lemarado, vagy a rendszerbdl mar kisodrodott 16. életéviiket betoltott
fiatalokat felkészitse a szakmatanuldsra. A dobbant6 program kimeneti kovetelménye tehat az, hogy az érintett didk megtalalja a szdmara vonzo
részszakmat, valamint rendelkezzen e részszakma tanuldsanak megkezdéséhez sziikséges kompetenciakkal, illetve azokkal a kompetenciakkal,
amelyek szakmatol fliggetlenek, minden szakma elsajatitasahoz sziikségesek. A programban mentortanar kozremiikodésével minden tanuld
egyéni, a sajat képességeinek ¢és terveinek megfeleld fejlesztés révén éri el ezt a kimenetet. A dobbant6 program képzési ideje rugalmas, addig

tart, ameddig a tanul¢ felkésziil a miihelyiskolai tovabblépésre.

5.7.2. A dobbanté program fobb jellemz6i

. A program megvaldsitasa kis 1étszdmu csoportokban torténik (az 5-8 f6s csoportok szervezése javasolt).

. A képzést az iskola eldkészitd évfolyam keretében valdsitja meg, de a tanuld szaméra a képzési 1d6 rugalmas (a tanév soran barmikor
bekapcsolddhat). A program addig tart, amig a diak felkésziiltté valik a mithelyiskolai tovabblépésre.

. Heti 6raszam: 30 6ra/hét

. Beiskolazas: a célcsoporthoz tartozd didkok nagy része nem foglalkozik tudatosan a tovabbtanulassal, illetve — mar lemorzsolodott
tanulok esetén - a visszakapcsolddassal a kozoktatas rendszerébe, igy szamitani kell arra, hogy kevesen jelentkeznek céliranyosan a programra.
Ha az iskola elkotelezett a program inditdsa mellett, mert hisz abban, hogy bizonyos tanulok szdmara ez a program jelentheti a megfeleld

tovabblépési lehetdséget, akkor aktiv szerepvallalassal, a célcsoport ,,felkutatasaval” érhetd el a tanuldk beiskolazésa.
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Célszerli az altalanos iskolakkal, és egyéb szervezetekkel (pl. csaladsegitd, gyermekvédelem, szocialis munkasok, 6dnkormanyzat, Stb.)

felvenni a kapcsolatot, majd a latotérbe keriilt didkok csaladjait személyesen is érdemes felkeresni. Aktiv marketingtevékenységgel kell a

programok lathatosagat, az informaciok elérhetoségét biztositani.

O oo g o g

Tanulasi tartalom:

Részszakma tanuldsanak megalapozasa a megfeleld alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésével

Célzott fejlesztés, amely bemeneti mérésen alapul és egyéni tanulési utak révén valosul meg

palyaorientacio, életpalyatervezés: a tanuld szdmara megfeleld részszakma megtalalasanak segitése

A tanulési tartalmak szervezése nem a hagyomanyos tantargyi keretekre bontva, hanem projektalapt képzési formaban torténik.
NEM az altalanos iskolai tananyag pétlasa a cél

A projektek gyakorlatorientalt modon integraljak az egyes tanulési tartalmakat, miveltségteriileteket.

Nap felépitése: orak helyett blokkok, projektek: nyitd korrel indul a nap és zarokorrel fejezddik be. Célszeri a 45 perces orak helyett

nagyobb blokkokba szervezni a tanegységeket (pl. kommunikacios, tarsadalomtudomanyos, természettudomanyos blokkok a heti projekt (egy

adott szakma, dgazat) tematik4jahoz illeszkedve.

L]

Fejleszto értékelés (osztalyzat nincs).
Kiils6 helyszinek szerepe fontos: tanmithely, DKA labor, kirdndulasok, programok, vallalati helyszinek.
Egyéni fejlodés terv tamogatasa egyéni kiséréssel (mentor)

A dobbant6é program kimenete az adott mihelyiskolai képzésre torténd felkészités €s tovabblépés, de dnmagéban sem alapfokl, sem

szakmai végzettséget nem ad a program.

A programban részt vevd tanulod 9sztondijra jogosult, amelynek mértéke a szakképzd iskoldban folyd 4gazati alapoktatasban jard 6sztondij fele

(hat igazolatlan ora elérése esetén a tanév hatralévo részében mar nem jar 6sztondij).
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5.8.  Miihelyiskola
5.8.1. A miihelyiskola célcsoportja és célkitiizései

A miihelyiskolaban azok a klasszikus iskolai kdrnyezetben nehezen oktathato, fejleszthetd fiatalok tudnak részszakmat szerezni, akik
lemorzsolodnanak és végzettség nélkiil 1épnének ki a szakképzésbdl, de a mithelyiskolaba a korabban mar lemorzsolodott, szakmaval nem
rendelkezd fiatalok is bekapcsolodhatnak. A részszakma elsajatitdsa egy mester mellett, tényleges munkakoriilmények kozott torténik az egyén
elérehaladasatol fiiggd tempoban (de legfeljebb 24 honapig). A képzés soran a fiatal fejlodését egy pedagdgiai mentor is tdmogatja, a bemeneti
mérésre €s az egyéni célkitlizésekre alapozott kompetenciafejlesztés révén.

5.8.2. A miihelyiskola fébb jellemzdi

http://muhelyiskola.hu/muhelyiskola-program

. A képzés 1-5 f0s csoportokban valosul meg

. A képzés idbtartama rugalmas, de - az egyén haladasatol fliggéen - minimum 6, maximum 24 honapig tart

. A képzés inditdsa nem a tanév rendjéhez kotott

. Heti 6raszam: 30 ora/hét

. Beiskoldzas: a dobbantd programot elvégzd tanulok beiskolazasa mellett a kozvetleniil miihelyiskoldba belépd (4ltalanos iskolai

végzettséggel rendelkez0) fiatalok elérése aktiv szerepvallalast és marketingtevékenységet igényel az iskola részérdl. A miihelyiskolai képzésbe
azok a szakképzdi iskolai képzésben részt vevod tanulok is beiskolazhatok, akik rosszul teljesitenek, lemorzsolodassal veszélyeztettettek.

. A részszakma elsajatitasa a gyakorlati képzés helyszinén torténik, tanmithelyben vagy munkahelyen.
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. A képzés gyakorlatorientalt, a mithelyiskolaban a szakmai elmélet és gyakorlat szétvalasztasa helyett a kettd szervesen integralodik, a
szakmai tartalom egészét lefedd, elméletvezérelt cselekvésekre épitett oktatas folyik.

. Kozismereti tartalom a miihelyiskolai képzésben mar nincs, de a tanmithelyi/munkahelyi fokusz mellett a képzésnek van egy iskolai
»laba”, ahol a tanulé kompetencidinak fejlesztését mentor segiti, bemeneti mérésre alapozott egyéni fejlodési terv alapjan. Amennyiben a tanuld
a dobbantd programot is ugyanabban az iskolaban végezte el, a mentor személye allandosagot jelenthet szamara a miihelyiskoldba torténd
atlépéskor.

. A miihelyiskolai képzés akkor ér véget, amikor a mester (és a mentor) véleménye alapjan a tanuld felkésziilt a vizsgara. A részszakma
megszerzése, amely szakképesitést tanusit és legaldbb egy munkakor betoltésére képesit, egyben alapfokt végzettséget is biztosit a tanulod
szamara. Igy, bar a dobbantd program énmagaban nem ad végzettséget a tanulonak, a hozza szorosan kapcsolédd miihelyiskola elvégzését
kovetden biztositja mind a szakmai mind az alapfoku végzettség megszerzeését.

. A programban részt vevl tanuld Osztondijra jogosult, amelynek mértéke a szakképzd iskolaban folyod agazati alapoktatdsban jard

0sztondij fele (hat igazolatlan dra elérése esetén a tanév hatralévd részében mar nem jar 6sztondij)
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Dobbanto program Helyi szakmai program

Kompetencia teriilet Oraszdm™ Ora/hét
Anyanyelvi kompetencia fejlesztés 108-216 6
Matematikai kompetencia fejlesztés 54-108 3
Digitalis kultiura 27-54 1,5
Alapvet6 allampolgari ismeretek 27-54 15
Alapveto palyaorientdcio 45-90 2,5
Alapvetdé munkavallaléi kompetencia f. 135-270 7,5
Alapveto életpalyaépités 90-180 6,5
Osszesen: 360-720 30

*A kompetenciafejlesztéshez sziikséges oraszam a tanulok egyéni fejlesztési lehetdségeinek fiiggvénye.

5.9.Miihelyiskola helyi tanterve

Ebben a programban kis 1étszamban torténd, a tanulok egyéni képességeinek megfeleld fejlesztés révén az altalanos iskolai végzettséggel
nem rendelkezd, magatartasi és tanulasi zavarokkal kiizd6 16. életéviiket betoltott fiatalok alapkompetencia-fejlesztése torténik. A mithelyiskolai
képzésre vald felkészitést projekt alapti képzési formaban valdsitjuk meg. A célzott fejlesztéshez egyéni tanulasi utakat dolgozunk ki, melyek

bemeneti mérésen alapulnak. A képzés helyszinei az iskola mellet a tanmtihely, DKA labor, vallalati helyszinek, kirandulasok
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Miihelyiskola- szakdcssegéd
részszakma

Helyi szakmai program

Kompetencia teriilet Oraszdm* Ora/hét
Alapveto életpalya épités 48-62 1,5
Alapveto munkavdallaloi kompetencidk 72-93 2,5
Alapveto szakmai ismeretek 72-93 2,5
Osztalykozosseg épités 31 0,5
Szakdcssegéd gyakorlatok 518-562 24
Osszesen: 720-940 (280-720) 30

Miihelyiskola- cukraszssegéd
részszakma

Helyi szakmai program

Kompetencia teriilet Oraszdm* Ora/hét
Alapveto életpalya épités 48-62 1,5
Alapveté munkavallaloi kompetenciak 72-93 2,5
Alapveto szakmai ismeretek 72-93 2,5
Osztalykozosség épités 31 0,5
Szakacssegéd gyakorlatok 518-562 24
Osszesen: 720-940 (480-720) 30

5.5. Felnottek szakmai oktatasa

A felnéttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatasban a szakmai oktatas idGtartama legfeljebb a negyedére, az draszam legfeljebb a
nappali rendszerli szakmai oktatds 6raszdmanak negyven szazalékaig csokkenthetd. (Szkt. 53. § (4))
2 éves Szakképzés kozismereti oktatas nélkiil draszama 2466 ora - 40% = 986,4 6ra
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41013 23 01 Cukrasz - Felnott 1 éves

22
3
= Modulok Tantérgyak KSZ 11.V A keépzés KSZ 11V Kréta
] osszes szerinti
&= oraszama oraszam
e felkész. | dualis e felkész. | dualis
z Munkavallal6i ismeretek Munkavallaléi ismeretek 2,0 8 0,26 0,26
E Munkavallal6i idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv 6,0 24 0,77 0,77
2 A munka vilaga 50 20 0,65 0,65
o IKT a vendéglatasban 70 28 0,90 0,90
p=! Turizmus -vendéglatas al A 8si. értékesitési é isztikai
§ cglatas alapozas Tlem_lelesh erlzekesnem és turisztikai 44,0 176 5,68 0,00 5,68
) a apismerete
< Osszesen 64,0 0,0 0,0 256 8,26 0,00 0,00 8,26
= El6készités 05 2,0 68 0,44 1,74 2,19
= . - 7 7
% Cukraszatl bere}idezesek-gepelf 05 15 54 044 131 174
8 ismerete, kezelése, programozasa
; Cukréaszati termékek készitése 1,0 16,0 459 0,87 13,94 | 1481
2 | Cukedsz - kozépszintii képzes | GUKTaszatl termékek befejezése, 1,0 2,0 8l | 087 174 | 261
\E diszitése _ .
E Anyfiggazda?lkodas - adminisztraci6 - 20 54 1,74 1,74
= elszamoltatas
g Vizsgafelkészités 5,0 25 0,81 0,81
A Osszesen 5,0 5,0 21,5 741 4,35 0,81 | 18,73 | 23,90
Osszesen 69,0 5,0 215 997 2,23 0,16 0,69 32,16
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41013 23 05 Szakacs - Felnétt 1 éves
7]

=< (5] 9=
2 ¥« g
= Modulok Tantéargyak KSz 1LV & E KSz11v 5E
5 385 2 3
& ER g5
e felkész. | dualis | = *° e felkész. | dualis E
<
Munkavallaloi ismeretek Munkavallaldi ismeretek 2,0 8 0,26 0,26
?5 Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallaloi idegen nyelv 6,0 24 0,77 0,77
£} A munka viliga 50 20 | 0,65 0,65
=
3 IKT a vendéglatasban 7,0 28 | 0,90 0,90
s Turizmus-vendéglatas alapozas i Artakaditad] & s otileal
5‘) Terrpelesh értékesitési és turisztikai 440 176 | 568 0,00 5,68
& alapismeretek
Osszesen 64,0 0,0 0,0 256 | 8,26 0,00 0,00 | 8,26
= Elokészités és élelmiszrfeldolgozas 0,5 2,0 68 0,44 1,74 | 2,19
= i ések-gépek i
E Kony%lal berendezeserk gépek ismerete, 05 15 54 0,44 131 | 174
s kezelése, programozasa
:w:) Etelkészités-technolégiai ismereteke 1,0 16,0 | 459 | 0,87 13,94 | 14,81
% Cukrasz - kozépszintli képzés Etelek talalasa 1,0 2,0 81 0,87 1,74 | 2,61
‘3 Any,aggazdéyllkodas - adminisztracio - 20 54 1,74 174
g elszamoltatas
= Vizsgafelkészités 5,0 25 0,81 0,81
N
@ Osszesen 5,0 5,0 215 | 741 | 4,35 0,81 | 18,73 | 23,90
Osszesen 69,0 5,0 215 | 997 | 2,23 0,16 0,69 | 32,16
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Szocialis apolo és gondozo

8
N
2 ©
Evfolyam 1. évfolyam 2. évfolyam © £
2%
elm. gyak. | ossz. elm. gyak. | ossz. <
Evfolyam osszes 6raszama 354 96 450 124 248 383 833
Munkavallaléi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 8 0 8 0 0 0 8
Munkavaillalé6i idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 25 0 25 25
Szakmai személyiségfejlesztés 40 16 56 0 0 0 56
Pszicholdgia 32 0 32 0 0 0 32
Egészségligyi ismeretek 16 16 32 0 0 0 32
Szocialis agazati alapképzés Els6segélynyujtas alapismeretei 8 8 16 0 0 0 16
Tarsadalomismeret 16 16 32 0 0 0 32
Szociélis ismeretek 40 24 64 0 0 0 64
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 152 80 232 0 0 0 232
Mentalhigiéné 6 14 20 0 0 0 20
Szakmai kommunikacio-, és
Lelki egészségvédelem készségfejlesztés 8 ! 10 10 21 30 40
Esetmegbeszélés és szupervizio 0 0 0 5 10 14 14
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 9 21 30 15 31 46 76
Szocialpolitika 0 0 9 20 29 29
Szociali Kavéezés i tei é Jogi ismeretek 6 14 20 0 0 0 20
ZOCIATS munesa\l:igze':s ISMeretel ¢ Tarsadalomismeret 6 14 20 2 6 8 28
rorel Szocidlis munka 0 0 8 20 28 28
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 12 28 40 19 46 65 105
Gondozasi alapismeretek 6 14 20 0 0 0 20
Gonc%orzam sziikségletek 6 14 20 0 0 0 20
felmérése
Gondozas az alapellatasban 3 7 10 6 13 19 29
Gondozas a szakositott
Gondozas ellatasban 3 ! a0 6 13 &) &)
Szocidlis gondozas 0 0 0 6 16 | 2 | 2
adminisztracidja
Akadilyozottsig és a 0 0 0 6 16 2 | 2
segédeszk6zok
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 18 42 60 24 58 82 142
Szocioterapia-, és
Fejleszto foglalkozasok foglalkoztatasterapia 0 0 g 13 30 i i
Tanulasi teriilet dsszéraszama 0 0 0 13 30 43 43
Apolasi alapismeretek 9 21 30 0 0 0 30
Betegmegfigyelés 6 14 20 0 0 0 20
Apolastan Szaképolasi ismeretek 0 0 0 10 18 25 25
Apolési adminisztracio 0 0 0 4 10 14 14
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 15 35 50 14 28 42 92
Belgyogyaszati ismeretek 6 14 20 9 20 29 49
Neurologiai és pszichiatriai
Klinikumi i tek megbetege- dések 0 0 L 9 20 %) %)
inikumiismerete Kisklinikumi ismeretek 0 0 0 4 9 13 13
Gerontoldgia, geriatria 6 14 20 4 7 10 30
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 12 28 40 26 55 81 121
Egybefuggo szakmai 64 0 64
gyakorlat:

6.Beszamitas, felmentés
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o A tanuldnak joga van arra, hogy kérje a korabbi tanulmanyai beszamitasat, illetve a foglalkozaso-
kon valo részvétel aloli felmentését.

o A beszamitas ¢és felmentés iranti kérelmet az iskola igazgatdjahoz kell benyujtani minden tanév
szeptember 15-¢ig, illetve felndttoktatas eseténen a tanulmanyok megkezdése utani 15 napon beliil.

o A kérelem formanyomtatvanyt az els6 félév végén az osztalyfonoktdl lehet beszerezni €s az iskola
titkarsagara a felmentést igazolé dokumentumok fénymasolataval egyiitt kell beadni.

o A beszamithatdo elézetes tanulmanyokrol és teljesitett kovetelményekrdl a szakképzd iskola
vezetdje -  figyelembe véve a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye korabbi
tanulmanyok beszadmitasara vonatkozd szabalyait és a szakmai munkakozosségek véleményét
kikérve - hatarozattal dont.

o A kérelem elbirdlasdig az orak latogatasa és a kdvetelmények teljesitése kotelezo.

o A szakképzo iskola vezetdjének dontése ellen a kormanyhivatalhoz lehet fellebbezést benyujtani.

o A fellebbezésre a kdzigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyait kell alkalmazni.

6.1. Beszamitds

A korabbi tanulmanyok, gyakorlat beszamitasa szerint:

o a szakképzd intézményben, a kdznevelési intézményben ¢€s a felsdoktatasi intézményben folyta-
tott tanulmanyokat az adott szakmara el6irt - megegyezd tartalmu - kovetelmények teljesitésébe
be kell szamitani,

o a szakképzés megkezdése eldtt foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban eltdltott szakiranyu
gyakorlati id6t a szakiranyt oktatas idejébe be kell szamitani,

o atanulmanyi kovetelmények az eldirtnal rovidebb id6 alatt is teljesithetok.

o beszamitas esetén a tanuld mentesiil az adott tantargy drainak latogatasa aldl, a beszamitasra ke-
riilé osztalyzat meghatarozasa a korabbi teljesitmény, eredmény figyelembe vételével torténik,

o a beszamitas nem eredményezi a szakmai vizsgakotelezettség teljesitése aloli felmentést.

6.2. Felmentés

A hatalyos szakképzési torvény eldirdsa alapjan torténik, egy tanévre vonatkozik.
o tantargyi felmentés:
- nincs befejezett OKJ-s végzettsége, de van sikeres szakképzésben eltoltott tanéve,

- felsGoktatasban tanult,

- diplomaval rendelkezik,

o Felmentés - elméleti 6rak
A felmentés akkor adhatdo meg, ha a korabban tanult tantargyat 5 éven beliil tanulta és annak
oraszama és tananyagtartalma minimum megegyezik a felmentési, beszamitasi kérelemben sze-
replé tantargyak oOraszamaval, tananyagtartalmaval, valamint a korabban tanult tan-
targy osztalyzata jeles vagy jo. Akkor is adhato felmentés, ha a tantargy megnevezése nem

egyezik meg a képzés tantargyanak a megnevezésével.
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o Felmentés - gyakorlati 6rak
Az 0j szakmai és képzési jegyzék szerinti tananyagtartalom, eltér a korabbi tanulmanyok alatti
tananyagtartalomtol, ezért gyakorlatbol nem kérhet6 felmentés.

6.3. Felmentés, beszamitds dgazati alapvizsgdandl

o Aki sikeresen teljesitette az agazati alapvizsgat, tehat minden vizsgarészt és ezaltal minden
vizsgatevékenységet sikeresen teljesitett, az adhat be felmentési kérelmet az elméleti oktatasra
vonatkozo tantargyakra.

o Ha van OKJ-s, azonos agazati végzettsége, akkor a beszamitas johet szdba, képzési 1d6

csOkkentésével.



121

7. Jovahagyasi zaradék

A Kaposvari SZC Jalics Ern6 Szakképzd Iskola és Szakiskola Szakmai program tervét az
oktatoi testiilet Kadarktton, 2023. augusztus 31. napjan tartott oktatoi testiileti értekezletén
elfogadta.

P.H.

igazgatd hitelesitd oktatoi testiileti tag

A Kaposvari SZC Jalics Emd Szakképzoé Iskola és Szakiskola Szakmai Programjiat a
szakképzésr6l szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 81. § (1)
bekezdés 5. pontjaban foglaltak alapjan jovdhagyom.

Kaposvar, 2023. augusztus 31.

eimann Gaborné
foigazgato

Egyetértek
Kaposvar, 2023. augusztus 31.

Csiba Agota
kancellar




