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1. Bevezeto

1. 1. Az iskola torténete

Az oktatds 1820-ban indult a telepiilésen a katolikus egyhdz Aaltal megbizott
iskolamester segitségével. 1868-t6l reformatus iskola, majd 1870-t61 katolikus iskola
miikodott 1-1 tanerével. Az 1848-as allamositds utan a 8 osztalyos iskolaba Hencse,
Hedrehely, Visnye, Visnyeszéplak, Gige, Kokut és Rinyakovécsi telepiilésekrol is jartak
gyerekek.

A Kkorzetesiteés megindulasa utan, az 1961/62-es tanévt6l az iskola folyamatosan boviilt:
Uj tantermek, 0] iskolaszarny, konyha, sportpalyak, didkotthon lett kialakitva, majd 1990-ben
elkésziilt a tornaterem is. A 8 évfolyamos képzés mellett 1978-t61 gydgypedagdgiai osztaly
kezdett miikddni.

Az 1992/93-as tanévben indult a kétéves szakiskolai képzés (gazdasszonyképzd), majd
az 1993/94-es tanévtdl a 2 és 3 éves vendéglatdipari szakmunkasképz6 szakacs és felszolgalo
osztalyokkal, amely a késobbiek sordn a cukrasz szakmaval bdéviilt. 2001-t6l pedig
megteremtédtek a feltételek az érettségit ado 4 éves szakkdzépiskolai képzés meginditasara is.

2001-ben iskolank felvette Jalics Ern6 kadarkuti sziiletési szobraszmiivész nevét.

A 2003/2004-es tanévben indult az els6 osztalyban az egész napos oktatas a ,,Lépésrol-
1épésre program” adaptalasaval.

Az altalanos és kozépiskolai képzéssel parhuzamosan 2000-ben megindult a zeneiskolai
képzés is, eldszor a Mikrokozmosz Miivészeti Iskola kihelyezett tagozataként, majd 2005-t61
6nalldé miivészeti tagozatként, ugyanakkor a zenei képzés képzOmiivészeti tagozattal is boviilt.

A 2002/2003-as tanévt6l a Pannon Kozépiskola ¢és Szakiskola Kadarkuti
Tagintézményeként adtunk helyet a felndttképzésnek. 2007 szeptemberétél mindezt a
,»Miuvelt Szakemberekért Alapitvany” keretei kozott végezte az intézmény, majd a 2008-
2012-ig a budapesti Leonardo Kdzépiskola tagintézményeként.

2005 szeptemberében indult az Egységes Gyodgypedagogiai Szakszolgalat mitkodése,
korai fejlesztés, logopédia szakagakban. A 2006/07-es tanévtdl boviilt a tevékenységi kor: az
értelmileg akadalyozott (kozépsulyos ertelmi sériilt) gyermekek képzeése integralt oktatas
keretében tortént. Ezen kiviil a tagozat kibdviilt a specidlis szakiskola inditasaval 9 - 10.
évfolyamon, valamint szakszolgalati feladatok ellatasaval.

Szakiskolai kepzésiink a 2006/2007-es tanévt6l az SZFP (Szakiskolai Fejlesztési

Program) Il. program alapjan zajlott.
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2008. januar 1-t61 a Kadarkati — Nagybajomi Tobbcéll Kistérségi Tarsulds keretén
belll elindult a szakmai szolgéltatas a gyogytestnevelés, a logopédia és a nevelési tanacsadas
terén. Intézményink utazd gyogypedagogusai 437 tanuldt/gyermeket lattak el ebben a
tanévben a térség 11 iskolajaban, illetve dvodajaban.

A Nevelési Tanacsado a 2008/2009-es tanév szeptemberét6l kezdte meg munkajat.

Hosszi évek kitartd munkajaval sikeriilt az iskolanak vezetd szerepet kivivni a
térségben mind az oktatas-nevelés, mind a pedagdgiai szakszolgalat terén.

2010. julius 1-t61 kezdte meg miikodését az integralt oktatasi kozpont, mely az 6voda
intézményegységgel bovillve végezte munkajat. 2013. januar 1-vel az Ovoda kivalt a
kdzoktatasi intézménybdl.

2013. janudr 1-t6l intézményiinket a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont
irdnyitotta és mukodtette.

2013. szeptember 1-vel a Pedagogiai Szakszolgélat intézményegység atkerilt a Megyei
Szakszolgélathoz.

2015. julius 1-t61 a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasa ald kerilt az iskola
szakképzd tagozata, a Kaposvari Szakképzési Centrum tagiskolajaként.

2018. szeptember 1-t61 az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium volt a fenntarto.

Az intézmény Szakmai programja a dudlis partnerek bevonasaval, veluk valo
egyiittmiikodésben keriilt kidolgozasra.

Az intézmény Szakmai programja, az intézmény Mindségiranyitasi rendszer
dokumentuméval d6sszhangban kertlt kidolgozasra, ahhoz szorosan kapcsolddik,

amelyrdél az |. szamu melléklet nydjt tajékoztatast.
1. 2. Az intézmény struktiraja és tevékenysége

Az iskola fenntartdja:
Kulturalis és Innovacios Minisztérium

1054 Budapest, Szemere utca 6.

Az intézmény megnevezese:

Kaposvari SZC Jalics Ern6 Szakképzd Iskola

Székhelye: 7530 Kadarkat, Fé u. 1.

Telephelyei:

,»Akac” Tanvendéglo: 7530 Kadarkut, Kossuth u. 1.
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Az iskola feladata és tevékenysége:

= technikusi nevelés-oktatas

= szakképz6 iskolai nevelés-oktatas

= Orientacio

= Miihelyiskola

= Dobbant6 program

= a tObbi tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai
nevelése-oktatasa

= érettségire felkészit6 évfolyam esti munkarend szerint

= felndttek szakmai oktatasa esti munkarend szerint

Az iskola strukturdja:

e  Szakképz6 iskola: 9-11. évfolyam

e  Felnéttek szakmai oktatasa: KSZ 11 - 12. évfolyam

e Erettségire felkészitd levelezd oktatas: KK 12-13. évfolyam
e  Orientacio

e  Miihelyiskola

e  Dobbanté program
Szakmai képzési kinalatunk a 2025-2026-0s tanévben

Tobb mint 30 éve képezink szakembereket Kadarkaton. A 2025/2026-0s tanévben
cukrész, szakacs és pincér- vendégtéri szakember, szocialis apold és gondozd, cukraszsegéd,
szakacssegéd, pincérsegéd és segedgondozd szakembereket oktatunk. Orientacids évfolyam
keretében foglalkozunk azokkal, akik bizonytalanok a palyavélasztast illetden. Ok egy év utan
valaszthatnak szakmat. Specialis lehet6séget biztositunk az SNI-s tanulok szakmaszerzéséhez.
Minden képzésiinkdn dsztondijat kapnak tanulGink.

A gyakorlati oktatas iskola keretek kozott €s dualis képzohelyeken valosul meg.
Utobbi esetben a tanulokat a szakképzési munkaszerz6dés alapjan munkabér illeti meg. Az
iskolahoz kozvetlentl kapcsolodo kollégium kulturalt kérilmények kozott biztosit elhelyezést

a tavol lako tanuldknak.
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Olyan oldott, stresszmentes, tanulobarat intézményként miikodiink, ahol ,,mindenki

masképp egyforma” ahova jo jarni, ahol jo a 1égkor, ahol a fejleszté megerdsités dominal,

ahol 6nbizalommal, pozitiv egyéniséggel gazdagodik tanuld és oktatd egyarant.

Olyan iskolava kivanunk valni, amely orszdgosan is példaértékii a tanulokdzponta,

befogado, rugalmas és gyakorlatorientalt oktatasi modellje révén.

Erettségi utani nappali rendszerii képzések (érettségi utin, képzési ido: 2 év)

Agazat Szakma neve Szakma azonositd szama
Turizmus-vendéglatés Szakacs szaktechnikus 510132306
Turizmus-vendéglatas Cukrasz szaktechnikus 510132302
Turizmus-vendéglatas Vendégteri szaktechnikus 510132308

Szakképz6 iskolai képzések (képzési ido: 3 év)

Agazat
(9. évfolyamon &gazati

Szakma neve
(10-11. évfolyamon

Szakma azonositd szama
(10-11. évfolyamon

alapoktatasban) szakiranyu oktatasban) szakiranyu
Turizmus-vendéglatas Cukrasz 410132301
Turizmus-vendéglatas Szakéacs 410132305
Turizmus-vendéglatas Pincér-vendégtéri szakember 410132304
Szocidlis agazat Szociélis apol6 és gondozo 40923 22 03

Egyéb képzések

Agazat

Képzés neve

Orientacios évfolyam

Dobbant6 program

Turizmus-vendéglatas

Miihelyiskolai képzés: Cukraszsegeéd
Miihelyiskolai képzés: Szakacssegéd
Miihelyiskolai képzés: Pincérsegéd

Szociélis dgazat

Miihelyiskolai képzés: Segédgondozé
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Felnottképzés

Képzési szint Agazat / Képzési terillet Szakma

Cukrész (1 év)

Szakacs (1 év)

Turizmus - vendéglatas — PR
Pincér - vendégteéri

Szakképzo Iskola szakember (1 év)

Szociélis apold és gondozo

Szocialis 2 év)

Demencia gondozé (600

Szocialis :
ora)

Dajka (500 6ra)

PK Pedag6giai munkatars

Oktatas (Gybgypedagdgiai

asszisztens) (min. 900, max.
1300 6ra)

Erettségire felkészitd esti

Erettségi - képzés (2 év)

Alapkompetenciak

Dobbanto program - fejlesztése

Cukraszsegéd (1 év)
Turizmus - vendéglatas Szakécssegéd (1 ev)
Miihelyiskola Pincérsegéd (1 év)

Szociélis Segedgondozo (1 év)

1.3. Targyi feltételek

A f6épiiletben 10 tanterem all rendelkezésére, igy a 9-13. évfolyam oktatésa
szaktantermi rendszerben folyik. A tantermek alapfelszereltséggel birnak, 10 tanterem
digitalis eszkdzokkel is rendelkezik, illetve két tanterem informatika teremként funkcional. A
felmen6 rendszerben még megmarado gyakorlati képzés az Akac tanétteremben és az iskola
épiiletében kialakitott cukrasz mithelyben zajlik.

Az Akéc tanvendégld targyi eszkozei folyamatosan cserélddnek és wjulnak meg. A
cukraszmtihely mérete megfelel a gyakorlatra beosztott tanuldcsoportok létszaméanak. A
testnevelés Orak megtartdsdhoz rendelkezésre all egy tornaterem, amely az 6nkormanyzat
tulajdonaban all, s az altalanos iskolaval kdzos hasznalatban van. A kulturalt étkezés feltételei
biztositottak az dnkorméanyzat altal mikodtetett iskolai ebédlében, ahol a kollégista tanulok is

étkeznek napi harom alkalommal.
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1. 4. Kuldetésnyilatkozat

’

Mottonk: ,, Mindenki masképp egyforma.’

A Kaposvari SZC Jalics Erm6 Szakképzd Iskola kiildetése, hogy kiemelkedd mindségi,
gyakorlatorientalt képzést biztositson szocialis agazaton a jovO szocialis apold és
gondozoinak, illetve turizmus-vendéglatas agazaton a jové cukraszainak, szakacsainak, és
pincér-vendégtéri szakembereinek. Feln6ttképzési programunk rugalmas és gyorsitott képzést
Kinal, amely lehet6vé teszi, hogy tanuloink két év utan érettségi vizsgat tegyenek, illetve egy
év alatt szakképesitést szerezzenek a vendéglatas, két év alatt pedig a szocidlis gondozas és

apolas terlletén.

Iskolank célja olyan szakemberek kibocsatasa, akik a korszerii szakmai ismeretek mellett
beszélnek legalabb egy idegen nyelven, tudatosan hasznaljadk az online kommunikécids
eszkdzoket és csatornakat, tisztdban vannak alapvetd pénziigyi és jogi ismeretekkel.
Onképzésre, tovabbképzésre és atképzésre alkalmasak, vallalkozoi kornyezetben is megalljak

a helyuket.

Olyan képzési struktiraval miikddiink, amely alkalmazkodik a helyi kérnyezet munkaadoi és
munkavallaloi igényeihez. Alapelviink a mindségi oktatdson nyugvo, egyéni képességeket
fejleszté és azokhoz alkalmazkodo, tanuldcentrikus oktatas. Olyan tanitasi-tanulasi folyamatot
biztositunk, amelyben az atlagos, a tehetséges, a tanulési kudarcnak kitett, a sajatos nevelési
igényl és a tanulasban akadalyozott didkok is képesek egyéni haladasi iitemiiknek megfeleld
ismeretszerzésre. Optimalis csoport- és osztalylétszammal, tanulGbarat kornyezettel, az
infrastruktdra  fejlesztésével és a demokratikus l1égkdér megteremtésével olyan
munkakdrilményeket teremtlink, mely testi-lelki biztonsagot nyujt tanuld és oktaté szamara
egyarant. Kiemelt partnereink a dudlis képzohelyek, akik aktiv szerepet vallalnak abban, hogy
tanuldink piacképes szakmai tudassal, valamint a munka vildgaban elengedhetetlen

kompetenciakkal Iépjenek ki az iskola falai kdzdil.

Intézményiink sziviigyének tekinti az esélyegyenlGséget, ezért kiemelten kezeljiik a hatranyos
helyzetii tanulok felzarkoztatasat és a sajatos nevelési igényti tanulok fejlesztését.

Iskolank a rugalmas tanulasi utak alkalmazasaval biztositja, hogy mindenki sajat tempojaban
és kepességeinek megfelelden fejlédhessen. Orientacios évfolyamunk, dobbantd programunk,

illetve a miihelyiskolai keretek kozott miikodé cukraszsegéd, szakacssegéd, pincérsegéd és

11



NSzFHkaszc-jalics/0004:15- SN R ERAMEIN

segédgondozoi képzéseink egyarant azt a célt szolgaljak, hogy minden tanulénk megtalalja a

neki megfeleld Gitvonalat a sikeres szakmai karrier felé.

,,Mindenki méasképp egyforma” mottonk tiikrozi elhivatottsigunkat a sokféleség elfogadasa és

az egyeni tanulasi utak tiszteletben tartasa irant.

Minderre garancia az esztétikus és motivalo kornyezet, a kornyezettudatos szemlélet, a

mindséget tamogatd vezetdi szemlélet, valamint a szakmailag és maddszertanilag felkészilt,

Oonmagat folyamatosan fejlesztd, aktiv oktatoi testiilet.

1.5. Jogszabalyi hattér
8/2025. (VII. 17.) KIM rendelet a 2025-2026. tanév szakképzesben alkalmazando

rendjérol

292/2023. (VI1.6.) Kormény rendelete a szakképzésben lezajlott kormanyrendelet-
maodositasokrol

2019.¢évi LXXX torvény a szakképzésrol

12/2020 (I1.07.) Korményrendelet a szakképzésrdl szo16 térvény végrehajtasarol
1168/2019. (III. 28.) Korm. hatarozat A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és
feln6ttképzés megyjitasdnak kozéptavi szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer
valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” cimii stratégia elfogadasardl és a

veégrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrol

100/1997. (V1.13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsar6l, bevezetésérdl ¢és
alkalmazasarol szold 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet modositasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol

2010. evi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan 26/2025. (VIII. 7.) HM

utasitas a hazafias és honvédelmi nevelés tamogatasarol

12
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2. Nevelési program

Célunk a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld €s gyorsan alkalmazkodé szakemberek
képzése, akik kielégitd altalanos muveltséggel, nyelvismerettel és digitalis kompetencidkkal
rendelkeznek, jo gyakorlati készségekkel felvértezve szakmunkara alkalmasak.

Napjainkban minden ember szdmara elengedhetetlen, hogy kiigazodjon a gazdasagi
vilagban, amelyhez rendelkeznie kell alapvetd gazdasagi ismeretekkel.

Eppen ezért fontos, hogy mindenféle iskolai képzésben megjelenjenek a gazdaséagi és
pénziigyi ismeretek alapjai.

Szintén fontos szerepe van az iskolai nevelésnek abban, hogy a tanulok tudatos
fogyasztokka valjanak, mérlegelni tudjdk a dontéseikkel jaré kockézatokat, és azokert
felel6sséget vallaljanak. A diakoknak meg kell tanulniuk banni a pénzzel, és tisztaban kell
lennitik a sajat kiadasaikkal és bevételi lehetoségeikkel.

Fontos, hogy felismerjék a pénziigyi dontésekhez tartozd elénydket és hatranyokat,
hogy gazdalkodni tudjanak a rendelkezésiikre all6 erb6forrasokkal. Az iskoldban végzett
munka a tanulokban alakitsa ki a munka iranti felelésségtudatot, a csapatmunka fontossagat.

Ezt szolgélja az ismeretszerzés folyamatdban megszerzett tudasanyag integrélésa, az
ismeretek mind magasabb szinten valo alkalmazasa. Fontos feladatunk, hogy a tanuldk
kapjanak tag teret aktivitasukra és egyéb tanulasi képességeik fejlesztésére. A didkokat abban
szeretnénk tdmogatni, hogy tanulmanyaik sordn alakitsdk ki sajat munkamoddszereiket, a
Iényeges és lényegtelen kozotti killonbsegtétel képességét, kreativ munkavégzést valositsanak
meg.

Eletiikben elengedhetetlen, hogy ismerjék az alapvetd vallalkozasi formékat, azok
legfontosabb jellemzdit, hogy konnyebben helytalljanak a szakmai és az {izleti életben.

Az onélléan folytatott gazdasagi tevékenységhez és vallalkozas inditasdhoz
rendelkeznitk kell pénziigyi és jogi ismeretekkel egyarant.

Birtokdban kell lennilk olyan képességeknek és készségeknek, mint a tervezés,
szervezés, iranyitds, vezetés, kommunikalas, kockazatfelmérés/vallalas, egyénileg és
csapatban torténd munkaveégzeés.

Mindenekel6tt legfontosabb alapelviink a jogszerii miikddés. Célunk a tanulokdzpontd,
demokratikus iskolamodell kialakitasa, ahol tiszteletben tartjuk a fiatalok személyiségét,

humanumra téreksziink, mindvegig szem el6tt tartva a szakmaisag elvet.
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A gyakorlati képzés sordn az évkozi egybefiiggd szakmai gyakorlatot
munkaszerzddéssel kiilsé gyakorlati helyeken toltik didkjaink. Ennek idétartamat a Képzési
Program tartalmazza.

Az 0sszevont bels6é gyakorlat az iskolai cukraszmiihelyben és az Akac tanvendégloben

kerull megtartasra.
2.1. Az eredményesség Osszetevoi

Az iskolaban foly6 munka eredményességének nagyon sok dsszetevdje van.

Ugy latjuk, hogy két alapvetd oka van a Kaposvari SZC Jalics Emd Szakképzé Iskola
sikereinek.

Az els6 ok — és veleményunk szerint legfontosabb —, hogy didkjaink értékrendjében a
tanuldsnak és a tudasnak rangja, becsilete van. Eredményeinket a tanulok egyéni
felelosségére épitd kovetkezetes, igényes munkaval kozosen érjik el. Az eredményesség
masodik oka az iskola hagyomanyokon alapul6é értékrendje, azok az elvek és értékek,
amelyek tiszteletére tanitvanyainkat nevelni akarjuk.

Ezen elvek kozil a leglényegesebb, hogy iskolankat gyermekkdzpontd intézménynek
tekintjik, a tanari tevékenység a gyermek személyisegének és képességeinek fejlesztését
szolgélja.

Az eredményesség alapja a tanulok ¢€s tanarok egyiittmiikodésén alapul. Fontosnak
tartjuk a befogado, nyitott kdzegben térténd munkavégzést, a toleranciat, annak elfogadésat,
hogy mindenki masképp egyforma. Ezen értékvélasztasunk a tanuld mindenekfelett allo
érdekét veszi figyelembe, maximalis tekintettel az egyenld bandsmadd és az esélyegyenldség

elomozditasanak elvére.
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2.2. Jovokép

A Kaposvari SZC Jélics Erné Szakképzd Iskola olyan jovét képzel el, ahol minden tanulonk
megtalalja sajat Gtjat a szakmai Kiteljesedés és emberi fejlédés felé. Célunk, hogy
intézményink a tarsadalom megbecsult, felkészult, kdrnyezettudatos, empatikus és kreativ
szakembereit képezze, akik biztos tudassal, idegen nyelvi ismeretekkel és digitalis
kompetenciakkal felvértezve képesek megfelelni a munkaerdpiac elvarasainak.

Olyan iskolava kivanunk valni, amely orszagosan is példaértékii a tanulokoézpontl, befogado,
rugalmas és gyakorlatorientalt oktatasi modellje révén. Hiszlink abban, hogy minden diak
tehetséges valamiben, és nekink pedagogusoknak az a dolgunk, hogy segitsik ezt felszinre
hozni — akar akadalyokkal kiizd, akar kiemelked6 teljesitményre képes.

JovOképiink szerint intézményiink tovabbra is biztos pont lesz a régio életében: aktiv
kapcsolatot &polunk a helyi munkéltatokkal, szoros egylittmiikddésben dolgozunk szocialis és
vendéglatdipari partnereinkkel, hogy a nalunk végzd fiatalok és felndttek valos, életszert
kortlmeények kdzott sajatithassak el szakmajukat.

Célunk, hogy iskolank tanul6létszama stabil maradjon, s6t novekedjen, mikOzben a
lemorzsolddasi aranyt tartésan alacsony szinten tartjuk. E célokat a helyi igényeknek
megfeleld képzési szerkezettel, elhivatott pedagogiai munkéval, személyre szabott tanulasi
utak biztositdsaval, tdmogaté tanulasi kornyezet kialakitasaval és motivalé iskolai
kozosséggel kivanjuk megvaldsitani. A tanuloink fejlodését szolgald programjainkat — mint
az orientacios ¢évfolyam, a dobbantd program, a miihelyiskolai képzések vagy a
felnéttképzések — az igényekhez alkalmazkodva tovabbra is fenntartjuk, hogy mindenki
megtalalhassa a szdmara megfeleld utat.

Toreksziink arra, hogy intézményiink kozossége inspirdld, tamogatd és fejlodésorientalt
legyen, ahol didkjaink nemcsak szakmajukban, hanem emberi értékeikben is gazdagodhatnak.
Olyan oldott, stresszmentes, tanulobarat intézmény szeretnénk lenni, ahol ,,mindenki masképp
egyforma”, ahova jo jarni, ahol jo a 1égkor, ahol a fejlesztd megerdsités dominal, ahol

onbizalommal, pozitiv egyéniséggel gazdagodik tanul6 és oktat6 egyarant.
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2.3. Az intézményben folyo nevelé-oktaté munka pedagégiai alapelvei, értékei

Helyzetelemzés - Onértékelés a SWOT analizis segitségével.

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

Foldrajzilag kedvez6 helyzet
A vallalatoknak érdekévé valt az

oktatéssal valo egyiittmiikodés

A sikeresnek bizonyulé vendéglatoipari
képzést fenyegeti a hasonlo profila szakképzok

léte

J6 megkozelithetdség

Csokkend tanul6létszam mellett egyre

szorosabb a verseny a tanulok megnyeréséért

Megfelelo, fejlesztést is megengedd

infrastruktdra - (intézmény egyittes)

A varos-vidékfejlesztési koncepcidban a

nagyvarosi lobbi az erésebb

Létszam és kinalatbdvités PR-

tevékenységgel

Elavul6 technikai hattér — szamitdgépes
halézat

Oktatok tovabbtanulésa, atképzési

lehetdsége

A térségben ¢l0 értelmiség szama nem
novekszik a kivant mértékben, a munkahelyek

hianyaban nagy az elvandorlés

Belsd 6sztonzo 1égkor kialakitasa

A szocialisan hatranyos helyzetliek,
beilleszkedési nehézséggel, magatartasi,
tanulasi problémakkal kiizdok aranyanak

novekedése

A fejlédést gatlo negativ belso tényezok
(6nbizalomhiany, kényelem, tartdzkodas az 0j

modszerektdl)

A vegzettség nélkuli iskolaelhagyok

szamanak novekedése

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

Palyazati lehetdségek kihasznalasa

A kulfoldi tapasztalatcseréere viszonylag

csekély a lehetdség

Az IKT szikségességét egyre tobb

neveld ismeri fel (digitalis tantermek)

Kevés oktato latja meg a palyazatok adta

lehetdségeket
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. Marketing —menedzsermunka, Road | = A gazdasagi helyzet bizonytalansaga
show

" A kompetencia alapu oktatas " Tornaterem allaga és mérete
alkalmazasa

" Team munka elterjedése az oktatoi | = Az oktatdk egy része nem szivesen véllal
testiletben team jellegi munkat

" Tanulasi modszerek " Sok a gyenge képességii tanuld
korszerisitésében felismert k6z0s, belsd, | = Nem egységes nevelési elvarasok és
mindenkit érinté képzések eljarasok hianya

. A tanuldk viselkedése és munkafegyelme

Alapelvek:

= sziikebb ¢és tagabb kdrnyezetliink megovasa

» hazafisag és eurdpaisag tudatositasa

= vilagnézeti semlegesség biztositasa

= torvényesség (torvények, jogszabalyok, rendeletek beillesztése az iskolai életbe)
= az oktatdk folyamatos szakmai megujulasa

® a tudashoz val6 egyenld hozzaférés elve

= a tudas- és képessegfejlesztés helyes aranya

Ertékek:
» pedagogiai szabadsag, pedagdgiai sokszinliség
= partnerek igényeinek figyelembevétele

= egyuttnevelés, integréacio, inkluzié
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2.4. Intézményi célrendszer

Stratégiai cél:

A tanuldlétszam megtartasaval, ndvekedesevel (250-300 f6) a régioban betoltott szerep
megorzése, erositése

Mindségcél:

Minden tanévben a régid6 munkaerd-piaci igényeihez illeszkedd képzési kinalat
Keriiljon 0sszeallitasra, amely biztositja, hogy a tanul6létszam 250 f6 felett maradjon.

Feladatok: munkaer6-piaci igények megismerése és az ahhoz igazodd képzési terv
elkészitése

Felelds: igazgato

Az intézmény altal biztositott felnbttoktatasban tanévrél-tanévre ndvekedjen a
képzésben/atképzésben részvevok szama.

Feladatok: munkaerépiaci igények megismerése, képzési kindlat bovitése 1
szakmakkal

Felelds: igazgato

A kiilonb6z6 esélyteremtd programokkal, a rugalmas tanuldsi utak lehetOségével,
tovabba a kiilsé-belsé szakemberek bevonasaval a tanuldi lemorzsolodas aranya 10%
alatti legyen minden tanévben.

Feladatok: prevencio kiilsd-belsé szakemberekkel, rugalmas tanulési utak alkalmazésa,
Esélyteremt6 program tovabbi megvalositasa, Utravalo 6sztondijprogram tovabbvitele

Felel6s: oktatok

Az iskola népszeriisitése érdekében végzett tudatos marketingtevékenységben a
beiskolazast timogaté események szama évente legalabb 5 legyen, illetve a k6zdsségi
médiaban megjelend, iskolat népszeriisitd tartalom szama hetente legalabb 1 legyen.

Feladatok: részvétel a péalyavalasztasi kidllitdsokon, intézményi nyilt nap

megvalositasa, Road show szervezése, hatékony informacidatadds a kozosségi
médiakban (honlap, facebook, TikTok)

Felel6s: igazgato, szakmai igazgatohelyettes, szakmai munkak9z0sseg

Stratégiai cél:

Kiemelked6 mindségii, korszeri, gyakorlatorientalt oktatas/képzés biztositasa a dualis

partnerek bevonéasaval

Mindségcél:
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A dudlis  szakképzés  teljeskorli  megvalositasa  érdekében  erdsitjiik
egyiittmiikddésiinket a gazdalkodo szervezetekkel, noveljiik a gyakorlati képzdhelyek
szamat, hogy a szakiranyu oktatdsban munkaszerzodéssel rendelkezé tanulok aranya

tanévrdl-tanévre ndvekedést mutasson.
Feladat: dualis partnerek korének bovitése, egyiittmiikodés erdsitése
Felel6s: szakmai igazgatohelyettes

Az oktatok valtozatos pedagogiai modszerekkel, tevékenységkozpont, élményszeri
tandra- és foglalkozasvezetéssel erdsitsék a tanuldi motivaciot, noveljék a tanulok
eredményességét, hogy a vizsgaeredmények értéke az eléz6 évhez képest ne
csokkenjen, illetve a partneri elégedettség értéke minimum 3,3 érték legyen minden

adatgytjtéskor a 4-es skalan.

Feladatok: iskolai projektek tanéran kiviili projektek (Szent Patrik nap, ,,Jokai 200”
rendezvény) és egyeb, az oktatdk altal megvaldsitott projektek; valtozatos pedagogiai
modszerek alkalmazésa; témahetek, témanapok megszervezése (Pénz7, Digitalis

témahét, Fenntarthatosagi témahét);
Felelos: oktatok

Az oktatés/képzés tartalmi szinvonala feleljen meg az &gazati és szakmai vizsgéak,
illetve a kozépszinth érettségi vizsga kovetelményeinek, hogy a vizsgazok legalabb 90

%-a sikeres vizsgat tegyen minden tanévben.

Feladatok: &gazati alapvizsgak, szakmai vizsgak, érettségi vizsga szervezése és

lebonyolitasa; intézményi ODM értékelések alkalmazasa
FelelOs: igazgato, altalanos igazgatohelyettes, szakmai igazgatohelyettes

Tanorai és tandran kivili tAmogatassal valosuljon meg az egész életen at tarté tanulast
megalapozd kompetencidk fejlesztése, hogy a tanévenkénti kompetenciafejlesztésben
50% alatt legyen a minimuma szintet el nem ér6 tanulok aranya, mind a matematika,

mind a szOvegertés tertleten.

Feladatok: alapkompetenciak fejlesztése, onfejlesztés igényének kialakitasa, helyes

tanulasi modszerek megalapolasa, tanul6i munkamoral erdsitése,
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Felelds: oktatok

A tanorakon Kkivul tanévenként legaldbb 3 - kommunik&cidt, kreativitast,
problémamegoldast ¢és egylittmikodést fejlesztd — iskolai szintii projekt
végrehajtasaval valdsuljon meg a 21. szdzadi kihivasoknak megfelel6 modern

készségek fejlesztése.

Feladatok: a Honvedelmi ismeretek tantargy bevezetése a szakképzd iskola 9.
évfolyaman, megfeleld kommunikacidra, problémamegoldasra, kreativitasra &s

egylittmiikddésre nevelés; pénziigyi €s jogi ismeretek megalapozésa.
Felelds: oktatok

Er6sodjon a tanuloi digitalis kompetencia, az IKT- hoz kapcsolodé tantargyak atlaga
iskolai szinten minden tanévben érje el a 3,5 értéket.

Feladat: digitalis kompetencidk fejlesztése a tandrakon, Uj IKT-hoz kapcsol6dd
tantargyak bevezetése.

Felelds: igazgato

Erésodjon az oktatoi digitalis kompetencia, a sajat készitésti digitalis tananyagok

szdma legaldbb 10 legyen oktatonként.
Feladat: digitalis tananyagok készitése

Felelos: oktatok

Fejlesztési cél: Intézményi digitalis stratégia elkészitése és a vonatkozO részek beépitése a
Szakmai Programba
Feladatok: az els6 intézményi Onértékelést kovetden készilt 3. szamu cselekvési terv

megvaldsitasa

Felel6s: MICS

Valosuljon meg a piacképes idegen nyelv oktatasa, az idegennyelvi tantargyak (angol,

német) atlaga iskolai szinten minden tanévben érje el 3,5 értéket.

Feladat: idegennyelvi kompetenciak fejlesztése
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Felel6s: nyelvtanarok

A tanuldbarat kornyezet kialakitasara torekedve 2027. januar 1-ig kerGljon minden
tanterembe digitalis eszkdz (projektor vagy interaktiv tabla) és legyen elérhetd

internet.
Feladat: eszk6zbeszerzés
Felelds: igazgato

NoOvekedjen a palyazati aktivitast készlljon évente legaldbb 1 épuletallomany és/vagy

eszkozpark modernizalasat célzo fejlesztési palyazat.

Feladatok:  karbantartdsok  elvégzése, palyazatok hatékony  kihasznalasa,
palyazatfigyelés

Felelds: igazgato

A fenntarthatosagi tartalmak épuljenek be a tantargyak tananyagaba és évente legalabb

2 iskolai program valdsuljon meg a kdrnyezettudatossag jegyében.

Feladatok: Fenntarthatosag tantargy bevezetése, vonatkozd tartalmak beépitése a
tananyagokba, fenntarthatdsaghoz kapcsolddd iskolai programok (Teszedd!, Fold napi

rendezvények, izemlatogatas)
Felelds: oktatok

Stratégiai cél:

Tanulokozponti, egyénre szabott oktatas erdsitése ,,Mindenki masképpen
egyforma.”

Minoéségcél:

Az adott tanévben a hétranyos helyzetii tanulok legalabb 80%-a vegyen részt
valamilyen mentoral6 programban.

Feladatok: Utraval6 6sztondijprogram, Esélyteremtd program
Felelds: az Utraval6 program adminisztratora, altalanos igazgatohelyettes

Az adott tanévben SNI-s és BTMN-s tanulok 100%-a vegyen részt fejlesztést,
felzarkozast, tovabb haladast timogat6 tanoran kiviili fejlesztd foglalkozason.

Feladatok: Egyéni fejlesztési terven alapuld tanodrai és tanoran kivili fejlesztd
foglalkozéasok
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Felelds: fejleszto oktatok

Minden tanévben legyen biztositott az orientacios évfolyam, Dobbanté program,
mihelyiskola elérhetésége, és legalabb 20 tanuldi jogviszonyu didk vegyen részt
ezekben Gsszesen.

Feladat: ODM képzések feltételeinek megteremtése; Fejlesztési Team-ek létrehozésa
¢és mikodtetése, esélyegyenloség ¢és egyéni banasmdd Dbiztositasa; komplex
személyiségfejlesztés; biztos, szilard alapismeretek nyujtisa az altalanos miiveltség
megalapozasa

Felelds: ODM oktatoi

Valdsuljon meg a differencidlt képességfejlesztés annak érdekében, hogy minden
tanuld sajat litemében, képességeinek megfeleléen fejlédhessen, és sikerélményt
szerezzen; a tanulds soran; az éralatogatasok soran a tanorak/foglalkozasok 80%-ban
megjelenik a képesség szerinti differencialas.

Feladatok: tanorai differencialés, felzarkoztatd és tehetséggondozd tevékenységek
megvalositasa, tanuldi motivacio €s aktivitas erdsitése

Felel6s: oktatok

A tanul6i jollét, motivacio és tanulmanyi eredményesség érdekében alakuljon ki és
er6sodjon a stresszmentes, tanulobarat iskolai 1égkor; a tanorakon/foglalkozéasokon
alkalmazott fejleszt6 foglalkozasokon tul az iskola minden hénapban legalabb 1 olyan
programot vagy tevékenységet szervez, amely a tanulok lelki jollétét és kozdssegi
¢lményeit erdsiti.

Feladatok: fejleszt6 megerdsitést szolgdld értékelés alkalmazasa, valtozatos

munkaformak alkalmazasa tanorakon/foglalkozasokon, szines iskolai programok
szervezése, tanuldk egyéni haladasi ttemének, képességeinek figyelembevétele

Felel6s: oktatok
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Stratégiai cél:

Partnerkozpontu miitkodés erositése

Mindségcél:

A tanuldk szakmai felkésziltsegének és elhelyezkedési esélyeinek ndvelése érdekében
er6sodjon az iskola és a gazdalkodd szervezetek kozotti partneri egylittmiikodés,
tanévente legalabb 1 alkalommal szervezzen szakmai forumot az iskola a tanuldk és a

munkadoék részvételével.

Feladatok: egyiittmiikodés a Somogyvarmegyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, a

dualis partnerekkel, egyeb vallalkozokkal és a Magyar Méltai Szeretetszolgélattal
FelelOs: igazgato, szakmai igazgatohelyettes

A tanulok szakmai és kozOsségi fejlédésének tamogatasa érdekében er6sodjon az
iskola és mas oktatési intézmények kozotti partneri egylittmiikodés, tanévente legalabb

1 programot szervezzen az iskola mas intézmenyek részvételével.

Feladat: tanulményi versenyeken, az orszdgos ODM versenyen val6é reszvétel,
tapasztalatcserék, kerekasztal megbeszélések megvalositasa, kapcsolatépités az
ERASMUS+ programokon

Felel6s: igazgato, altalanos igazgatohelyettes

A tanuldk eredményességének és jollétének érdekében az iskola és a sziilok kozotti
egylittmiikddés  szinvonala javuljon, a sziiléi értekezleteken megjelent

sziil6k/gondviselok ardnya minden alkalommal érje el az 50%-ot.

Feladatok: sziildi értekezletek (tanévente 2 alkalommal), k6z6s programok szervezése,
fogadoorak biztositasa, KRETA rendszerben torténé rendszeres tajékoztatds, sziiléi

részvétel a Képzési tanadcs munkéjaban
Felelos: altalanos igazgatohelyettes

Az iskola szervezeti kultarajanak erdsitése érdekében az iskola belsdé szakmai

mithelymunkakat szervez az oktatoknak negyedévente.
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Feladatok: megfeleld6 kommunikacié biztositdsa a kozds levelezérendszer
alkalmazaséaval, alkalmazotti kort érintd kézOs programok szervezése, csaladbarat
programok  megvalositasa, munkakézosségek —egyiittmiikodése a  feladatok

megvaldsitasaban, egységes elvaras- és ertékrend kialakitasa
Felelds: igazgato

A partnerek igéenyeinek tudatos felmérésében az elégedettségi mutatok értéke minden
méréskor, minden partner esetében, minden kérdésnél erje el a 3,3 értéket az

alkalmazott 4-es skalan.
Feladatok: parneri elégedettségmérések szervezése, lebonyolitasa
Felelos: MICS

A 2025/2026-0s taneév végéig keriljon kidolgozasra az intézmény palyakovetési

rendszere.

Feladatok: végzdés tanulokra vonatkozd adattdbla kitoltése, tanuldi kérddivek

megalkotésa, prébamérés lebonyolitasa

Felel6s: MICS, végzds osztalyfonokok

Fejlesztési cél: Palyakovetési rendszer kidolgozasa

Feladatok: az els6é intézményi Onértékelést kovetden késziilt 2. szamu cselekvési terv

megvaldsitasa
Felel6s: MICS

Stratégiai cél:
Folyamatos megujulas lehetoségének biztositasa
Mindségcél:

Erds6djon az oktatok egymastol vald tanulasi gyakorlata, minden tanévben legyen

legalabb 1, az ismeretek atadasat célzo belsd tovabbképzeés.

Feladat: kiils6 ¢és belsd tovabbképzések biztositasa, egylittmiikodés a dudlis

partnerekkel, oktatdi és intézményvezetoi teljesitményértékelés megvalositasa

Felelds: igazgatd
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- Er6sodjon az intézmény ,tanuldszervezetté” valasa, kétévente valdsuljon meg az
intézményi és intézményvezetdi Onértékelés, és az eredmények javitdsa érdekében

minimum 3 cselekvesi terv késziljon.
Feladatok: intézményi és intézményvezetdi onértékelés megvalositasa

Felel6s: igazgato, MICS

Elkotelezettek vagyunk a NAT-ban és a Szakképzés 4.0 stratégiai programban rogzitett
kulcskompetenciak fejlesztéseben.
Ezek a kovetkezok:
= A tanulas kompetenciéi
= A kommunikéciés kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)
= Digitalis kompetencidk
= A matematikai, gondolkodasi kompetenciak
= A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak
= A Kkreativitas, a kreativ alkotas, dnkifejezes és kulturalis tudatossdg kompetenciai
= Munkavallaloi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak/itélet-és
dontéshozatal/szolgéaltatas-orientacio
=  Komplex problémamegoldas
= Kiritikus gondolkodas
= Erzelmi intelligencia
= Kognitiv rugalmassag
A technoldgiai fejlédés eredményeként egyre jobban képzett munkaerdre van sziikség.
A megfeleld jovOkép kialakitasa serkenti tanulodinkat arra, hogy a kitlizott céljainkat
kdzosen és egyénenként sikerliljon megvalésitani. A sikeres fejlesztés érdekében az iskola

jelenlegi oktatdi testililete az alabbi célokat kivanja megvalésitani.
2. 4. 1. Harmonikus személyiséget fejleszto egyéni és kozosségi nevelés

= pozitiv emberi ertékek, tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josag, a
becsiiletesség, az Oszinteség, az Onzetlenség, a szorgalom, a segitdkészség, a tolerancia, a

feleldsségérzet példainak erdsitése)
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= helyes Gnismeretre nevelés és énkép kialakuldsanak segitése (az értelmi és érzelmi
oldal egészséges ardnyanak kifejlesztésére torekvés, a sikerek és kudarcok feldolgozasanak
segitese)

»az egylittmikodési képesség €és az egészséges versenyszellem kialakitdsa, az empatia

» a munka, az er6feszités és az altala 1étrehozott szellemi és anyagi javak megbecstlése

a kezdeményezOkészség, az 0nallosag, a személyiség maximalis tisztelete (az emberi

identitas megOrzése, a massag vallalasa, elfogadasa és elfogadtatasa — kilonos

tekintettel a magyar allampolgarsagu, de kisebbséghez tartozo6 tanuldkra)

= a tanulok motivaltsaganak novelése, pozitiv tanulési attitiid kialakitasa és fenntartasa

= a tanuloi 0sztondijrendszer bevezetésének tamogatasa

= a jaték személyiségformalo erejének felismertetése €s erdsitése

= a nyelvi, kulturdlis, vallasi és egyéb soksziniiség elfogadtatisa, az emberi jogok teljes
kort tisztelete

* a hazdhoz, a haza értékeihez valo érzelmi ko6tddés, pozitiv viszony kialakitdsa és

megszilarditasa
2. 4. 2. Korszerii, sokoldalu altalinos miiveltség biztositasa

= magas szinvonall anyanyelvi kultara elsajatittatasa

= a kommunikacios készség sokoldalu fejlesztése

= a human és realértékek egyenrangisaganak biztositasa

»az absztrakt gondolkodas, a tudomanyos és a miivészi modellalkotas képességének
fejlesztése

= az oktatott idegen nyelvek alkalmazasi szinten val6 elsajéatittatasa

= korszerli tarsadalomtudoményos ismeretek megalapozasa

= korszerli természettudomanyos ismeretek megalapozasa

=a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes kulturalis 6rokség megismertetése, az
esztétikum mindennapi életben betdltott szerepének megmutatasa

= az informacids tarsadalom technoldgiainak atfogo, magabiztos és kritikus hasznalata

=a mobdszertani kultira fejlesztése kilonos tekintettel a digitalis tananyagok
alkalmazasara
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2. 4. 3. Alkot6 gondolkodasra és gondolkodva cselekvésre nevelés, kompetencia

alapu képzés

= a legkorszerlibb ismeretek kdzvetitése

= aktiv résztvevoje legyen a diak a tanulasi - tanitasi folyamatnak

= a vallasi és vilagnezeti informaciok targyilagos és tébboldali kdzvetitése
= 3 tandrakon kiemelt a szerepe mind a tanuldi, mind a tanari kreativitasnak
= az eredményes tanuldsi modszerek megismertetése

= a folyamatos 6nképzés képességének és igényének kialakitasa

= az 6nallo véleményalkotasi képesség, a logikus érvelés fejlesztese

2.4. 4. Szinvonalas, kovetkezetes oktatas

» megfelel6 képzettségli alkalmazotti kOr biztositasa

= idealis munkakdrulmények biztositasa

= az egymastodl valo tanulds gyakorlatanak erdsitése

= a sikeres tovabbtanulas megalapozéasa (esetleg tobb irdnyban is)

= a kétszintli érettségi vizsgara valo felkészités

»a tehetséges tanuldk felkészitése az orszagos tanulmanyi, szakmai, kulturalis és
sportversenyekre

= méréseken alapuld, egyéni fejlesztési rendszer kialakitasa

= végz0s tanuldink nyomon kdvetése

2. 4.5. A harmonikus csaladi élet értékeinek megismertetése, elfogadtatasa

= a tanuldk csaladhoz valé kotédésének erdsitése

= a sziilok iskolahoz vald kotodésének erdsitése

= az iskola és a csalad kapcsolatanak elmélyitése

® a s7iil61 elvarasok, igények megismerése

»a csaladok gondolat-, lelkiismeret- és vallasszabadsaghoz val6 joganak tiszteletben

tartasa
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2. 4. 6. A hagyomanyok tisztelete, apolasa

ma tanulok sziil6helyhez, hazdhoz, iskoldhoz valo kotodésének erdsitése, a
hagyoményok idészakos megjelenitése (kidllitdsok, miisorok, iinnepélyek, egyéb programok)

= a tanulok felkészitése arra, hogy egyszerre allampolgarai Magyarorszagnak és polgérai
az Europai Unidnak

= a kisebbségi Onazonossadg megdrzése, apolasa, erdsitése, a kisebbségi hagyomanyok
megismertetése nagyobb kdzdsségekkel is

= alapvetd erkolcsi ismeretek kozvetitése

= didkjaink ismerjék meg az iskola és a varos multjat, hogy jelenét képesek legyenek

alakitani

2. 4. 7. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés

=az ember és a természet kolcsonds egymasrautaltsaganak megismerése (a globéalis
gondolkodas, a korszerii 6kologiai szemlélet kialakitasa)

= az egészséges életvitel fontossaga, a kdrnyezeti és civilizacios artalmak felismertetése
(rendszeres testmozgds, tirak, betegséget megeldz6 tevékenységek stb.)

= a természeti és a mesterséges kornyezet apolasa és megovasa

» a mindennapos testedzés valtozatos lehetdségeinek megteremtése az iskolaban

= egészsegvedd €s megdrzd (kiemelten a drog- és blinmegeldzési) programokon valod
részvétel lehetdségeinek kibdvitése

= a fenntarthatd fejlodés szemléletének megismertetése, lehetséges megvalodsitasa

2. 4. 8. A munka vilagaban valé eligazodashoz sziikséges lehetéségek megteremtése

= egyiittmiikodés civil szervezetekkel, a Somogy Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamaraval, a Kaposvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly (Munkaligyi Koézpont), a
dualis képzésben résztvevo vallalkozasokkal

= palyazati lehetdségek altal a képzés targyi feltételeinek fejlesztése

2.4.9. Egységes mindségiranyitasi rendszer bevezetése és mitkodtetése
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= Eurdpai Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer (EQAVET) halézat
bevezetése

= az oktatok ertékelése egységes és objektiv elvek alapjan

* idealis belsé informacioaramlas biztositasa

= partneri elégedettségmérés

= Koznevelési Regisztraciés Tanulmanyi Alaprendszer (KRETA) széleskorii

alkalmazasa

2. 5. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogia feladatok

A személyiségfejlesztés altalanos célja a minden emberben benne rejlé fejlodési
lehetdségek minél teljesebb megvalosulasanak, a tanuloi személyiség teljes kibontakozasanak
a segitése. Az intézmény valamennyi egysége a maga sajatos eszkozrendszerével hozzajarul
az intézményben nevelddo fiatalok személyiségének sokoldalu, harmonikus fejlesztéséhez.

Minden szakma esetében ki kell alakitani a tanulokban az igényességet 6nmagukkal és
kornyezetikkel szemben, torekvést a tiszta és pontos munkara. Nagyon fontos, hogy
megfeleld, de nem tulzott dnbizalommal rendelkezzenek tanuldink. Motivalni kell Oket arra,
hogy batran beszéljenek, tdrgyaljanak, hiszen kommunikacids képességiik csak igy fejlodik.

Kézugyességiiket és kreativitdsukat nemcsak a gyakorlati képzés alatt fejleszthetik,
hanem a bemutatékon, szakmai kiallitdsokon, versenyeken szerzett élmények segitségével is
gazdagithatjak.

Tudatositani kell benniik, hogy az altaluk tanult szakma kiemelt helyet foglal el
gazdasagunkban, dinamikusan fejlédik, ezéltal a lehetdségek kore egyre boviil.

A technolodgiai fejlédés eredményeként egyre jobban képzett munkaerdre van sziikség.
A megfeleld jovOkép kialakitasa serkenti tanuldinkat arra, hogy a kitlizott célokat sikertiljon

megvaldsitani.

Feladataink:

= A bizalom légkorének megteremtése, az intenziv személyi kapcsolatok kialakitasa,
figyelembe véve az adott életkori szakaszok jellegzetességeit

= A fiatalok sokoldali megismerése, a személyiség fejleszthetd képességeinek minél

elobbi felismerése
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= Egyértelmli  elvarasok, kovetelmények megfogalmazasa, rendszeres, sikeresen
teljesithetd feladatok, kovetkezetes ellendrzés, utmutato, fejlesztd értékelés

= Egészseges es kulturalt életmddra nevelés

2 .6. Teljes korii, egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok
Léasd: az Egészsegfejlesztési programban

2.7. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepléinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

Az iskolai kozosségfejlesztés fontos bazisat képezik vetélkeddk, eldadasok,
sportrendezvények,  kiallitdsok,  kirandulasok,  osztalyprogramok, egyéb iskolai
megmozdul&sok szervezése.

llyen kozbds programok szervezésével probaljuk az 0Osszetartozast, az empatikus
gondolkodasmaodot kialakitani. Nagy hangsulyt fektetiink a massag elfogadasara, a sérilt
emberek segitésere a mindennapokban. Iskolank kiemelt feladatanak tekinti a tanulasban

akadalyozott, sériilt gyermekek ép tanulokkal torténd egyiittnevelését, oktatasat.

2.8. A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi joga,
gyakorlasanak rendje

Az iskolai demokrécia, 6dnkormanyzatisag és onigazgatas, a jogallamban hasznalatos
allampolgari technikék gyakorlasanak szintere. Az iskolaban a didkonkormanyzat hivatott ezt
a feladatot ellatni.

Jelentdsége meghataroz6, mert az alabbi tarsadalmi szerepekre készit fel:

= vélemeénynyilvanitas

= érdekképviselet

= érdekérvényesités

JOl szervezett munkajaval segiti az 0sszetartozas kialakitasat, kozds iskolai élmények
megélését. A diakonkormanyzat hozza létre, fogadja el sajat szervezeti ¢€s mikodési

szabalyzatat, amit az oktatoi testiilet hagy jova.

A Didkonkormanyzatnak egyetértési joga van az alabbi targykdérokben:

= az iskolai hazirend elfogadasa és modositasa;
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»az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott részeinek elfogaddsdval és
modositasaval kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok: tinnepélyek rendje, hagyomanyok apolasa,
kapcsolattartas rendje az iskolavezetéssel, tanulok rendszeres tajékoztatasi rendje.

= egyetértési jogot gyakorol a didkonkormanyzatok részére biztositott helyiségek

Kijelolése, hasznalati rendjének megallapitasa, hasznélati joganak megvonésa esetében

A Didkoénkormanyzatnak véleményezési joga van az alabbi targykorokben:

= a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdések meghozatalanal

= 3 tanulok kituintetésében, jutalmazasaban, fegyelmi tigyekben

» a kozosség fejlodése érdekében alkalmazott munkak elvégzésében, iskolai vetélkedok,
versenyek meghirdetésében

= az iskolai munkaterv tanuléifjusagra vonatkozo pontjaival kapcsolatban

® az iskolai SZMSZ diakokat érint6 kérdéseiben

® a hazirend elfogadésa elott

= az iskolai didkélettel kapcsolatos minden kérdésben

= a tanuldk ellen induld és lezajld fegyelmi eljarasban

A Diakdnkorményzat dontési joga az aldbbi targykorokre terjed ki:
= sajat miikodésének és munkajanak kérdéseiben

* meglévd hataskorei gyakorlasdban

= sajat SZMSZ elkészitésében

= tisztségviseldinek megvalasztasaban

= ggy tanitas nélkili munkanap programjaban

® sajat tajékoztatasi rendszerének miikodéseben

Atruhazott jogok:

A Diakonkormanyzat ellathat olyan jogkoroket is, amelyeket a térvény nem biztosit
szdmara, de azok atruhdzhatdak ra.

Arrdl, hogy egy jogkor atruhazasat a Diakonkormanyzat elfogadja-e, a DOK vezetésége
koteles donteni, mérlegelve a jogkor gyakorlasahoz sziikséges feltételek meglétét.

A didkonkormanyzat szervezeti felépitése: 2 f0 osztalyonként, koziililk valasztanak

tanév elején 1 f6 DOK vezetét.
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A didkdénkorményzat férumai:

= iskolai DOK-gyiilés — havonta

= didkforumok — évente 2 alkalommal

= didkparlament — az orszagos rendezvenyekhez igazodik

Véleményével felkeresheti az iskola igazgatdjat, oktatdi testiletét, amely férumok a
felvetett kérdésekre 30 napon belil valaszt adni kotelesek.

Munkégjat a didkonkormanyzatot segitd tanar tdmogatja, aki eldsegiti, inspiralja a
diakkezdeményezések méltd szinvonall megvaldsitasat. Meggy6zddésiink, hogy a
demokratikus jogaival okosan ¢l6, masok jogait tiszteletben tarté didkbol valik jogtiszteld,

jogkovetd polgar, aki masok jogait nem sértve rendezi be életét.

2. 9. Az oktatok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az
osztalyfonok feladatai

2.9. 1. Az oktatok feladatai

= ellatja a tantargyfelosztasban és a munkakori leirasban Kijelolt oktatasi feladatait

» tanmenetét az adott tanévben megjeldlt hatariddig atadja a munkak6zosség-vezetonek

» gondoskodik a tanulok személyiségének fejlodésérdl

» egyénileg foglalkozik a kiilonleges banasmodot igényld tanulokkal

= (igyel arra, hogy a tanuldk elsajatitsak és betartsak a magatartasi szabalyokat

= egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értekeinek megismerésére,
kdrnyezettudatossagra, egészséges életmadra, hazaszeretetre nevel

= Ovja és fejleszti a fiatalok testi-lelki egészségeét

* tiszteletben tartja a tanuldk, a sziilék és a munkatarsak emberi méltosagat és jogait

» hivatasdhoz mélt6 magatartast tanusit

= egylittmiikddik munkatarsaival és mas intézmények dolgozoival

= a vezetdktdl kapott feladatokat szakszerlien, hatariddre teljesiti

= atanulok munkajat a Szakmai Program szerint ertékeli

= a rendszeresitett dokumentumokat naprakészen vezeti

=tevékeny részt vallal a munkak6zosségi munkaterv kidolgozasaban és annak
megvaldsitasaban

= tevékenyen reszt vallal az intézmény mindségiranyitasi feladatainak megvalositasaban

= a rabizott hivatali titkot meg6rzi

= panasz, vagy probléma esetén betartja a hivatali utat
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2.9. 2. A gyakorlati oktatok sajatos feladatai

= részletes foglalkoztatasi tervet készit minden altala oktatott gyakorlathoz

= az egyes oktatandd témakhoz konkrét gyakorlati feladatokat valaszt

»minden egyéni foglalkoztatasi tervébe felvett feladathoz mintadarabot készit,
megtervezi ennek anyagigényét és eszkdzszikségletét

» tanmenetét az adott tanévben megjelolt hatariddig atadja a munkakozosség- vezetdnek
és a szakmai igazgatohelyettesnek

= a rendelkezésére bocsatott eszkozok hasznalata, karbantartisa és tarolasa soran a
gazda gondossagaval és anyagi felel6sségének tudataban jar el

» a munkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyokat megismeri, betartja és betartatja

= a szakteriiletéhez kapcsolodd tantdrgyak elméleti ordit a hatékony egylittmiikddés
érdekében latogatja és rendszeresen tapasztalatot cserél az elméleti oktatast végzd oktatoval

= kapcsolatot tart a dudlis képzohelyek érintett dolgozodival

2. 9. 3. Az osztalyfonok feladatai

= osztalyfonoki tanmenet és 6ra megtervezése

» s7iil6i értekezletek megtartasa

= szabadidds programok megszervezése

= a tanuldk otthoni korilményeinek, egyéni problémainak megismerése

= HH és HHH tanulok szamanak felmérése

= rendszeres konzultacid az osztalyaban tanito oktatdkkal

= kapcsolattartas a sziil6kkel

= hazirend ismertetése és betartatasa

»a tanulok személyiségének differencialt fejlesztése, tanulméanyi eldmenetelének
segitése

= a7 0sztaly érdekeinek kepviselése

* a tanulok tdjékoztatasa iskolai tigyekrdl

® az e-naplo folyamatos ellendrzése, a valtozdsok nyomon kovetése

= a tanuldk magatartasanak és szorgalmanak nem érdemjeggyel torténé értékelése

= a tanuldi hianyzasok kezelése

= adminisztracio ellatasa (bizonyitvanyok, torzslapok)

= tanévkezdéskor megismerteti tanuldival az iskolai élettel kapcsolatos baleset- és

tuzvédelmi eldirasokat és a Hazirendet
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2.10. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi

rendje

Intézménylinkben magas a kiemelt figyelmet igényld tanulok aranya. Oktatasuk,
nevelésik, fontos feladatot jelent oktatdink szamara. Egy résziik az integracio jegyében a
tobbi tanuldval egyutt tanul, mig masik részik tanuldsban akadalyozott, enyhe értelmi
fogyatékos, oktatasuk az orientacios évfolyamon valosul meg.

Ennek elvégzése utan lehet6ségiik van szakacssegéd, pincérsegéd, cukraszseged és
segedgondozo rész-szakma megszerzésére.

Az orientacios évfolyam tanuldit intézményink szakos oktatéi  mellett
gybgypedagogusok is oktatjak. Az egyeni fejlesztésre szant 6rakon (Egyénizes) lehetéségiik

van felzérkozésra, a megtanult tananyag ismétlésére és elmélyitéseére is.
2. 11. A sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztésének szinterei

Tandrakon toreksziink az egyéni képességekhez igazodd munkaformak, egyéni
fejlesztés, értékelés, csoportos fejlesztés, tanodrai differencialas, kooperativ munkaformak
alkalmazasara.

Tanordn kivil muzeumlatogatds, konyvtarhasznélat, szinhazlatogatas, tanulmanyi
kirandulasok, csoportos pedagdgiai célu habilitaciés, rehabilitacios foglalkozasok,
felzarkdztatasok segitik a munkat.

Intézményilinkben az integralt sajatos nevelési igényli tanuldk egészségiligyi ¢és
pedagdgiai célu habilitacios, rehabilitacidos foglalkozasait és a beilleszkedési tanulasi
magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok fejlesztd foglalkozasait is gyogypedagdgusok latjak
el.

Az enyhe fokban nagyothall6, gyengén latd és testi fogyatékos tanulok ellatasat
utazotanar segitségével valositjuk meg.

A sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztése minden esetben egyéni fejlesztési terv
alapjan torténik, amit a gyermekkel foglalkoz6 gyogypedagogus készit, a szakérti és
rehabilitacids bizottsag véleménye, valamint sajat diagnosztikus mérései alapjan. Javasolt,
hogy a fejlesztési tervet az osztalyfonokok és a tanuldkat tanitd oktatok is ismerjék meg. Ez

alapja lehet a tandrakon torténé egyéni megsegitéseknek és a differencialas megtervezésének.
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Szamos esetben azonban épp a befogadd pedagdgus nyujthat segitséget észrevételeivel,
tandcsaival a gyogypedagdgusnak a habilitacids-rehabilitacios tevékenységben és

tervezésben.

2. 12. Kiemelten tehetséges tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek helyi
rendje

A tehetséggondozas alapja a tanuld, a sziilé és kiilonbozé szakemberek egyiittes
munkaja.

A tehetséges gyermekek kivalasztasaban az oktatdi testillet egyittesen vesz részt, hiszen
a tanulokat tobb oldalrol kell megismerni, ezéltal lehetdséget kell teremteni a tanulod
igényeinek megfeleld tehetséggondozasra.

A Kkivélasztott szdmara biztositjuk a tehetséggondozd foglalkozasokat, a tandrai
differencialést és a versenyekre, palyazatokra vald felkészilést.

2. 13. Hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagégiai tevékenységek helyi rendje

A tanuldknak a hatranyos helyzetiiket igazolé dokumentumot minden tanév oktober 1-
ig kell leadniuk az intézmény részére, melyrél az igazgatohelyettes nyilvantartast vezet. Az
érintett tanulokat mentoralassal is segitjik az ,Utravalo” palyazatok keretén beliil.
LehetOséget biztositunk iskolai kirandulasokon vald részvételre. (ERASMUS, Hatartalanul,

Réakadczi Szovetség didkutaztatasi palyazatai).

2. 14, A sziilé, a tanuld, az oktatd és az intezmény partnerei kapcsolattartasanak formai

2. 14. 1. Sziilok, tanulok, oktatok egyiittmiikodése

Az iskola, mint oktato, nevelé intézmény csak akkor miikodhet eredményesen, ha a
tanuloi érdeklddésre épit és figyelembe veszi a sziiléi érdekeket.

Az iskolai nevelés, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésenek elengedhetetlen
feltétele a sziil61 haz és az oktatdi kozosség koordinalt, aktiv egytittmiikddése.
A sziiloktol az alabbiakat varjuk el:

*» §szinte véleménynyilvanitas

= nevelési probléméak megbeszélése és kiz6s megoldas keresése

= ¢rdekl6do, segitd hozzaallas, folyamatos kapcsolattartas
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= az intézmenyi pedagogiai elvekkel, a hazirenddel 6sszhangban a gyermekeik nevelése
Lehetoségiik van:

= részt venni az iskola rendezvényein

= bekapcsolddni a témahetek, projektek szervezésebe, megvalositasaba

= szponzori segitségnyujtasra
Iskolank a kovetkezoket biztositja a sziilok részére:

= 57iil61 értekezleten valo részvételt évente két alkalommal

= rendkiviili sziil6i értekezletek Gsszehivasat ismeretterjeszté el6adas igény szerinti
szervezesét

® a nyilt napokon valo részvétel lehetéségét

= a rendszeres kapcsolattartast (telefon, e-mail, KRETA)

= jskolai Unnepélyek, programok latogathatdsagat (szalagavato, ballagas, kiallitasok,
vetélkedok stb.)

2.14. 2. Egyéb partnerekkel torténé egyiittmiikodés

A tanitasi-tanulasi és nevelési folyamat els6dleges szerepl6i (tanul6 és oktatd), valamint
a kozoktatasi szolgaltatast igénybe vevo szililok mellett 1éteznek az intézménynek egyéb
azonositott partnerei is, akik az intézmény miikodésével vagy annak eredményével szemben
elvarasokat fogalmaznak meg. Az iskola magasabb szintli iranyitasait a Kaposvari
Szakképzési Centrum végzi. Az iskola részérdl az igazgatdo a felel6s kapcsolattartd. Az
intézmény kapcsolatban all a dudlis képzésben részt gyakorlati képzéhelyekkel. Felelds
kapcsolattartd az igazgatd és a szakmai igazgatOhelyettes. A Somogy Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamardval szoros az egyiittmiikddés, amely a szakképzésrdl szolod

torvénynek megfelelden részt vesz a szakképzési feladatok ellatasaban.
Az egylittmiikodés szinterei:

* a tanul6i munkaszerzddések ellenjegyzése és nyilvantartasa

= dgazati alapvizsgak elnokeinek delegalasa

» a Szakma Kivalé Tanuloja és az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny elddontdinek
szervezése és lebonyolitasa

= palyavalasztast segit6 palyaorientacios tevékenységek szervezése és segitése
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Az oktatok mellett a technikai dolgozokra is fontos szerep harul a nyugodt

munkafeltételek megteremtésében és a zokkendmentes miikddtetésben. A kapcsolattartasért

az igazgato felel.

Az egyiittmiikddés szinterei:

= napi személyes kapcsolat

= k6z0Os karacsonyi vacsora

Az egész iskolat érinté tinnepélyeinknek (oktober 23., karacsony, szalagavatd, marcius
15., ballagas) az Id. Kapoli Antal Miivel6dési Haz biztosit helyszint.

Az iskola részérdl az igazgatohelyettes a felelds kapcsolattarto.

Az egyiittmiikodés szinterei:

= (innepélyek

® varosi szervezésl kulturalis miisorok, programok

® ismeretterjeszto eldadasok

= kidllitasok

A fent emlitett partnereken Kiviil tovabbi csoportok (Kadarkut varos Onkormanyzata,
,»Gyermekeink a jové” Alapitvany, Magyar Voroskereszt, Magyar Maltai Szeretetszolgalat),
intézmények (a Centrum iskoldi, helyi rendérség, helyi tlzoltoésag, egyhazak, a
Korméanyhivatal Népegészségugyi Osztalya, nevelési tanacsadok, kistérség iskolai, média) is
segitik iskolankat céljai elérésében.

2. 15. A tanulméanyok alatti vizsgdk és az alkalmassagi vizsga szabalyai, valamint
kdzépfoku iskola esetében a szobeli felvételi vizsga kdvetelményei

Tanulmanyok alatti vizsgak:

= osztalyozd vizsga

= kilonbdzeti vizsga

® javitovizsga

= 4gazati alapvizsga

= z&rlvizsgak (érettségi vizsga, szakmai vizsga)

Szobeli felvételi vizsgat intézménylink nem szervez a 9. évfolyamba jelentkezdk

szamara, a felvételrdl a hozott tanulmanyi eredmény és felvételi elbeszélgetés alapjan

dontiink.
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2.15.1. Iskolai vizsgak rendje a technikumban:

A 10. osztdly végén agazati alapvizsgat szervezink a Képzési és Kimeneti
Kovetelményekben (KKK) leirtak szerint. A vizsga irasbeli és gyakorlati részbdl all. Magyar
nyelv és irodalom, matematika, torténelem tantargyakbdl a 12. osztdly veégen az érettségi
vizsga a kozponti vizsgakovetelmények alapjan torténik. A 13. évfolyam végén idegen
nyelvbdl tesz érettségi vizsgat a tanulo.

A szakmai vizsga az 6todik érettségi targynak felel meg a 13. évfolyam végeén. A tanuld
egyszerre kap érettségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet az 6t év elvégzése utan. A
technikusi vizsga emelt szintii érettségi tantargynak szamit.

A technikusi szakmai vizsga a Képzési és Kimeneti Kévetelményekben (KKK) leirtak

szerint torténik.
2.15.2. Iskolai vizsgak a szakképzoé évfolyamokon:

A 9. évfolyam végén agazati alapvizsgat tesz a tanuld a Képzési Kimeneti
Kdvetelmények szerint (KKK). A 11. évfolyam vegén szakmai vizsgaval zarul a képzés, mely
szintén a Képzési és Kimeneti Kovetelményekben leirtak szerint torténik. Sikeres vizsga

esetén szakmai bizonyitvanyt kap a vizsgazo.

2.15.3. Iskolai vizsgak a miihelyiskoldban:
A mihelyiskolai képzés végén a tanulmanyok szakmai vizsgaval zarulnak, rész-szakmat

igazolo tanusitvanyt kapnak a tanuldk.

2.15.4. Agazati alapvizsga:
Az égazati alapoktatast technikumban a 10. évfolyam végén, szakképz6 iskolaban a 9.
évfolyam végén agazati alapvizsga zér le, mely sikeres letétele esetén jogosultta teszi a
tanulot az adott agazathoz tartozd konkrét szakma valasztasara, a szakiranyu képzésbe vald
belépésre.
Az agazati alapvizsga jellemzoi:
= allami vizsga
= az adott A4gazatban tOrténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudast és
kompetenciat orszagosan egységes eljaras keretében méri

= gsziikség esetén atjarhatdsagot biztosit a technikum és a szakképzd iskola kozott
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» alapvizsga az agazati alapoktatas elvégzését kovetden tehetd

» 3z adott 4gazatba tartozé valamennyi szakmara egységesen vonatkozik

= szakmai tartalmat a Képzesi és Kimeneti Kovetelmények hatarozzak meg

= aszakképzo intézmény szervezi

= vizsgabizottsag el6tt kell letenni, melynek sszetétele:

» a szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara éaltal
delegalt, 3 évre kinevezett, az on-line nyilvantartasi rendszerben szerepl6 elnok

= aszakképzo intézmény vezetdje altal, az intézmény oktatdi koziil kinevezett tagok

= lebonyolitisdra a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni, reggel nyolc
ora el6tt nem kezdhet6 el, és legfeljebb tizenhét 6réig tarthat

» a szakképzé intézményekben szervezett ¢és tartott tanulmanyok alatti vizsgak
vizsgabizottsaganak elndkét és tagjait az igazgat6 bizza meg

» a vizsga kovetelményeit és az értékelés szabalyait a szakképzd intézmény szakmai
programjaban kell meghatérozni

= Az alapvizsga eredménye:

= csak sikeres vizsga esetén van jogosultsag a dudlis képzésbe (szakiranyu oktatasba)
valo belépésre

= magasabb évfolyamra nem lehet lépni, ha az 4gazati alapvizsga eredménye elégtelen

= az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben részt vevo
személy elégtelen vizsgaeredmeény esetén a tanév masodik félévében javitovizsgat
tehet

= clégtelen agazati alapvizsgat, vagy javitovizsgat tett, a képzésben részt vevo személy a
tanév végén nem mindsithetd és a tanulmanyait az 4gazati alapoktatas
megismétlésével folytatja

» az agazati alapvizsga eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszamit

» az agazati alapvizsga teljesitését az év végen adott bizonyitvanyba be kell jegyezni

» a Képzési és Kimeneti Kdvetelményekben meghatarozott munkakor betoltésére vald
alkalmassagot igazol

» az adott 4gazathoz tartoz6 tovabbi szakma megszerzése esetén az agazati alapvizsgat

nem kell megismételni
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Az 4gazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

l. Szocialis

agazat - Szocialis apolo és gondozé

A. Iréasbeli vizsga

1. A vizsgatevékenység megnevezése: A segitd foglalkozas alapismeretei.

2. A vizsgatevékenyseg, vagy részeinek leirasa:

o Az

irasbeli vizsgatevékenység az aldbbi tanuldsi eredmények mérésére és

értékelésére iranyul:

o Az

szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatorendszer,

szociologia (deviancidk, diszkrimindcio, elditélet),

jogi ismeretek,

szervezeti magatartas, szervezés,

a szocialis munka elmélete (problémamegoldasi modell, eszkdzok, mddszerek,
human 6korendszer)

pszichologia (fejlodéslélektan, személyiség-elméletek, kommunikacio-elméletek,
Krizisintervencio)

mentalhigiéné (segitd kapcsolat, személyiség-védelem, burnout megel6zés)
apolas, gondozas,

szabadid§-szervezés, foglalkoztatas

adminisztracio,

munka-, baleset-, tlizvédelem, elsésegélynynjtas, kozegészségugyi ismeretek.

irasbeli vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotds tesztsor (tesztlap), amely

tartalmazzon 30 kérdést az alabbi feladattipusokbol (feladattipusonként 5-5 feladat):

Egyszer(i feleletvalasztas (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott
kérdéshez négy valasz tartozik, melyek kozil ki Kkell véalasztani a
legmegfelelobbnek tartott valaszt, illetve annak betlijelét.)

Asszociacio (Fogalmak és allitasok talalhatdk, amelyek kozott ki kell talalni a
logikai kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A"), a masik (,, B"), illetve mindkét
fogalomra (,,C") vagy egyik fogalomra sem (,,D") igazak.

Hibakeres6 egyszeri feleletvalasztas (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez,
melyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betlijelét kell

bekarikazni.).
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Igaz-hamis egyszerii feleletvalasztas (Ot egyszeriien megfogalmazott kérdéshez ot-
Ot darab vélasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni, hogy melyik
valasz igaz és melyik hamis. A felsorolt allitasok mogé ,,I" (igaz) vagy ,,H"
(hamis) bett kell irni.)

Mondat kiegészités (A mondat kiegeszités feladatban 6t olyan mondat olvashato,
melyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy beillesztend6 szo
teszi szakmailag, tartalmilag értelmezhetévé a mondatokat.)

Fogalom meghatarozasa (5 darab definicid kifejtése).

3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 90 perc

4. A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan belil: 30 %

5. A vizsgatevékenység értekelésenek szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési Utmutaté alapjan torténik. Az egyes

feladattipusok aranya és értékelése:

szocidlis, gyermekjodléti és gyermekvédelmi ellatorendszer: 10 %

szociologia (deviancidk, diszkriminacio, elditélet): 10 %

jogi ismeretek: 5 %

szervezeti magatartas, szervezés: 5 %

szocialis munka elmélete (probléma megoldasi modell, eszk6zok, maddszerek,
human 6korendszer): 15 %

pszichologiai (fejlddés lélektan, személyiségelméletek, kommunikéacio elmélet,
Krizis intervencid): 15 %

mentalhigiéné (segitd kapcsolat, személyiségvédelem, burnout megelézés): 10 %
apolas, gondozas: 10 %

szabadid6-szervezés, foglalkoztatas:10 %

adminisztracio: 5 %

munka-, baleset-, tiizvédelem, elsdsegélynyujtas, kozegészségiigyi témakorok: 5 %

o Az értékelés szazalékos formaban torténik.

6. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd Osszes pontszam

legalabb 51 %-at elérte.

B. Gyakorlati vizsga

1. A vizsgatevékenység megnevezése: A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

ellatas tevékenységformai.
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2. A vizsgatevékenység leirasa:
A gyakorlati vizsgatevékenység két vizsgarészbdl all:
1. vizsgarész: Portfdlio

A vizsgdzo szobeli eldadassal kisért prezentacid keretében bemutatja a személyes

érdeklodését €s motivaciojat az agazat, valamint a szocidlis, gyermekjoléti ¢és

gyermekvédelmi segité szakmak irant. A prezentaciot elézetesen megkiildi a

vizsgaszervez0 szamara, a vizsga elott 10 nappal. A vizsgabizottsag a vizsgazo

szdmara a maximum 5 kérdést kiild, a vizsga eldtt 2 nappal, melyet a vizsgazo a

vizsgén koteles megvalaszolni.

A vizsgaresz leirasa:

* Minimum 10, maximum 15 didbol all6 prezentacio elkészitése, melyet a vizsgazé
a vizsga eldtt 15 nappal lead az d4gazati alapvizsgit szervezd szakképzd
intézménynek.

« A vizsgaz6 a prezentaciot a vizsga soran személyesen, a vizsgabizottsag el6tt
bemutatja, legfeljebb 30 percben. A vizsgabizottsag, ertékelése kialakitasahoz, a
prezentacié bemutatasa eldtt feltett kérdésekre kapott valaszokat is értékeli,
melyekre a vizsgazé legfeljebb 10 percben valaszol.

Elvarés, hogy fotddokumentécio, szkennelt dokumentum csak abban az esetben

szerepeljen, ha az relevans ¢és szilikséges az eldadas szempontjabol. Nem a

vizsgazorol késziilt fénykép, személy(ek)et abrazold fotd, szerzdi jog, szabadalom,

védjegy alatt allo6 miivek esetén a forras, illetve hozzajarulas megjelolése sziikséges.

A prezentacid elsddlegesen a vizsgazok személyes ¢érdeklodését, attitiidjét,

kommunikacids készséget, képessegét hivatott bemutatni. A vizsgdzénak a

vizsgabizottsdggal folytatott szakmai kommunikécidja egésziti ki a gyakorlati

vizsgatevékenyseget.

A vizsgarész értékelési szempontjai:

Ertékelési szempontok:

* Szakmai tartalom mindsége: szakszerliség, tényszerliség, targyszeriiség,
érdeklddést keltd jelleg. Mértéktartoan sajat tapasztalat/élmény/vélemény is helyet
kap (hat) a szakmai tartalom kifejtésében. A prezentacid megfeleld
hozzaszolasokra, a vizsgazo a kérdesekre tartalmi valaszokat ad, a vizsgazo
reagalésainak mindsége. (50 %)

+ Eldadoi stilus: felkésziiltségével, alkalomhoz ill6 megjelenésével, magatartasaval,

eléadasmodjaval, érdeklodésével, kérdésekre adott valaszaival kifejezi a vizsgazo
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a bemutatott prezentdcid tartalmaval vald azonosuldsat, eldaddsa kozben a
szaknyelvet hasznalja. (25 %)

» Prezentécid/szemléltetes: a diaképek rendezettsége, funkcionalitasa, a szinek és
betiméret  megfeleldsége, a  verbadlis kommunikdci6  tdmogatja a
prezentécidt/szemléltetést; helyesiras, nyelvhelyesség, a prezentdcidé 0Osszképe,
igényessége. (25 %)

2. vizsgarész: Demonstracio

Az &gazati alapoktatasban elsajatitott szocialis 4gazati ismeretei alapjan a szakképz6

intézmeény altal dsszeallitott tevékenységlistabdl valasztva bemutatja a leirt feladat

végrehajtasat (demonstracio).

A vizsgarész leirasa:

Az agazati alapoktatasban elsajatitott apolas, gondozas, szabadidG-szervezeés,

foglalkoztatds, adminisztracio, elsésegélynytjtas és kozegészségligyi tanulasi

eredmények alapjan a vizsgdz6, a szakképzd intézmény altal Osszeallitott
tevékenyseglistabdl véalasztva, bemutatja egy leirt feladat végrehajtasat

(demonstracid) tantermi korilmények kozott.

A tevékenységlistdnak legalabb 20 elemiinek kell lennie. Egy adott tevékenység

legaldbb 2, legfeljebb 4 témakdr ismereteit és képességeit tartalmazza.

A 2. vizsgarész értékelési szempontjai:

Az aldbbi szempontsor mentén sziikséges megfigyelni és értékelni a gyakorlati

munkavégzés szakszerliségét, mindségét, eredményességét:

* a munkateriilet elokészitése, a munkavégzéshez valdo elOkésziiletek ¢és
felkésziilés mindsége (15 %);

« higiéniai szabalyok betartasa (15 %);

« Kivitelezés/megvaldsitds modjanak eés Utemezesenek megvalasztésa, szakszerti
Kivitelezése (20 %);

» megismert szakmai protokoll betartasa (15 %);

* a kommunikacié formdja, moddja, mindsége, a verbalis ¢és nonverbalis
kommunikacié dsszhangja (15 %);

 odafigyelés, tiirelem, udvariassag, empatia (10 %);

» kompetenciahatarok betartasa (5 %);

+ aszikséges dokumentacio vezetése (5 %).

o Az értékelés szazalékos formaban torténik.
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3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 40 perc (1. vizsgarész
20 perc, 2. vizsgarész 20 perc)
4. A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan belil: 70 % A vizsgarészek
aranya a projekttevekenységen belil:
1. vizsgaresz: 30%
2. vizsgarész: 70 %
5. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd6 a megszerezhetd 0Osszes

pontszam legalabb 51 %-at elérte.

Il. Turizmus-vendéglatas agazat
A. Gyakorlati vizsga
1. A vizsgatevékenyseég megnevezése: Turizmus-vendéglatas dgazati alapvizsga gyakorlata
2. A vizsgatevékenység leirasa:
A) vizsgarész: Konyhatechnoldgiai tevékenység
Szakmai teriiletenként meghatarozott miiveletek, munkafeladatok 6nallo elvégzese. A
munkateriilet birtokbavétele, ellendrzése. Egy megadott étel elkészitéséhez sziikséges
alapanyagok elOkészitése, az étel konyhatechnoldgiai tuton torténd elkészitése,
esztétikus talalasa, az étel jellegének megfeleléen torténd diszitése 3 normal adagban. A
munkateriilet, munkavégzés utani alapos tisztitasa, beleértve a vizsga sordn hasznélt
eszkOzoket, berendezéseket is. A vizsgazé a vizsgatevékenység alatt folyamatosan
figyel a vele parhuzamosan dolgoz6 tanulotarsaira, a tobbi vizsgazora. A tliz-, munka-
¢s balesetvédelmi eldirasokat szigoruan betartja.
o Iddtartam: 90 perc
o Avizsgazo az alabbi ételek kozil egy ételt készit el:
1. Zoldséges rizottd
2. Hal tempura (magyar fehérhasu halbol), friss kevertsaldtaval, citrusos vinagrette
Ontettel
3. Natur csirkemell filé, tejszines gombamartassal, parolt rizzsel
4. Parajkrém leves, buggyantott tojassal
B) vizsgarész: Cukrészati termékkészités
A vizsgaz6 megadott cukraszati termékek kozul egyet készit el a tanult technoldgia és a
rendelkezésre all6 receptira szerint.
o Idétartam: 90 perc
o Cukraszati termékek:
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1. 10 szelet piskoéta rolad barackizzel toltve
2. 10 db linzerkarika barackizzel toltve
3. 500 gramm fankocska izesitett tejszinhabbal téltve forrazott tésztabol
4. 500 gramm barackizzel t6lt6tt Néro teasiitemény
C) vizsgarész: Ertékesitési tevékenység:
A vizsgazo eldkésziti az éttermet, majd megterit 2 fore, fogadja a vendégeket, készit a
résziikre 2 adag alkoholmentes kevert italt, és 2 adag foételt, 2 adag desszertet felszolgal
a vendégeknek. A vizsgazo 1 alkoholmentes kevert italt készit el 3 adagban (2 adagot a
vendégek, 1 adagot a vizsgabizottsdg részére kostolas céljabol) a tanult receptdra
szerint:
o Idétartam: 60 perc
o Elkészithetd alkoholmentes kevert italok:
1. Lucky Driver
2. Shirley Temple
3. Alkoholmentes Mojito
4. Alkoholmentes Pina Colada
A felsorolt alkoholmentes kevert italok recepturai megtalalhatok az érvényben 1évé IBA
listan.
D) vizsgarész: Portfolio készitése

A vizsgaz0 az iskola székhelye szerinti régiéban megtalalhato, a tanul6 altal valasztott
egy turisztikai attrakciot és egy szallashelyet és annak szolgaltatasait bemutatja. A
bemutat6t elektronikus formaban, szovegszerkesztd program haszndlataval késziti el, a
vizsgat szervez6 szakképz6 intézmény altal megadott hataridore és e-mail cimre beadja.
Az elkészitett dokumentum formai kvetelményei:

+ terjedelme a fed6lapon (téma megnevezése, készité megnevezése, daitum) kiviil 2-

5 A4-es oldal

* Dbetlitipus: Times New Roman/Arial , betiméret: 12

 szOvegtorzs sorkizart

« tartalma tagolt, kiemeléseket tartalmaz

* a kepek és a forrasmegjelolés mellékletben szerepeltethetéek a minimum

terjedelmen fell
 avizsga keretében szdban és PPT formatumban prezentélja

o Idétartam: nem relevans
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A vizsgatevékenységek kozott sztinetet kell biztositani a vizsgazok részére, amely nem

képezi a vizsgatevékenyseg reszet.

3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 250 perc

4. A vizsgatevekenység aranya a teljes agazati alapvizsgan belil: 100 %

5. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési Utmutaté alapjan torténik.

Vizsgarész/kozos értékelési

szempont

Ertékelési szempontok

Maximalis

pontszam

A) Konyhatechnologiai
tevékenység

o Erzékszervi szempontok alapjan torténd értékelés: illat,
kinézet, iz.

o Etelkészitési szabalyok szempontjai szerint: az étel
hémérséklete, allaga, hdkezelésének megfelelosége.

o Télalasi szabalyok szempontjai szerint: megfeleld
aranyban vannak a fogas elemei. Esztétikus elrendezés és
diszités. Tanyér épsége, tisztasaga.

25

B) Cukraszati
termékkeészités

o A tésztakészités technoldgidjanak betartasa a feldolgozés
egyenletessége.

o AKistlt tészta allaga.

o A késztermék termék ize, megjelenése, talalasa.

25

C) Ertékesitési tevékenység

Ugyel a kommunikacidra, szakmailag meggy6z6, eldéadasa
figyelemfelkeltd, élményteli.

25

D) Portfolié készités

Tartalmi kovetelmények:

o arégio foldrajzi elhelyezkedésének bemutatasa;

o arégio tarsadalmi, gazdasagi, természeti, kulturalis,

o gasztrondmiai adottsagainak bemutatasa;

o aturisztikai régio valasztott attrakciojanak atfogd

o bemutatasa;

o aszallashely és szolgaltatasainak atfogo bemutatésa;

Formai kdvetelmények:

o terjedelme a fedblapon (téma megnevezése, készitd
megnevezése, datum) kivil 2-5 A4-es oldal

o betiitipus: Times New Roman/Arial, betliméret: 12,
szOvegtorzs sorkizart

o tartalma tagolt, kiemeléseket tartalmaz

oa képek és a forrasmegjelolés  mellékletben
szerepeltethetdek a minimum terjedelmen feliil

25

Osszesen

100

Az értékelés szazalékos forméban torténik.

6. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Osszes pontszdm

legalabb 61 %-at elérte.
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2. 16. A felvétel és az atvétel helyi szabélyai:

Felveételi eljaras:

A 9. évfolyamra nyolc osztaly elvegzését igazoldé bizonyitvany és szakmai
egészsegugyi alkalmassag szukseges. A felvételi eljaras és beiskolazas a 20/2012. EMMI
rendelet 26.8-47.§ alapjan torténik. A felnéttek szakmai oktatisdra a mar megszerzett
veégzettséget igazold bizonyitvany és szakmai egeszsegugyi alkalmassag sziikséges. Az egyes
szakmak szerinti egyéb eloképzettséget a Képzési és Kimeneti Kovetelmények hatarozzak
meg. A tanuldi jogviszony a beiratkozassal jon létre.

Atvételi eljaras:

Az atvételrsl minden esetben az igazgaté dont, az oktatdi testlilet egyetértési jogot
gyakorol. Mas iskolabdl vald atvétel esetén fontossagi sorrendben a kovetkezéket kell
mérlegelni:

» A maésik iskoldban tanitott tananyag és tantargyak illeszkedése az 4&ltalunk

tanitottakhoz

= A tanulo iskolavéltoztatasi kérelemének indokai

= Iskolank osztaly- és csoportlétszama

= A tanul6 tanulmanyi elémenetele, félévi- és év végi tanulmanyi eredménye
2. 17. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanuldk

. ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat
. ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos

legfontosabb alapfogalmakat

. ismerjék fel a vészhelyzeteket

tudjak a leggyakrabban el6fordulé sériilések élettani hatterét, varhatd

kdvetkezményeit

. sajatitsak el a legalapvet6bb elsésegély-nyudjtasi modokat
. ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és miikodésével
. sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni

Az els6segély-nyUjtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
. a tanulék korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz

sziikséges készségekkel ¢s jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-
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nyujtasi alapismeretek teruletén

. a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velik az elsdsegély-
nyujtas alapismereteit

. a tanulok az életkoruknak megfelelé szinten — a tandrai €s a
tanordn kivlli  (egyéb) foglalkozdsok keretében - foglalkoznak az

elsésegély-nyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel

2.18. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok
megvaldsitasanak elésegitése érdekében
. az iskola kapcsolatot épit ki az Orszdgos Ment6szolgalattal, a Magyar
Voroskereszttel és a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal

. tanuldink bekapcsolddnak az els6segély-nyUjtassal kapcsolatos iskolan
kivuli versenyekbe

. tdmogatjuk a pedagogusok részvételét 30 oras, elsésegély-nyujtasi
ismeretekkel foglalkozé tovabbképzésen

. tanuldink részt vesznek a Magyar Méltai Szeretetszolgalat altal
szervezett els6segély-nyUjtd tanfolyamokon

= ismereteket szereznek a helyi tantervben szerepld tantargyak

ismeretanyagabdl, amelyeket az alabbi tablazat tartalmaz:

TANTARGY ELSOSEGELY-NYUJTASI
ALAPISMERETEK

rovarcsipések

Iéguti akadaly

artérias és itderes VErzes

komplex Gjraélesztés

mérgezések

vegyszer okozta sériilések

savmaras

égési sériilések

forrdzas

szénmonoxid mérgezés

Természetismeret

Osztalyfonoki/osztalyk0z0sség-
€pitd program

e teendOk kozlekedési baleset esetén
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e segitségnyujtas baleseteknél

e amentdszolgalat felépitése és
miikodése

e a mentok hivasadnak helyes médja

Testnevelés

e minden mozgasforma esetén

segitségnyujtas balesetek

3. Egészségfejlesztési program

Az egészségfejlesztd iskola folyamatosan fejleszti kdrnyezetét, ami eldsegiti azt, hogy

az iskola az élet, a tanulés és a munka egészséges szintere legyen.

3.1. Az egészségfejlesztési program célja:
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A tanulok ismerjék az egészségvédelem kérdéseit és felndtt korban is képesek legyenek
sajat személyiséguket — fizikai, mentalis és érzelmi terlleten - pozitiv iranyba
fejleszteni. Legyenek képesek 6nallo dontéseken alapuld egészségorientalt életvitelre,
Er6sodjon felel6sségiik onmagukkal és kornyezetikkel szemben, mivel az egészségi
allapot nem csupéan az egyén feleldssége, hanem jelentds szerepet jatszanak a tarsas
tényezok is. Ismerjék a baleset-megeldzés és elsOsegélynyujtas alapvetd szabalyait.
Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy tanul6ink tisztdban legyenek a személyi higiéné,
az egészséges taplalkozas, a rendszeres testmozgas fontossagaval. A lelki egészseg
megdvasat iskolapszichologus is segiti.

3.2. Az iskolai egészségfejlesztés varhatd hatasai:

= tanulasi eredményesség javulasa

= jskolai lemorzsolddas csokkenése

= tarsadalmi befogadds és esélyegyenldség eldsegitése

» dohanyzés, alkoholfogyasztas, kabitoszer-fogyasztas csokkenése

®» a blinmegel6zés témakdrben tartott eléadasok pozitiv hozadéka

= tarsadalmi kapcsolatok javulasa a kortarsakkal, sziilokkel, oktatokkal
= Onismeret és dnbizalom javulasa

= alkalmazkodé készség, stressz-kezelés, problémamegoldas javulasa
= érett, autonom személyiség kialakulasa

» kronikus, nem fert6zd megbetegedések elsddleges megeldzése

» bantalmazas, iskolai és iskolan kiviili er6szak megel6zése

3.3. Az iskolai egészségfejlesztési stratégia szinterei
Iskolai foglalkozasok:

- szaktargyi 6rak témafeldolgozasai

osztalyfénoki orak témafeldolgozasai

- sportprogramok

- egészségnap

- drogprevencios nap a rendorség bevonasaval
- sziiloi értekezletek

- kiils6 el6adok: orvos, pszichiater, rendor
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Iskoléan kivdli rendezvények:

kirandulasok
tarak
sportprogramok

varosi rendezvények

3. 4. Az iskolai egeszségfejlesztési stratégia modszerei

személyes és kiscsoportos beszélgetések
filmvetités

versenyek, vetélkedok, palyazatok
internet felhasznalas, oktatas
didkdnkormanyzati programok

iskolai hagyomany6rzé programok

3.5. Az egészségfejlesztés iskolai teruletei:

3.5.1.

A prevencio

A prevencio a betegségeket el6idézd tényezOk korai felismerésére és elkeriilésére

irdnyulo tevékenység. Az egészségfejlesztés és annak egyik megvalosuldsi formaja a

korszerli egészségnevelés, melynek formai az alabbiak:

egészséges taplalkozas

a szabadido aktiv eltoltése

mindennapos testmozgas

személyi higiéné

a lelki egyensuly megteremtése (stressz tlirés, stressz kezelés)

a harmonikus parkapcsolat kialakitasa (kiegyensulyozott szexualitas)
egészséges es biztonsagos kornyezet kialakitasa (baleset megelézés)
egészségkarositdo magatartasformak elkerilése (dohanyzas, alkohol, drog)
bantalmazas ¢€s iskolai er6szak megeldzése (iskoladr alkalmazésa)
baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas

jarvanyigyi és élelmiszerbiztonsag megteremtése
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3.5.2.Mindennapos testnevelés
Az iskola tanuldink szaméra biztositja a jogszabalyban eldirt mindennapos testnevelés
orékat. Intézménylink a testnevelés tanorakon Kkiviil lehetdséget biztosit tomegsport
foglalkozasokon valo részvételre (roplabda, kosarlabda, fid és lany labdarugas,

kondicionalas, eréfejlesztés).

3.5.3.A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek
Iskolank évente két alkalommal (Osszel és tavasszal) méri és értékeli a tanulok fizikai
allapotat. Igy az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezheték az egyes

képességek tertiletén mutatkozo6 hianyossagok.

E hidnyossagok feltarasa kiindulasul szolgal mind az egyéni, mind a kozosséegi
fejlesztd, felzarkoztatd programok elkészitéséhez, lehetdséget biztositva az egészségileg
hatranyos helyzet megsziintetésére, az altalanos fizikai teherbird képesség fokozatos
fejlesztésére, a sziikséges szint elérésére, megtartasara

Az iskolai egészségfejlesztés 6sszefiligg a tanari magatartassal, gondossaggal, az iskola
szervezettségével.

Ezért gondoskodnunk kell:

— az osztalytermek megfeleld, rendszeres szelloztetésérdl

— a tanulok rendszeres sziirGvizsgalaton valo részvételérdl (altalanos

szlirévizsgalat)

- az osztalytermek berendezése feleljen meg az életkori sajatossagoknak

— a tantermek megfeleld vilagitasarol

— a z0ld tertiletek novelésérol

— kerékpartarolo bovitésérdl

- alternativ kozlekedési médok tamogatésardl

A programok tervezése, a tevékenységek folyamatossaganak, egymasra épulésének
biztositdsa érdekében célszerli legaldbb egy tanévben egyszer atfogd értékelést végezni. A
NETFIT felmérést minden tanévben lebonyolitjuk. Célunk a jol bevalt modszerek,
programok fenntartasa, a kevésbé bevaltak javitasa, esetleg elhagyéasa, illetve az igények

figyelembevételével Ujabbak beépitése, inditasa.
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3.5.4. Drogstratégia

Az egészségfejlesztési program része az iskolai drogstratégia. A drogfogyasztas
tarsadalmi jelenség. Tanuldink naponta talalkoznak az un. legalis drogokkal (k&vé, cigaretta,
alkohol), illetve illegalis drogokkal. A drogproblémak széles korben eléfordulnak,
gyakorlatilag egyetlen kozépfoku oktatasi intézmény sem mentes ezektol.

A megeldzés érdekében osztalyfonoki ordkon foglalkozunk a témaval és kiilsd
szakemberek bevonasaval drogprevencios eléadasokat szerveziink:

- renddrségi eldadas és interaktiv ora

- oktatofilmek vetitése

dramapedagogiai elemek felhasznalasa (szituacids gyakorlatok)

orvosi/védonoi eldadasok

4. Oktatési program

Intézménylink oktatasi programja a Kerettantervek és a Képzési és Kimeneti

Kdvetelmények (KKK) figyelembevételével késziilt.

4. 1. A szakképzé iskola és szakiskola helyi tanterve/kozismereti oktatas

4. 1. 2. Szakképzo iskola 9-11.évfolyam

Szocidlis 4pold és gondozo

Tantaravak 9. 10. 11. | 9-11. 6raszam
9y évfolyam | évfolyam | évfolyam Osszesen
N Il<o_mmun|kaC|o magyar 2 2 5 206
= | nyelv és irodalom
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Idegen nyelv 2 1 1 139
Matematika 2 2 1 175
, Tt‘)rte_nelem és 3 0 0 108
tarsadalomismeret
Természetismeret 3 0 0 108
Testnevelés 4 1 1 211
Osztalykdzosseg-épité Program 1 0,5 0,5 103
Pénzligyi és munkavallal6i ism. 0 0 1 31
, ,Osszes kdzismereti 17 6.5 6.5 1081
oraszam
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
SzakiranyU oktatas 0 25 25 1675
Szabad Orakeret 1 2,5 25 170
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allo
Orakeret/hét = = e

Felnottek szakmai oktatasa: szocialis agazat (2 éves)

11.
Tantargyak évfolyam

12.

évfolyam

11-12. évfolyam
Oraszama
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0sszesen:
Idegen nyelv 1
Szakmai 6rakeret 32 32 2144
Szabad orakeret 3 3 201
Rendelkezésre allo
Orakeret/hét 35 35 70
Tanitasi hetek szama 36 31 67
Eves dsszes 6raszam 1260 1085 2345

Felnottek szakmai oktatasa: turizmus-
vendéglatas dgazat (1 éves)

11.

Tantargyak évfolyam
Idegen nyelv 1
Szakmai 6rakeret 32
Szabad orakeret 2

Rendelkezésre allo

Orakeret/hét 35
Tanitasi hetek szama 31
Eves sszes draszam 1085

4.1.7.Erettségi vizsgara felkészité 12—13. évfolyam

Esti tagozat
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Tantargyak 12. évf. 13. évf.

Magyar nyelv és irodalom 3 3
Idegen nyelv 3 3
Matematika 3 3
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari 3 3
iIsmeretek
Komplex természettudomany 0,5 0

Szabadon tervezhetd orakeret (piros 4 5
szinnel tervezve)

Osszesen (kozismereti 6raszamok) 16,5 17

4.2. Az oktatasban alkalmazhatd tankonyvek, tanulményi segédletek és taneszkdzok

kivalasztasanak elvei

Az iskola az oktatoi testiillet, a munkakdzosségek véleményének kikérésével minden
évben meghatarozza a tankonyveket, taneszkdzoket, és segédleteket, ruhazati és egyéb
felszereléseket.

A taneszkdzok kivalasztasanal az oktatok a kdvetkez6 szempontokat veszik figyelembe:

= A taneszkoz feleljen meg az iskola szakmai programjanak

= Az oktatd csak a munkakozésseg, ennek hidnyaban az azonos tantargyat tanitok kozos
megegyezése alapjan valasztott tankdnyvet, taneszkdzoket kérheti

= |skoldnkban a nevel6-oktatd munka soran az oktatok csak olyan tankonyveket,
nyomtatott taneszkézoket hasznalnak a tananyag feldolgozasahoz, amelyeket hivatalosan
tankdnyvvé nyilvanitottak, illetve engedélyeztek, illetve a tankdnyvjegyzéken szerepelnek.

= A nyomtatott taneszk6zokon kivul egyéb, hivatalosan tankdnyvvé nyilvanitott
tanulmanyi segédlet pl. elektronikus adathordozon rogzitett kiadvany, kényv, az oktatasi
program (pedagogiai rendszer) részeként jovahagyott informéacidéhordozé és a digitalis

tananyag is hasznalhat6
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= A kompetenciaalapl oktatas id6szakaban a program céljainak megfeleld tankonyveket
és programcsomagokat valasztunk

= A kotelezGen elirt taneszk6zokrdl a sziiléket a megeléz6 tanév majus 31-ig az
intézmény honlapjan és a hirdetéfalakon tajékoztatjuk

» A taneszkdzok kivalasztasanal kotelezévé csak a munkaba vald bekapcsolodashoz
szlikséges minimalis taneszkoz irhato eld

= A taneszkozok beszerzése a tanév kezdetéig a sziilok kotelessége

» Ruhézati és egyéb felszerelések vonatkozasaban az iskola egyenruhaja és a testnevelés

orakhoz sziikséges SZMSZ—ben lefektetett ruhdzat beszerzése varhato el

4.2.1. A tankonyvellatas biztositasa

A vonatkozé torvényeknek megfeleléen a tanuldk ingyenes tankdnyvellatasra

jogosultak.

4.3. A Nemzeti Alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvaldsitasdnak részletes szabalyai

A koznevelés kiemelt feladatai:

» A nemzeti miiveltség, a hazai nemzetiségek kultirajanak atadasa, megorzése, az
egyetemes kultara kozvetitése, az erkolcsi érzék kialakitasa, szellemi-érzelmi
fogékonysag elmélyitése.

» A tanuldshoz és a munkahoz sziikséges keépességek, készségek, ismeretek,
attitidok egyiittes fejlesztése, az egyéni €s csoportos teljesitmény 0sztonzése, a
kodzjora vald torekvés megalapozéasa, a nemzeti, k6z0sségi Osszetartozas és a
hazafisag megerdsitése.

» A csaladddal egyiittmiikodve cselekvo elkotelezettségre nevelés az igazsag és az
igazsdgossdg, a jO és a szep irdnt, a harmonikus személyiség
kibontakoztatdsahoz szlikséges szellemi, érzelmi, erkdlcsi, tarsas és testi
képességek fejlesztése.

= Jaruljon hozza, hogy a felndvekvd nemzedék:

» ahaza felel6s polgarava valjék

= kifejlddjék benne a hazafisag érzelemvilaga

= redlis onismeretre €s szilard erkdlesi itéloképességre tegyen szert
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» megtaldlja helyét a csaladban, a sziikebb és tagabb kozosségekben, a munka
vilagaban

= torekedjék tartalmas és tartds kapcsolatok kialakitasara

= Jegyen képes felelos dontések meghozatalara a maga és a gondjaira bizottak
sorsat illetéen

= véljon képessé az 6nallo tajékozodasra, véleményformalasra és cselekvésre

* ismerje meg és értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket,
folyamatokat

» tartsa értéknek ¢és feladatnak a kultira és az ¢€lovildg valtozatossaganak

megorzéseét

Egyiittmiikodés a sziilokkel:

» egyensulyra torekszik a miveltség értékhordoz6 hagyomanyai, valamint az Uj
fejlesztési célok és tartalmak kozott

Fejlesztési terlletek — nevelési célok:

= A fejlesztési terliletek — nevelési célok athatjak a pedagogiai folyamat egészét, s igy
kdzos értékeket jelenitenek meg

= A célok elérése érdekében a pedagogiai folyamatban egyarant jelen kell lennie az
ismeretszerzés, a gyakoroltatas-cselekedtetés mellett a példak érzelmi hatasanak is

A nevelési celok kiemelt teruletei:

= Az erkdlcsi nevelés

» Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

= Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

= Az Onismeret és a tarsas kultira fejlesztése

= A csaladi életre nevelés

= A testi és lelki egészségre nevelés

= Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség

= Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

= Palyaorientacio

= Gazdasagi és pénziigyi nevelés

= Médiatudatossagra nevelés

= A tanuls tanitasa
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A nevelési célok megvalositasanak lehetséges médjai:

»beépiilnek az egyes miveltségi teriiletek, illetve tantargyak fejlesztési
kdvetelményeibe, tartalmaiba;

= tantargyak részterileteivé valnak,

= §nallo tantargykent jelenhetnek meg

A nevelési célok érvényesulése a tartalmi szabalyozés kilonb6zé szintjein:

= a felsébb évfolyamokon elsdsorban az osztalyfonoki orak témakoreiben

= a nem tanorai keretek kozott folyo, egyeb iskolai foglalkozasok, programok szamara

témaékat, fejlesztési helyzetekben
4.4. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja
A mindennapos testnevelést a torvényi eldirasoknak megfelelden szervezziikk meg.

4.5. A vélaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktat6 valasztas
szabdlyai

A vélaszthat6 tantargyakra vonatkozo szabalyok:

Iskoldnk Szakmai Programjaban a tanulok szamara nagyrészt kotelezd oOraszamok
jelennek meg.

A szabadon vélasztott tanorai foglalkozést az értékelés és a mindsités, a mulasztas,
tovabba a magasabb évfolyamra Iépés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelezd tanitasi
orat.

Ha az iskola Szakmai programjaban meghatarozott tananyag elsajatitasa, a
kovetelmények teljesitése csak a szabadon valasztott tanitasi Orakon valo részvétellel
teljesithetd, akkor az iskolaba torténd beiratkozas a szabadon valasztott tanitasi 6rakon vald
részvétel vallalasat is jelenti.

Az ,Idegen nyelv” mint kotelezd tantargy iskolankban lehet angol vagy német nyelv.

4. 6. A tanéran kivili foglalkozasok formai

Az intézményben a tanulok szdmara az alabbi - az iskola altal szervezett - tanoran kivili
rendszeres foglalkozasok mitkodnek:

= szakkor

= felzarkztatd foglalkoztatasok

= tehetséggondozo foglalkoztatasok
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= SNI, BTMN fejlesztd foglalkozasok
= egyéni, kiscsoportos felkészitd foglalkozas

= egyéb szabadidds foglalkozés
4.6.1.A tanoran kivali foglalkozasokra vonatkoz6 szabélyok

A tanoran kivili foglalkozasokra valo tanuloi jelentkezés - a felzarkoztato
foglalkozasok, SNI, BTMN fejleszté foglalkozasok kivételével - dnkéntes.

»Ha a tanulét — kérelmére — felvették a szabadon valasztott tanoran kivili
foglalkozasra, az utolso tanitési Ora befejezéséig koteles azon részt venni.

» A tanorén kiviili foglalkozasokrdl valo eltavozas csak a sziild személyes, vagy irasbeli
kérelme alapjan torténhet az oktato engedelyével. Rendkiviili esetben - sziil6i kérés hianyaban
- az eltdvozasra az igazgatod vagy az igazgatohelyettes engedélyt adhat.

= A tanulé a tanév sordn egy alkalommal, az igazgat6 engedélyével mddosithatja
valasztasat.

A felzarkoztatd foglalkozasokra kotelezett tanuldkat képességeik, tanulmanyi
eredményeik alapjan az oktatok jeldlik ki, részvételik a felzarkdztatd foglalkozasokon
kotelezo.

A tanoran Kkivili foglalkozasok Orakeretét minden tanév elején az iskola
tantargyfelosztasaban rogziteni kell.

A tanoran kiviili foglalkozasok vezetdit az igazgat6 bizza meg.

A tanoréan kivili foglalkozasok megszervezését az igazgatohelyettes végzi.

Tanoran kivili foglalkozast vezethet az is, aki nem az iskola oktatoja.

Az osztalyfonokok a tantervi kdvetelmények teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése
érdekében évente egy alkalommal osztalyaik szamara tanulmanyi kirandulast szervezhetnek.
Kirandulas, tanitasi idében akkor szervezhetd, ha azon az osztaly legalabb 80%-a részt vesz.
A kirandulas tervezett helyét, idejét, a kisérok személyét az osztalyfonokoknek egyeztetni kell
az igazgatoval két héttel a tervezett idépont el6tt.

Az iskola oktatdi, és a szlildk az igazgatd elézetes engedélyével a tanulok szamara
tarékat, kirdndulasokat, taborokat szervezhetnek.

Az iskola a tehetséges tanulok fejlodésének elosegitése érdekében tanulmanyi, sport és
kulturalis versenyeket, vetélkedOket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevo

tanulok felkészitéséért a szakmai munkako6zosségek, illetve az oktatok a feleldsek.

60



NSzFHkaszc-jalics/0004:15- SN R ERAMEIN

4.7. A valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezése

Iskolank nappali tagozaton a kdvetkezé tantargyakbol biztositja tanuldi szamara
kdzépszinten az érettségi vizsgara vald felkészilést.

Kotelezd vizsgatargyak: magyar nyelv és irodalom, torténelem, angol nyelv, német
nyelv, matematika, 4gazati szakmai vizsgatargy (kifuté rendszerben).

Vélaszthato vizsgatargyak: informatika, komplex természettudomany, testnevelés.

A felkésziilés els6sorban a tandrakon torténik, de igény esetén az oktatok tandran kiviil

is (fejlesztd foglalkozas) foglalkoznak a tanuldkkal, a jobb eredmény elérése érdekében.
4.7.1. Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakorei

A koOzépszintli érettségi vizsga témakoreit a 100/1997. Korm. rendelet, valamint az
1/2005. OM rendelettel modositott 40/2002. OM rendelet tartalmazza. Az érettségi tételek

kialakitasakor ezeket a szabalyzokat vesszik figyelembe.
4.7.2. Az iskolai kozosségi szolgalatra vonatkozo6 szabalyok

Az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele 50 6ra kozosségi szolgalat teljesitése.
Iskolank a koz0sségi szolgalattal igyekszik a didkok latokorét béviteni, szocialis kérdésekben
érzékenyiteni, empatikus készségét, kapcsolatok kialakitasanak képességét fejleszteni.

A sajatos nevelési igényll tanulok esetében a szakértdi bizottsag ez iranya javaslata
alapjan a k6z0sségi szolgalat melldzhetd.

Az iskolai kozosségi szolgélat olyan fogadd szervezeteknél végezhetd, amelyekkel az
iskola egylittmiikodési megallapodast kotott. Egyéb fogadd szervezetnél végzett kozosségi
szolgalatrol az iskolai koordinatorral elGzetesen kell egyeztetni. Az iskolai k6z0sségi
szolgalat teljesitése lehetséges maganszemélynél is. Ebben az esetben szintén eldzetes
egyeztetés sziikséges az iskolai koordinatorral, s ilyenkor az iskola miikddik fogado
intézményként. A maganszemélynek pedig befogaddi nyilatkozattal kell alatdmasztani a
teljesitett orak szamat.

Az iskola is szervezhet olyan tevékenyseget, amely alkalmas k&zosségi szolgalat
teljesitésére.

A tanul6t fogado intézménynek az egészségugyi terlileten minden esetben mentort kell

biztositania.
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A kozOsségi szolgalat helyszinén a tevékenység alkalmanként legkevesebb egy,
legfeljebb haromoras idékeretben végezhetd. (A teljesitésbe a tanitasi napokon legfeljebb 2
oOra, egyéb napokon legfeljebb 3 dra szamithato be.) A helyszinre utazas és a hazautazas ideje

nem szamithato be a teljesitésbe.
4.7.3. Az iskolai k6z0sségi szolgalat iranyitasa

Az igazgat6 felelds a k6zosségi szolgalat megszervezéséért. Gondoskodik arrol, hogy az
intézmeényben folyamatosan vezessék a tanuldk iskolai k6zosségi szolgalatanak végzését a
torzslapon, a bizonyitvanyban és az elektronikus napléban.

Az igazgato jeloli ki a kozosségi szolgalat iskolai koordinatorat, valamint megbizza az
érintett osztalyok osztalyfonokeit, hogy a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidd terhére
végezzék el a kozosségi szolgalat egyes koordinacios és adminisztrativ feladatait.

Az iskolai koordinator a tanuldk igényeit figyelembe veve felméri, milyen helyi allami,
tarsadalmi és civil szervezetek lehetnek partnerei az iskolanak a kozosségi szolgalat
megszervezésében. Ezekkel a szervezetekkel (fogadd helyekkel) kapcsolatot tart, az
egylittmitkodés mibenlétét irasban dokumentalja. Az iskolai koordinator az intézményen beliil
is szervezhet olyan tevékenyseget, amely alkalmas a k0zosségi szolgalat teljesitésére. A
koordinator-felel6s a tanulok felkészitéséért, a pedagogiai feldolgozasért, a dokumentacio
elokészitéséért, a tevékenységek elismeréséért. Az Otven Oran belul legfeljebb 6t Orés
felkészitd, majd legfeljebb o6t oras zard foglalkozast tart vagy szervez. Segiti az
osztalyfénokoket a k6zosségi szolgalattal kapcsolatos feladataik ellatasaban.

Az osztalyfonok megosztja a tanulokkal, a kozossegi szolgalattal kapcsolatos
informaciokat, tdjékoztatja a sziiloket. Nyilvantartja a kozOsségi szolgalattal Osszefliggd
tevékenységet a tanuld eldmenetelét rogzitd dokumentumokban (elektronikus naploban, a
bizonyitvanyban és a torzslapon). Részt vesz a tanulok felkészitésében, a kozosségi szolgalat
soran szerzett tapasztalatok feldolgozéasaban.

4.7.4. A koz0sségi szolgalat dokumentéalasa

A tanulé a kdzosségi szolgalat soran naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy
mikor, hol, milyen idOkeretben és milyen tevékenységet folytatott. A naploban az iskolai

koordinator alairasaval igazolja a teljesites tényét. Az igazgatd a torzslapokon és a
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bizonyitvadnyokban hitelesiti alairasaval az elvégzett k6zosségi szolgélatot. A naplét a tanulo
koteles megdrizni az érettségi vizsga befejezéséig.

A tanulé a tanév kezdetén jelentkezési lapot t6lt ki, melyhez a sziil6 egyetértd
nyilatkozata kapcsolddik. A jelentkezési lapokat az adott tanév végeéig az iskolai koordinator
Orzi.

Az elektronikus naploba az osztalyfénok bejegyzi, melyik tanuld hany orat teljesitett. A
torzslapra és a bizonyitvanyba tanév végén (augusztus 31-ig) jegyzi be a teljesitett orak
szamat.

Abban az esetben, ha a tanulé valamilyen okbdl intézményt valt, vagy maésik intézményben
érettségizik, az iskola kozOsségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allit ki két példanyban,
amelybdl egy példany a tanuldndl, egy pedig az intézménynél marad.

A kozossegi szolgalat elvégzése a kdzépiskolai bizonyitvanyban rogzitésre kerdil.

Amennyiben a tanuld bizonyitvanyaban nem szerepel az 50 6ras kdzosségi szolgalat
igazolasa, nem kezdheti meg az érettségi vizsgat €s szamara nem adhatd ki az érettségi
bizonyitvany. A koz6sseégi szolgalat keretei kozott az egészséglgyi, a szocialis és
jétékonysagi, az oktatasi, a kulturalis és kozosségi, a kornyezet- és természetvédelmi, a
katasztréfavédelmi, az 6vodas korl, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal, az
id6s emberekkel k6zos sport- és szabadidds teriiletén folytathato tevékenység.

A telepiilésen lehetdség van ovodas koru gyermekekkel vald foglalkozasra, szocidlis
tevékenységre, idoskortiakkal valo foglalkozasra, az iskolaban pedig a sajatos nevelési igényii
gyerekekkel valo foglalkozasra.

A kozepiskola a 9-11. évfolyamos tanuldi sz&méra harom tanévre, aranyosan elosztva
vagy tombositve szervezi meg, vagy biztosit idOkeretet a legalabb Gtven oOrds kozosségi

szolgélat teljesitésére, amelytdl azonban indokolt esetben a sziild kérésére el lehet térni.

4.8. A tanuld tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténd

ellendrzési és értékelési modja, az iskolai irasbeli, szobeli, gyakorlati

beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje

2. 4.8.1. A mesterséges intelligencia tantargy értékelése.
A ,Mesterséges intelligencia alapjai” tantargy 12 tanorai foglalkozasbol all, amelynek

értekelése szoveges mindsitéssel torténik. A tanulok teljesitményét ,,Teljesitette/Nem
teljesitette” formaban régzitjiik, osztalyzatot nem allapitunk meg. A mindsités alapja a tanulo

aktiv, egylittmiikodo részvétele a foglalkozasokon, a tandrai és projektfeladatok elvégzése.
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»leljesitette” mindsitést kap 100 szazalékos értékeléssel az a tanuld, aki a tantargy
foglalkozasainak legaldbb 70%-an részt vett, és a kijelolt feladatokat érdemben teljesitette.
»Nem teljesitette” mindsitést kap, ha a részvétele nem éri el a 70%-ot, vagy a feladatok
teljesitése érdemben elmarad. A tantargy teljesitésének ténye €s a szoveges mindsités a tanulo
bizonyitvanyaban megjelenik.

A ,Mesterséges intelligencia alapjai” tantargy sikeres elvégzésérol a szakképzd intézmény
mikrotanusitvanyt allit ki.

Mikrotanusitvany annak a tanulonak adhat6 ki, aki teljesitette mindsitést kapott.

Mikrotanusitvany nem adhato ki, ha a tanuld nem teljesitette mindsitést kapott.

4.8.1. 1. A beszamoltatésok irasbeli, szobeli, gyakorlati formai

= ¢v eleji diagnosztizalo mérések a belépd évfolyamoknal

= felelet (1-2 lecke szdmonkeérése)

o szobeli — elméleti tantargyak esetében egy tanévben legalabb egyszer kertljon
sor minden egyes tanul6 szobeli feleltetésére

o irasbeli

= témazard dolgozat (1 témakdr szamonkérése)

= kiseldadas

o PP-bemutatd

= hazi dolgozat

o irasbeli

o gyakorlati

= projektmunka

= portfolié

= dgazati alapvizsgak (technikum, szakképzé iskola) — a Képzési és Kimeneteli

Kovetelményekben (KKK) meghatarozott médon

o irasbeli
o szobeli
o gyakorlati: portfolio, demonstracio

= 0sztalyoz0 vizsga — az iskola hazirendjében meghatarozott médon

= javitOvizsga — az iskola hazirendjében meghatarozott modon
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4.8.2. Az iskolai irasbeli beszamoltatasok rendje

A tanuldk tudasat, ismereteik mennyiségét és mindségét folyamatosan ellendrizni kell.

Az ellendrzés egyik fajtaja az irasbeli beszamoltatés, mely:

. visszajelzés tanulonak, sziilének, nevelének

. segit a  differencidlds, egyéni  banasméd  irdnydnak, maodjanak
meghatarozasaban

. viszonyitas regionalis, illetve orszagos szinten

A tanulok tanulméanyi munkjanak, teljesitményenek egységes, szummativ mérésének
értékelése érdekében a tanulok irdsbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek
értékelésekor az elért teljesitmény (pontszdm) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezd

aranyok alapjan végzik el.

Az 4gazati alapvizsgat /szakmai vizsgat nem érinto tantargyak értékelése:

TELJESITMENY ERDEMJEGY
0-33 % Elégtelen (1)
34-50 % Elégséges (2)
51-75 % Kozepes (3)
76-90 % J6 (4)
91-100 % Jeles (5)

Az agazati vizsgat/ szakmai vizsgat érint6 szakmai targyak értékelése:

TELJESITMENY ERDEMJEGY
0-39 % Elégtelen (1)
40-49 % Elégséges (2)
50-59 % Kozepes (3)
60-79 % J6 (4)
80-100 % Jeles (5)
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Az érettségi vizsgat érinté tantargyak értékelése:

TELJESITMENY ERDEMJEGY
0-24 % Elégtelen (1)
25-39 % Elégséges (2)
40-59 % Kozepes (3)
60-79 % 36 (4)
80-100 Jeles (5)
%

4.8.3. Az ODM évfolyamokon alkalmazott értékelési modok
Az orientacids, a dobbantd ¢és miihelyiskolai évfolyamokon hasznalt értékelési

modokat jelen dokumentum 5.9. fejezete tartalmazza.

4.8.4. Az irasbeli beszamoltatas korlatai

Az irasbeli felmérdk, dolgozatok megirdsdnak ideje a tanmenetekben rogzitettek. A
tanulokkal legaldbb egy héttel eldbb ismertetni kell ezeket az idépontokat, hogy biztositva
legyen szamukra az alapos felkésziilés lehetdsége (kivétel az év eleji mérés).

A tanul6k egy nap maximum 2 témazaré dolgozatot irhatnak (répdolgozat lehet).

A dolgozatok javitasa legkés6bb a mérést kovetd két héten beliil megtorténik.

4.8.5. Minden oktatora vonatkozd egységes elvek az értékeléshez

Jeles (5): ha a tantervi kdvetelményeknek kifogastalanul eleget tesz a tanuld, ismeri,
érti, tudja a tananyagot, mindazt alkalmazni is képes. Szdban és irasban szabatosan fogalmaz,
Iényegre mutatdan definidl, sajat szavaival is visszaadja a szabalyt, az 6sszefiliggéseket.

JO6 (4): ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatéan, csak kevés és jelentéktelen
hibaval tesz eleget. Apré bizonytalansagai vannak, kKisebb hibakat vét.

Kdzepes (3): ha a tantervi kévetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget tesz.
Oktatdi segitségre, javitasra, kiegeszitésre szorul tobbszor is. Ismeretei felszinesek. Kevésbé
tud 6nalléan dolgozni, gyakorlati tevékenységeben kisse bizonytalan, feleleteiben rovid
mondatokat alkalmaz.

Elégséges (2): ha a tantervi kdvetelményeknek csak oktatoi Utbaigazitasokkal,

hianyossagokkal tesz eleget, de a tovabb haladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel,
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jartassagokkal rendelkezik. Csak egyszavas, vagy tOdmondatos valaszokat ad, gyakorlati
tevékenysége bizonytalan, képtelen 6nallo feladatvégzésre.
Elégtelen (1): ha a tantervi kovetelményeket oktatdi Utbaigazitadssal sem teljesiti. A
minimum kovetelményeket nem tudja, gyakorlati tevékenysége segitséggel is eredmenytelen.
Tantargyi értékelés aloli felmentés a Szakértdi bizottsag javaslatara, az igazgatd

engedélyével lehetséges.
4.8.6. A tanuloi teljesitmény értékelésenek altalanos szabalyai

Az iskola a neveld és oktatd6 munka egyik fontos feladatdnak tekinti a tanulok
tanulmanyi munkajanak folyamatos ellendrzését és értékelését. Az értékelés célja, hogy az
oktato, a tanulo ¢és a sziilok lathatjak a folyamatos elérehaladast, a nehézségeket.

Mindez visszajelzés, ezért eloremutatd, folyamatos, nem lezarhatd, nem megbélyegzo.

Az értékelés feladata a tantervi kovetelményekhez viszonyitott tényleges tanuloi
teljesitmények mindsitése, onmagahoz viszonyitott fejléddésének kimutatisa. Szerepet kap az
onértékelés, illetve a tarsak értékelése. Az eldirt kovetelmények teljesitését az oktatok az
egyes szaktantargyak jellegzetességeinek megfeleléen a tanulok szobeli felelete, irasbeli
munkdja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrzik. Az oktatok a tanuldk tanulmanyi
teljesitményének értékelését az iskola helyi tantervében eldirt kovetelmények alapjan végzik.
Az értékelés sulypontjai: a tovabbhaladashoz sziikséges legfontosabb jelenségek, fogalmak,
osszefliggések, torvenyek ismerete, ertelmezése, az ismeretek alkalmazésaban elért jartassag,

gyakorlottsag ellendrzése.
4.8.7. Az ellenorzéssel, értékeléssel szemben tamasztott kovetelmények

= Sokoldalu (tudas, neveltség, emlékezet, ismeretek alkalmazasa, stb.)

= Objektiv, tlikrozze hiven az eredményeket és fogyatékossagokat

» Formailag véltozatos (szdbeli, irdsbeli ellendrzés, tanulé megfigyelés, stb.)

» Az irasbeli és szobeli ellenérzés helyes aranyanak megtartasa

= Az irasbeli munkat 14 napon belil ki kell javitani, vissza kell adni a tanuloknak, meg
kell beszélni tartalmukat, és ha a tanulo erre igényt tart, meg kell indokolni az osztalyzatokat

= VVegye figyelembe az életkori sajatossagokat

» Az osztalyzas ne legyen itélkezd jellegli, megtorlo eszkoz

» Egy-egy gyengébb eredmény kijavitisara biztositsunk lehetdséget
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= Egy-egy félévben annyi érdemjegye legyen egy tanuldnak, hogy targyilagosan meg
lehessen allapitani félévi, illetve év végi osztalyzatat (minimum 3 érdemjegy félévente)
= Félévi és év végi értékeleskor az elégséges érdemjegy eléréséhez minimum 1,8 —es
teljesitmény sziikséges
= A turizmus-vendéglatds agazati alapoktatds terliletén a termelési, értékesitési és
turisztikai alapismeretek tantargy értékelése soran a kovetkez6 alapelvek szerint jarunk el:
- a tantargy 4 szakteriiletbdl tevodik 0ssze, melyeket kiilon értékeliink, a tantargy végsod

jegyét a rész érdemjegyek szdmtani atlagaval hatarozzuk meg.

4.9. A tovabbhaladas, magasabb évfolyamra lepés feltételei

A kudarcokkal kapcsolatban (bukésok) preventiv stratégiat folytat az iskola. Az
évismetlést az altalanosan gyenge tanulmanyi teljesitmény esetén alkalmazza, amennyiben a
tanuld érdekében ez latszik a legmegfelelobb megoldasnak.

A 9-13. évfolyamon a tanulé az iskola magasabb évfolyaméara akkor léphet, ha a
minisztérium altal kiadott kerettantervekben ,, A tovabbhaladas feltételei” c. fejezetekben
meghatarozott kovetelményeket az adott évfolyamon a tanév végére a kdzismereti és szakmai
targyakbol egyarant teljesitette.

Az értékelésben az egyéni teljesitmények és értékek vildgos megjelenitésére torekszik,
figyelembe véve a tantervi kovetelményeket. Az oktatdk a kdvetelmények teljesitését a
tanulok év kdzbeni tanulmanyi munkaja, illetve érdemjegyei alapjan biraljék el.

A tovéabbhaladashoz a tanuldknak legalabb ,.elégséges” tanév végi osztalyzatot kell
szereznilk. Ez alol kivételt képez az orientacio és a dobbant6 képzés, ahol nem érdemjeggyel
értékeljik a tanuldkat. Az oktatdi testiilet engedélyezheti, hogy a tanuld felkésziiltségérol
osztalyozé/javitdvizsgan adjon szamot, ha:

= betegsége miatti hianyzas vagy egyéb, oktatdi testilet altal méltanyolhat6 okbol nem
tudta teljesiteni tanulmanyi kotelezettségeit

= az igazgato felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl.
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4.10. A csoportbontasok és egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontés:

Tanult idegen nyelv szerint: angol, német nyelv szerinti bontas

Létszam alapjan: matematika, kommunikacio-magyar nyelv és irodalom tantargyakbdl

A terem befogadd képessége szerint: informatika tantargy esetében

A torvényi szabalyzas alapjan: szakmai gyakorlat

Egyeb foglalkozasok (SNI/BTMN fejlesztes, tehetséggondozas, korrepetélas,
felzarkoztatas, sportfoglalkozas):

A foglalkozasok idOpontjainak kialakitdsakor az ¢rarenden kiviil a bejard tanulok
hazautazasat is szem elott kell tartani.

Nagy hangsulyt kell fektetni az SNI -BTMN fejlesztésekre.
4.11. A tanulok fizikai allapotdnak méréséhez sziikseges modszerek

A 2011 CXC. Nkt 80. §, valamint a 20/2012. EMMI r. 81. § alapjan torténik, az
alabbiak szerint.

Motorikus probak az altalanos testi erd, erd-alloképesség méreséhez:

Az also végtag dinamikus erejenek mérése

Helybdl tavolugras (m).

A vallovi és a karizmok erd-alloképessegének mérése

Fekv6tamaszban karhajlitas és - nyGjtas folyamatosan, kifaradasig (db).

(Maximalis id6tartam: nék 1.5 perc, férfiak 3 perc.)

A vall- és a torzsizmok dinamikus erejének mérése

Tomott labdadobas (vetés) ket kezzel, a fej folott hatra (m).

(12 éves korig 2, a felett 3 kg-os tomott labdaval.)

A hatizmok erdé-alloképességének mérése

Hason-fekvésbol torzsemelés és - leengedés folyamatosan, kifaradasig (db).

Maximalis id6tartam: 4 perc.

A gyakorlat végrehajtasa

Kiinduld helyzet: a vizsgalt személy torna, vagy egyéb nem puha szényegen hasan

fekszik ugy, hogy a homlokaval és behajlitott karjaival megérinti a talajt, mindkét tenyere a
tarkon van.
A hasizmok eré-alloképességenek mérése

Hanyatt fekvésbdl feliilés és visszaereszkedés folyamatosan, kifaradasig (db).
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(Maximalis id6tartam: 4 perc.)

Cooper - teszt

12 percig tarté folyamatos futas/kocogas.

Mindennapos testnevelés lehetdségének biztositasa: a tanorai testneveléssel és a
tanoran kiviili sportfoglalkozasokkal valosul meg. Ezeket a lehetéségeket a mindenkori

tanévre vonatkozé munkaterv tartalmazza.
4.12. Kornyezeti nevelés

A kornyezeti nevelés eldsegiti a tanulok kornyezettudatos magatartasanak, €letvitelének
kialakuldsat, hogy segitse a kornyezeti valsdg elmélyiilésének megakaddlyozésat, az ¢lo
természet fennmaradasat, a tarsadalmak fenntarthatsagat.

Legyenek képesek a kornyezet sajatossdgainak, valtozésainak megismerésére,
értékelésére, a természet és ember alkotta értékek felismerésére, megdrzésére, kdrnyezettel
kapcsolatos allampolgari kotelezettségeik vallalasara és jogaik gyakorlasara.

A kornyezet ismeretén €s személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld magatartés
legyen a tanuldk életvitelét meghatéroz6 alapelv. Valjanak érzékennyé kornyezetiik allapota
irant. Eletmddjukban a természet tisztelete, feleldsség a kornyezeti karok megelézésére vald
torekvés dominaljon.

Ismerjék fel az egészseg és a kornyezet osszefliggéseit. Alakuljon ki bennlk, az
egészséges eletmod igénye.

Feladatunk megismertetni a bolygonkon kornyezeti valsagjelenséget okozo
folyamatokat, a tarsadalmi és gazdasdgi modernizacié pozitiv €és negativ hatésait,
kovetkezményeit. Felkelteni a globalis Osszefiiggések megértése iranti igényt. Erdsiteni a
problémak megoldasaban az egyiittmiikodést. Tudomanyos megalapozottsagot nyujtani az

Osszefiliggések megértéséhez.

Célok

= Eldsegiteni a kornyezettudatos magatartas és életvitel kialakulasat.

» Kialakitani a kornyezet ismeretén ¢és a személyes feleldosségen alapuld
kornyezetkimélé magatartast, mely egyéni és kozOsségi szinten egyarant valjon a tanulok
életvitelét meghatarozé erkdlcsi alapelvvé.

= Kornyezeti érzékenység kialakitasa.
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= Elgsegiteni, hogy ¢életmddjukban legyen meghatdroz6 a természet tisztelete, a
felelosség vallalasa és a kornyezeti karok megeldzésére valo torekvés.

» Kornyezetbarat attitidok, szokasok kialakitasa.

Feladatok

A kornyezeti nevelés nem csak a természettudomanyos 6rék feladata, t6bb tantargyi
lefedettsegénél fogva atsz6vi az egész iskola nevelési-oktatasi rendszerét.

" A természeti és tarsadalmi kornyezetr6l tények, problémak kozvetitése, a
problémamegold6 gondolkodas fejlesztese.

= Elismertetni, hogy minden egyes ember feladata, hogy hozzajaruljon a kornyezet
védelméhez. Fontos a kornyezet mindségének megtartasa €s javitasa, az 6koldgiai egyensuly
fenntartdsa és a természeti erdforrasok elérelato és ésszerii felhasznalasa.

» Bekapcsolddni a kdzvetlen kornyezet értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba.

» Egyiittmtikddni a kdrnyezeti konfliktusok kézos kezelésében és megoldasaban.

A megvaldsitas szinterei

Kornyezeti nevelés a tandrakon:

Torekedniink kell arra, hogy diakjaink

= jgényesen alakitsak ki, tegyék baratsagossa, szeppé, otthonossa kornyezetiket;

= a szakmai nyelvet szinesen, pontosan hasznaljak irasban és sz6ban egyarant, keriiljék
a nyelvi kérnyezet szennyezést;

= ismerjék meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki bennik a hagyomanyok
tisztelete;

= ismerjék meg és OrizzEk a természeti taj szépségeit;

= ¢rts€ék meg az egész vilagot érintd globalis problémakat €s érezzek az egyén, az allam
és a tarsadalom felelésségét és feladatait a problémak elharitasaban, csdkkentésében;

»ismerjék meg mas orszagok kornyezeti problémait és a kornyezetvédelemmel
foglalkoz6 tevékenységeit;

= ismerjék meg a globalis kdrnyezeti problémakat és azok megeldzési, illetve mérséklési
lehetdségeit;

= [egyenek tisztaban a kdrnyezet — egészségligyi problémakkal;

= ismerjék meg az ¢él0 szervezetre karos fizikai hatdsok (sugarzas, zaj, rezgés stb.)
egészsegrombol6 kdvetkezményeit;

» fedezzEk fel, hogy a kornyezeti hatdsok jelentds mértékben befolyasoljak egészséges

testi fejlodésiiket;
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= legyenek képesek a kornyezeti mérések eredmeényeinek értelmezésere, elemzésére
statisztikai modszerek alapjéan;

= jsmerjéek a szakmai artalmak hatasat az emberi szervezetre, legyenek képesek az
egészségkarosodas megeldzésére;

= ismerjék a kdrnyezetbarat technoldgiakat, a kdrnyezetbarat anyagokat;

= sajatitsék el az anyag- és energiatakarékos gazdalkodasi médokat.

Kdrnyezeti nevelés tanéran kivul:

» Terepgyakorlatok (kOzetfelismerés, talajvizsgalat, novényvizsgalat)

= FOld napi programok

» Témanapok

» Tanulmanyi kirandulasokon:

o muzeumok

¢ nemzeti parkok

o természetvedelmi terlletek

o termeszeti és torténelmi emlékek felkeresése és megismerése

= Palyézati lehetdségek kihasznélasa

Kornyezetvédelmi jeles napok:

= Marcius 22. A Viz Vilagnapja
« Aprilis 22. Fold Napja
Iskolan Kivuli szervezetekkel valé kapcsolat

= VVarosi Onkormanyzat,

» Kornyezetvédelmi hivatalok, feliigyeldségek

» Kormanyhivatal Népegészseguigyi Osztalya

4.13. A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
Torvény rogziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenlé méltdsagn
személyként élhessen, 6t semmilyen hatranyos megkiilonboztetés ne érje.

Helyzetelemzés (BTMN, SNI, HH, HHH tanulok):

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok nevelése-

oktatasa intézményiinkben teljes integracidban valdsul meg.
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A sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok nevelése oktatdsa részleges
integracioban, az egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd6 tanulok oktatéasa teljes integracioban
valdsul meg.

Az SNI-s tanulok jelentds része hatranyos helyzet.

A halmozottan hatranyos helyzeti tanulok szdma magas.

A tanulok fejlesztését gyogypedagdgusok, fejlesztd pedagodgusok, logopédusok végzik.

A HHH tanulok iskolai sikeressege érdekében kiilsé szakmai szervezetekkel
(Gyermekjoléti szolgalat, Tanulasi Képességeket Vizsgdlo Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsag), tartunk fenn kapcsolatot. Rendszeresek az egyedi esetmegbeszélések, forumok.

Az esélyegyenléség novelése érdekében tovabbi tarsadalmi partnerek bevonasa
szlikséges.

Torekszink a lemorzsolodas és a bukasok szamanak minimalisra csokkentésére. Ennek
érdekében egyéni fejlesztési tervek alapjan segitjiik eld tanuloink felzarkoztatasat. Az
Utraval6 program keretében anyagi juttatast is kapnak diakjaink.

Fontosnak tartjuk, hogy minél tobb tanuld kapcsolddjon be a tovabbtanuldst segitd
programokba, 6sztondij programokba, valamint a kdzosségformalast, személyiségfejleszteést
szolgélé téborokba, kirdnduldsokba. Mindezekhez a fejlesztésekhez, programokhoz
rendelkezésre allnak a targyi és személyi feltételek. A programok koltségeit palyazatokkal,
szponzori tdmogatasokkal, sziil6i segitséggel, illetve fenntartdéi tamogatissal oldja meg az
intézmény.

Lemorzsolddassal, tovabbtanulassal kapcsolatos feladatok:

= szemelykdzpontu, egyéni fejlesztési terv alkalmazésa

= gyenge teljesitményii tanulok mentoralasa

= palyavalasztasi tanacsadas biztositasa

» HHH tanuldk segitése, hogy minél tdbben szerezzenek érettségi bizonyitvanyt

A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelését és oktatasat elosegité tényezok:

= tanul6i differencialés, hatékony tanuld-megismerési technikék

= SNI-s tanul6k rendszeres felllvizsgalata

= a szocialis okokra visszavezetheto retardacio kisziirése

= 5zoros kapcsolattartas a csaladgondozokkal

Akadalymentesites:

Az épitett kornyezet akadalymentes, ha annak kényelmes, biztonsagos, ©6nalld

hasznalata minden ember szamara biztositott.
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Az esélyegyenloségi feltételek teljesiilésének taneszkoz és létesitmény igénye:

= szaktantermek

= kabinet termek

= korszerii szamitastechnikai eszk6zok

= internet hozzaférés

= tornaterem

» a XXI. szdzad iskoldjanak megfeleld, korszerti szemléltetd eszkdzok (interaktiv tabla,
modellek)

= digitélis tananyagok alkalmazasa a tanitas-tanulés folyamataban
4. 14. A tanul6 mindsitéséhez kapcsolodoé elvek, a tanuld jutalmazésa

A tanuldk jutalmazésa
Azt a tanuldt, aki példamutatdé magatartast tanusit, folyamatosan jo tanulmanyi
eredményeket ér el, vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kozdssegi munkat végez,
iskolai illetve iskolan kivili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken, vetélked6kon,
eléadasokon, bemutatokon vesz részt, vagy barmely modon hozzajarul az iskola jo
hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez, az iskola jutalomban részesiti.
A jutalmazéas formai:
= tanév kozben elismerésként adhato dicséretek:
o szaktanari dicséret
o osztalyfonoki dicséret
o igazgatoi dicséret
= tanév végén adhato: oktatoi testuleti dicséret, melyet a bizonyitvanyba be kell vezetni
az erre jogosult oktatdo dont. A dicséretet irasba kell foglalni és a sziil6 tudomasara kell hozni,
illetve az elektronikus napléba be kell jegyezni.
A jutalmazasi és fegyelmezési intézkedéseket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

tartalmazza.
4. 15. Alkalmazott sajatos pedagogiai modszerek

4. 15. 1. Projektmodszer
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A projekt kdzosen végzett tevékenységek sorozata. Kdzéppontjdban egy gyakorlati
jellegli probléma all, melyet a didkok és az oktatok kdzdsen, tobb szempont szerint elemezve,
komplex modon dolgoznak fel. A projektmodszer legfontosabb értéke maga a
munkafolyamat. Az egyéni munka mellett megjelenik a csoportos tevékenység, az
egylittmiikodés (kooperativitas).

Mindenki sajat képességei, egyéni tapasztalatai alapjan jarul hozza a csoport
munkajahoz.

A munkafolyamat eredménye a produktum, amely lehet

= targy, jaték, tarsasjaték

» munkadarab

= portfolio

= digitalis produktum

= modell, makett

= el6adas, szindarab

= jrasml, mivészeti alkotas, kiallitas, Osszetett alkotasok

» bemutatd, tabld, diagram, féenyképalbum

= rendezvény, projektzar6 — Unnepély

= egyeb (pl.: ételkészités)

A modszer a tanulok érdeklddésére, sziikségleteire és a kozos tevékenységre épit. Egyik
fo jellegzetessége a résztvevOk nagyfoku szabadsaga, Onallésaga. A projektmodszer
alkalmazaséaval kiléplink a hagyomanyos idObeosztdsbol és a tantargyi keretekbdl. Az
ismeretszerzés a kiilonbozd tevékenységek soran alkoté modon torténik. Nem az oktatd adja
at az ismereteket, hanem a tanulok szerzik meg azokat a tevékenységek soran. Tanitas,
ismeretatadas, ismeret-felhalmozas helyett a tanulds, az ismeretszerzés, és a
képességfejlesztés keriil eldtérbe.

A projekt megval6sitasa sordn a hangsuly az egyuttes munkéalkodason, egymas
segitésen, elfogadasan, a kommunikacids készségek, technikak elsajatitasan van.

Ha ez val6ban sikeril, akkor érvényesilhet a projekt didaktikai harmas alapelve:
ATELES — ISMERETSZERZES —~ MEGERTES.

A projektmodszer nagyfok szervezokészséget, lényeglatast és folyamatos szakmai
fejlodést kivan meg a tanaroktol: meg kell teremteni az egyes muveltségi teriiletek k0zOtti
6sszhangot, biztositani kell a zavartalan koriilményeket, a jo hangulatot. F6 feladata az

egylittmiikodés eldsegitése, a munka Osszehangolésa ¢és a differenciélt segitségnyujtas.
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A projektoktatas metodikai lépései:

Tervezés, témavalasztas

= Az adott (projekt) probléma megoldasahoz vezet6 cél felismerése, megértése

= Tovabbi konkrét problémak, részcélok megfogalmazasa

= Egyéni vagy onkéntes alapon csoportok kialakitasa

= VValasztas a megfogalmazott problémékbol

= Megoldasi terv készitése, konkrét feladatok megfogalmazasa

» Tanari egylittmikodés, segitség a célok megfogalmazasaba, csoportok szervezésében,
a terv elkészitésében

Kivitelezés

» Feladatelosztas megszervezése

= Aktiv kivitelezes az egyéni, paros vagy csoportos munka soran

» Egyiittmikodés

= A sziikséges eszkozok, kiillonb6z6 munkatechnikék, kdzdssegi, kommunikacios és
tevekenységi forméak kialakitasa, tantargyi ismeretek integracidja, 6nallé kutatas

= Differencidlt segitség adasa sziikség szerint

Felulvizsgalat

= A produktum bemutatasa a csoportok elott

= A projekt értékelése

= A szlikséges javitasok elvégzése

A projekt kdzzététele

= Az eredmények, a produktum nyilvanossag elé tarasa (a termék bemutatésa,
beszamolok, vitak, bemutatok, kiallitasok, eléadas stb.)

= A felvetddo kérdések megbeszélése, esetleg uj projektek tervének megfogalmazasa

A projektmddszer egyre nagyobb jelentoséggel bir az intézményiikben, mivel a

szakmai vizsgan is megjelenik, mint kdvetelmény.

4. 15. 2. Témahét

A tananyag komplex elsajatitasanak egyik lehetséges formaja, amelyben az adott
targykort, temakort a didkok 3-5 tanitasi napon, tanoran és tanoran kivil, iskolai és iskolan
kiviili helyszineken, rugalmas idokeretek kozott, valtozatos €s sokszinli modszerek

segitségével dolgozzak fel.
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Iskolai szintii témahetek

Intézménylinkben az alabbi programok megvaldsitasa témahetek keretében torténik, az
egyes osztalyok életkori sajatossagainak figyelembevételével, a hozzajuk rendelt
modszerekkel, a tanévi programokban (iskolai munkatervben, illetve az érintett
munkakdzosségek éves munkatervében) rogzitett mddon.

Egészségfejlesztés

= Helyes tisztalkodasi szokdsok (védéndi eldadéasok)

= Egeszséges taplalkozas

» Karos szenvedélyek (eléadasok, plakatkészités)

= Vetélkeddk szervezése (délutani program a DOK bevonasaval)

» Rajzpalyazat

= Elsdsegélynyujtd szakkor bemutatdja (kortars csoportok)

= A kamaszkor bioldgiéja (film)

» Szexualis felvildgositas (védondi eléadasok, filmek)

= A mozgas, sport szerepe (jatékos versenyek)

Fenntarthatdsag

» Kdrnyezetvédelmi jeles napok (vetélkedok szervezése, felhivasok, faliujsag,
iskolaradio, egyéb)

= Természet és ember alkotta értékeink (tura, kirandulas, film, fotépalyazat)

= Energiatakarékossag és haztartasban hasznalt anyagok helyes kezelése
(csoportfoglalkozasok)

» Egészségre karos kornyezeti hatdsok (gylijtémunka)

= Hulladékgytijtés

» Kornyezetvédo tevékenység az iskolai kornyezetért (osztalymunka)

Tarsadalmi blinmegel6zés

= Renddrségi eldadasok, bemutatok

» Esettanulmanyok elemzése (pl. Erdszak az iskoldban)

Digitalis témahét

= Digitalis kompetenciafejlesztés
Pénz7

= Pénzigyi kultdra fejlesztése
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= Uzleti kultdra megalapozasa

= Elményalapl pénzigyi és vallalkozasi ismeretatadas

4. 16. Az iskolaban alkalmazott tanulasiranyitasi médszerek

o frontélis osztalymunka

e csoportmunka (kooperativ technikak)
e paros munka

e egyeni munka

Az Gjszer(i tanulasszervezési eljarasok, modszerek kozott egyre kiemeltebb szerepet kap
az IKT (Informéacids, kommunikacios technoldgiak) alkalmazasa is.

A tanulokhoz kozel &ll6 technikék orai alkalmazasa (csak tandrak egy részében) noveli
az ismeretszerzés hatékonysagat.

Az egyéni fejlesztésre, differencialasra alkalmas méltanyos oktatasi kornyezetben,
korszeri moddszerekkel végzett kompetenciafejlesztéssel megvalosul a  hatékony
felzarkoztatas és tehetséggondozas.

Ennek kovetkeztében né a tanulasi motivacid, csokken a lemorzsoldédas, n6 a
tovabbtanuldk kozott az érettségit add kdzépiskolaban vald tovabbtanulas. A méltanyos
nevelési-oktatasi kornyezetben mindségi neveld-oktatd munka valosul meg, amely segiti a
szakmai munka eredményének javulasat.

A modszertani kultara fejlesztéséhez tarsulé humanerdforras — fejlesztés megalapozza a
hosszU tava fenntarthatésagot, a kapcsolatok kiépitését az intézmények kozott Kistérségi és

régids szinten egyarant

4. 17. Az otthoni felkésziiléshez eléirt irasbeli és szObeli feladatok meghatarozasanak
elvei és korlatai

Az otthoni felkésziilés célja a tandrai anyag elmélyitése, gyakorlasa, valamint a
készségek kialakitasa, a tanuloi kreativitas fejlesztése. A tanuldk a készségtargyak kivételével
minden tandran kapnak hazi feladatot, ami tantargytol fiiggden lehet szobeli, irasbeli, esetleg

gyakorlati.
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Minden oktatd csak olyan anyagbdl adhat hazi feladatot, amelyet éran feldolgoztak,
ezert a hazi feladat nem lehet az 6ran elmulasztottak potléasa.

= A hézi feladat ne legyen 6ncélt, keriiljon sor annak ellendrzésére

= Annyi irasbeli hazi feladat adhatd, amennyi a kovetkez6 tandran 5-10 perc alatt
ellendrizhetd

= Annyi hézi feladat adhatd, hogy 25-30 perc elegendé legyen tantargyanként a
felkészulésre

= A hazi feladat olyan legyen, hogy azt segitség nélkil meg tudjak a tanulok oldani

* Ha a tanuldk a tanitasi 6ra kezdetén jelzik, hogy nem tudtak megoldani a feladatot,
ismétlessel kezdjik a tanoréat

= A szobeli felkésziilés segitéséhez vazlatot készitlink

= A memoriterek szamonkérésének tteme legyen differencialt

= Heétvégeékre, sziinetekre csak annyi hazi feladat adhatd, mint az egyes tanitasi napokra

» Nyari szlinetekre feladhato (k) a kovetkezo évfolyam kotelez6 olvasménya (i)

4. 18. A sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok iskolai nevelése és oktatasahoz
igazodo fejleszté program

Az intézmény alapdokumentumaban meghatarozott miikodés teriiletei:

= Testi fogyatékos (enyhébb fokban mozgaskorlatozottak), latassérult (gyengénlatdk),
hallassérult (nagyothalld)

= Enyhén értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, €s a pszichés fejlddés zavara miatt a
nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és stlyosan akadalyozott gyermekek, tanulok integralt

nevelése, oktatasa

4.19. Az integraltan oktatott sajatos nevelési igényu gyermekek, tanulok fejleszt6

programja iranyelvei, céljai, feladatai

Iranyelvink:

Az integraci6 gondolata a humanus alapértékek elfogadasat jelenti és a sajatos nevelési
igény fogalméanak ujra gondolasat feltételezi.

Fontos annak felismerése és a tanulokkal valo felismertetése is, hogy atmenetileg vagy
tartdsan barki szorulhat specidlis segitségre, hogy mindannyian ,.kiilonbézdek vagyunk”, s ez
a sokszinliség nem negativumot, hanem pozitivumokat jelent a kozosségek és a tarsadalom

szamara.
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Az integracio pozitiv magatartasmintakat kozvetit. A specidlis sziikségletli gyermeket
redlis Onértékelésre, képességei maximalis kibontakoztatasara serkenti, a nem sérilt
gyermekek pedig megtanuljak a hozzajuk valo alkalmazkodast, a segitségnyujtast.

Ez pedig hosszu tavon az elditéletek enyhiiléséhez, a ,,méassag” értékeinek tarsadalmi
méretli elismeréséhez vezethet.

Szeretnénk olyan iskolai légkort teremteni, amelyben mind a tanul6, mind a felnétt jol
érzi magat, ahol az emberi és tarsas kapcsolatok a kolcsonds tiszteleten alapulnak, ahol
minden tanuld teljes értékii emberként élheti meg dnmagat, a massagot is elfogadva.

Céljaink:

® a sajatos nevelési igényl tanulok képességfejlesztése a hianyosan mikodé pszichés
funkciok, sériilt részképességek terapias jellegii korrekcidjaval

= az értelmi, a testi €s érzelmi fejlédés folyamatos pozitiv valtozasa

= a differencidlt, szlikségletekhez igazodo felzarkdztatas a rehabilitacios eljarasokkal

= az altalanos miiveltség megalapozasa

=az eredményes tarsadalmi beilleszkedés feltételeinek megteremtése az 06nallo
életvezetési technikdk elsajatitasaval, gyakorlasaval, tolerans magatartas kialakitasa a
szemelyiség gazdagitasaval, az altalanos emberi értékek és normék elfogadtatasaval

Feladataink:

= Az egylittnevelés soran fontos feladatunknak tekintjiik az iskola oktatdinak, a sziil6k
¢s a tanulok kozosségének felkészitését a sajatos nevelési igényll tanulok fogadasara

A kiscsoportok/osztalyk6zosségek egyiittmiikodésének megszervezése,
személyiségformalasa (6nzetlenség, segitségnyujtas, tolerancia)

* Az egylittnevelés megvalositasaban, a kiilonb6zé pedagodgiai szintereken a
rehabilitacids szemlélet kialakitasa

» Folyamatos korrekcio, ellenérzés, értékelés, onértékelés

» Fejleszto-neveld munkaban a hagyoméanyos pedagdgiai elveken tul a sajatos nevelési
igényli gyermekek iskolai fejlesztésére vonatkozo iranyelvek figyelembevétele

= Az alapdokumentumok altal szabalyozott ismeretanyag elsajatittatasa az évfolyamok,
osztalyfokok, tantargyi sajatossagok, egyeni kilonbségek figyelembevételével

= Az ismeretek tartalmanak, mélységének mindenkori aktualizalasa a tanulocsoportnak
¢és az egyénnek megfelelden

= A tanitas és nevelés szervezeti kereteinek sziikség szerinti alakitasa

= A modszerek és tevékenységi formak optimalis megvalasztasa a mindenkori

pedagogiai tevékenység kivanalmainak megfeleléen
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» Rugalmas, a tanulok szintjehez igazodd kdvetelményrendszerrel, a tananyag
feldolgozaséanak specialis mddszereivel, a tananyag sziikseg szerinti atrendezésével biztositani
a tantervi minimum teljesitését

» A tanulok egyéni képességeinek, eltéré fejlodési litemének figyelembevétele az
oktatés és nevelés folyamatéban

= Az alapkészségek mindennapos fejlesztése

= A specidlis nevelési sziikségletek kielégitése a nevelés-oktatds minden terlletén

= TAmasz és segitsegnyujtas a tanulasi folyamatokban

= Egységes nevelési elvarasokkal a kdvetelmények biztonsagossa tétele

» Torekvés az iskolai képzés teljes idétartama alatt arra, hogy a sajatos nevelési igénytli
gyermekek személyisége minél harmonikusabban és teljesebben kibontakozhasson, képesek
legyenek a tarsadalom altal elfogadott normak szerint, sajat igényeiket megvaldsitva
Kiegyensulyozott, boldog életet éIni

= A sérilt személyiség fejlesztése gydgypedagdgiai eszkdzokkel: egészséges/redlis
énkép és 6nbizalom kialakitasa, kudarctlir6-képesség ndvelése, onallésagra nevelés

= Specialisan kiscsoportos vagy egyeéni rehabilitacids foglalkozasok szervezése

A pedagogiai célkitiizések, feladatok eszkozei és eljarasai:

Az oktatds-nevelés terliletén eszkdznek tekintjik a tanitasi érakat, a tanitasi drakon
kiviili foglalkozasokat és a fejleszté/pedagogiai célu rehabilitacios foglalkozasokat

Tandran belul torekszink:

= az egyéni képességekhez igazodé munkaformakra

= egyeni fejlesztésre, értékelésre

= csoportos fejlesztésre

= tanorai differenciélésra

= kooperativ munkaformak alkalmazésara

= tehetséggondozas

Tanoran kiviil mikodik:

» mUzeumlatogatas, konyvtarhasznalat, szinhazlatogatas

= tanulmanyi kirandulas

= csoportos pedagdgiai célu rehabilitacios foglalkozasok

= felzarkdztatas

= tehetséggondozas
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A sajatos nevelési igényiil tanulok integralt nevelése, oktatasa soran szoros
egyiittmiikodés megvalositasara toreksziink az alabbi partnerekkel:

® az érintett gyermekek, tanulok diagnézisat felallito szakért6i bizottsaggal

maz iskolankban a gyermek fejlesztését végzd, fejlesztésében kozremikodod
gybgypedagogussal

= az oktatok munkajat segitd iskolapszichologussal

= a szlilokkel

Az integralt nevelést megvalositd oktatok/szakemberek feladatai:

Az oktat6 a tananyag feldolgozéasanal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak - az egyes
sajatos nevelési igényli tanulok csoportjaira jellemz6 - modosulasait. Szlkség esetén a
gyogypedagogussal egyiittmiikodve egyeni tantargyi fejlesztesi tervet készit, ennek alapjan
egyeni haladasi (temet biztosit.

Az oktatas sordn individudlis mddszereket, technikédkat (differencialt foglalkoztatas,
kooperativ csoport €s paros munka, fejleszté programok, specialis tankonyvek, feladatlapok,
eszk0zok) alkalmaz. Feladatanak tekinti a fokozott segitségnyujtast, az egyéni banasmaodot.

A kozosségépités sordn személyes példdjaval segiti a sajatos nevelési igényli gyermek
osztalykozosségbe val6 befogadasat.

Az értékelés soran figyelembe veszi az érintett tanulok képességeit, illetve a Szakértd
veleményben javasolt értékelés és mindsités aloli mentesitéseket a kiilonbozé tantargyak,
tantargyrészek esetében.

Az iskolapszichologus segiti az oktatok munkajat, a sajatos nevelési igényli gyermekek
beilleszkedéset. Kiemelt feladata a prevencio, a beilleszkedési, magatartasi probléméak korai
felismerése ¢és szakszer(i korrigalasa.

Az érintett tanuldknak pszicholdgiai tAmogatast, fejlesztést nyljt a pedagégusok és a
sziilok bevonasaval.

Segiti az osztadlyokon/tanulocsoportokon beliil, a sajatos nevelési igényli tanulok
elfogadasat. Kapcsolatot tart a sziilékkel, tanacsot ad, segiti a csaladdal vald kapcsolattartast.

A gyogypedagogus a szakérti bizottsig véleménye/javaslata és az altala készitett
Egyéni fejlesztése terv alapjan végzi rehabilitacios - reedukéciés munkajat. Segitséget nydjt
az érintett tanulok oktatdinak a Szakértdi vélemények értelmezéséhez, a tanulashoz sziikséges
segédeszkozok, specialis  fejlesztd  programok  kivalasztdsahoz, javaslatot tesz
gyogypedagogiai modszerek alkalmazéasara.

Figyelemmel kiséri a sajatos nevelési igényli tanulok haladasat. Segiti az oktatok

munkdjat, a tanulok beilleszkedését. A sziilok szdmara segitséget nyujt a Szakértdi
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vélemények értelmezéséhez, konzultdl a sziilokkel a fejlesztés eredményeirdl, segiti a
sziil6ket a probléma elfogadasaban, a tanulokkal szembeni reélis elvarasok kialakitasaban.

Minden tanulénknak sziikségleteihez igazodva ¢€s a szakértéi véleményben eldirtaknak
megfelelden biztositjuk a rehabilitacios idOkeretet.

A pedagdgiai célu rehabilitacios foglalkozasok fajtait és draszamat - az éves Orakeret
flggvényeben, a raszoruld tanulok szikségleteinek ismeretében - tanévenként munkatervben
rogzitjuk. A rehabilitacios foglalkozasok egyéni vagy csoportos formaban is tarthatok.

A foglalkozas a sajatos nevelési igényii tanulok képességeinek, a fejletlen vagy serilt
funkciodinak feltérképezésével kezdddik.

A fentiek ismeretében Egyéni fejlesztési terv és jellemzés készul a tanuldkrol. A
foglalkozasok anyaganak, tapasztalatainak feljegyzése folyamatosan torténik.

Lényeges elem az évenkénti pedagdgiai szintfelmérés, amelyet irasban rogzit a
gyogypedagogus és a pszichologus.

Az intézmény minden év vegén jelzi az illetékes Szakért6i Bizottsag felé azoknak a
tanuloknak az adatait, akinek a kdvetkezd tanévben kotelez6 feliilvizsgalatuk lesz.

A szakember a gyermek/tanul6 allapotdban végbement nagyobb valtozdsokat a
KRETA-rendszerben rogziti, egy-egy terapias periddus lezarasat kovetden.

Az Egyéni fejlesztési terv a tanév rendjéhez igazod6 rehabilitacios munka fobb

célkitlizéseit tartalmazza, a teljes tanévre vonatkozoan.
4.20. A fejlesztés szervezeti keretei

A sajatos nevelési igényli tanulok pedagogiai célu rehabilitacios foglalkozasainak
idébeosztasat a gyogypedagogus az osztalyban tanitokkal, osztalyfénokokkel konzultilva, a
torvényi idokeretet figyelembe veéve hatarozza meg.

A pedag6giai célu rehabilitacios foglalkozasok lehet:

a) Egyéni rehabilitacios foglalkozas

Lényeges, hogy a foglalkozasok helye és ideje allando legyen, igy hozzajarulhatunk egy
megfeleld napi ritmus kialakitdsdhoz.

Formai: gydgypedagdgiai fejlesztés, pszichologiai foglalkozasok, terapiak.

b) Csoportos fejlesztes

A csoportok megszervezésekor meghatarozé szempont, hogy azonos vagy hasonld
fejlettségi szinten 4allo tanuldkbol, illetve azonos vagy hasonld nehézségekkel kiizdo

tanulokbol szervezzink homogén csoportokat.
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Formai: gyogypedagodgiai fejlesztés, logopediai ellatds, pszicholdgiai foglalkozasok,
terapiak.

4.21. A tandrai és a tanoran kivuli fejlesztés kiemelt tertletei

Az anyanyelvi fejlesztésben kilonos hangsulyt kap:

= a megfeleld fejlesztési szempontok és modszerek kivalasztasa

= az érzékeles-észlelés, a figyelem, az emlékezet, a képzelet, a gondolkodas és a beszéd
0sszehangolt, intenziv fejlesztése

= a testséma biztonsaganak kialakitésa;

= a térbeli-, sikbeli- és id6i relaciok kialakitasa praktikus és verbalis szinten

= a balrél-jobbra valé haladasi irany rogzitése

= a grafomotoros fejlesztés

= a vizuomotoros koordinacio fejlesztése

= a |4tés, hallas, mozgés koordinalt miikodtetése

= a helyes ejtés, a fonéma hallas fejlesztése

=a halldsi észlelés: az auditiv differenciald készség fejlesztése, hangok-betitk
differencialésa

= hbeszédészlelés, beszédmegértés fejlesztése

» 3 kommunikécios készség, a nyelvi kifejezOkészség és a beszéd fejlesztése

= szokincsbOvités (a passziv €s az aktiv szokincs bovitése)

= a fogalomalkotas fejlesztése, sz6beli szOvegalkotas

= készségfejlesztés

= diszlexia prevencio

= hang- és betliegyeztetési gyakorlatok

= az auditiv és vizudlis emlékezet fejlesztése

= az olvasas, iras-helyesiras készségenek folyamatos fejlesztése a tanuld egész iskolai
palyafutasa alatt

maz ¢értd olvasds, lényegkiemelés, szovegértés fejlesztése, mélyitése valtozatos
modszerekkel

= a kompenzalé technikak alkalmazasa valamennyi tantargy tanuldsa soran

= tanulast segitd eszk6zOok hasznalatanak megtanitasa (szotar, idegen szavak szOtara,

értelmez0 kéziszotar, helyesirdsi szabalyok kézikdnyve)
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Minden részteriileten hosszabb begyakorlasi, érési iddszakot biztositunk. Az anyanyelvi
fejlesztés a nevelés minden szinterén kozponti szerepet kap.

A matematika fejlesztésében kiilonds hangsulyt kap:

= az alapvetd matematikai képességek/készségek fejlesztése

= 3 testséma kialakitasa

= a téri relaciok biztonsaga

= a relaciok nyelvi megalapozésa, a matematikai nyelv tudatositasa

» matematikai szimbolum-¢és jelrendszer megerésitése

= a szerialitas erdsitése

= szdmfogalmak kialakitasa és bovitése

maz erzékelés, észlelés, a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas és a beszéd
0sszehangolt, intenziv fejlesztése

= segitd, kompenzalo eszk6zok haszndlatdnak megengedése

= az alapmiiveletek fogalmi kialakitasa, vizualis megerésitése, sokoldalu gyakorlasuk a
mar ,,birtokolt” szamfogalmakkal épitkezd szamkorokben

= a matematikai nyelvi relacidk tudatositasa, szoveges feladatok megoldasa

» megfeleld szamolasi technika kiépitése, begyakoroltatasa, algoritmusok bevésése

A matematika tanitdsa a hagyomanyos matematika-tanitasi mddszerek felhasznélasa
mellett a diszkalkulia terapiabdl atvett elvek, eszkdzok és feladatlapok segitségével, apro
lépésekben, a konkrét segédeszkozokkel torténd manipulacid idejét megnyujtva torténik.

A mivészetek teriiletén kiemelt szerepet kap:

= az érzékelés, észlelés, a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas

= a téri orientacio

» a Mozgas — ritmus - beszéd koordinacio

= a finom - motorika, grafomotoros készség fejlesztése

= a szenzomotoros készség/képesség fejlesztése

A mozgasfejlesztés sordn kiemelt szerepet kap:

= a nagy-mozgasok fejlesztése

= az egyensulyérzék fejlesztése

= testséma, téri orientacio fejlesztése

= ritmusérzek fejlesztése

* mozgasutanzas

= jzomlazité/erdsitod feladatok

= a finommotorika fejlesztése
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» mozgéaskoordinécid fejlesztése

Az idegen nyelv tanitdsa soran kiemelt szerepet kap:

= a jatékossag, a cselekvésekre €piild tanitas

= versek, énekek tanitasa

= az adott nyelvet beszéld népek hagyomanyainak megismerése

= sz0tarak hasznélatanak megtanitasa

Az idegen nyelv oktatasa specialis modszerekkel, interaktiv megkozelitéssel, torténik. A
sajatos nevelési igényl tanulok esetében a szdmonkérések soran vagy a szobeliség, vagy az
irasbeliség kertl el6térbe.

A személyiségfejlesztés soran kiemelt szerepet kap:

= a reélis Onértékelés, és énkép kialakitasa/erdsitése

= az Onbizalom erdsitése

= a szocialis kapcsolatrendszer kommunikécids eszkdztaranak novelése

= 3 hibas/hianyos helyzetfelismerés kompenzalasa

= a tudatos Oniranyitas, dnkontroll kifejlesztése

= az empatia fokozasa, a massag elfogadtatasa

» a kompenzalo és védekez6 mechanizmusok (extrém magatartas, beilleszkedési zavar,
agresszio) csokkentese, illetve megsziintetése

= hatékony konfliktus kezelési stratégiak elsajatittatasa és alkalmazasa
4.22. Tanuldi jogviszony, atjarhatdsag SNI tanulok esetében:

Iskolavalasztas el6tt széleskor tajékoztatast adunk a fejlesztési lehetdségekrol, sziikség
esetén segitd tandcsokkal latjuk el a sziildket, akiknek ismertetjiik programunkat,
napirendiinket. A beiratkozds folyamatos, de év kozben csak a mar miikodd osztalyok
strukturgjat, létszamat, a biztosithatdé pedagdgiai célu rehabilitacids foglalkozasok/fejlesztési

orak keretét szem elott tartva tudunk tanulot fogadni.
4.23. Sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok

a) Diszlexia, diszgrafia esetében kiemelt fejlesztési celok, feladatok:
Iskolas korban az olvasas- és iraszavarok javitasanak feladata kialakitani a tanuléban az
intellektusanak és mindenkori osztalyfokanak megfelelé érté olvasas, és iras-helyesiras

készséget, fejleszteni a nyelvi kifejez6 készségét, segiteni az olvasas, iras eszk6zzé valasat az

86



NSzFHkaszc-jalics/0004:15- SN R ERAMEIN

ismeretek megszerzésében. Nagy hangsalyt fektetink a szokincs, a beszédkészség, az
olvaséstechnika, a szovegértés, a helyesirasi keszség fejlesztésére.

Onallé tanulas eldsegitése, hatékony tanuldsi stratégiak kialakitasa. Rendszeres
gyakorlasra szoktatas, melynek célja a megszerzett ismeretek elmélyitése.

b) Diszkalkulia esetében kiemelt fejlesztési célok, feladatok:

A matematika tanitasa soran nagy hangsulyt fektetiink az érzékelés-észlelés, a figyelem,
az emlékezet, a gondolkodas és a beszéd dsszehangolt, intenziv fejlesztésére, a matematikai
nyelv tudatositdsara, a szerialitas erdsitésére, a testséma, a téri relaciok biztonsagara.

A szamolasi zavarral kiizd6 gyermekek esetében a tananyag elsajatitasa soran lassabb
haladasi tempdt, hosszabb bevésési szakaszt és tobb gyakorlasi lehetdséget biztositunk. A
szam- és miiveletfogalmak kialakitasakor, a szamolasi készség fejlesztése soran a manipulacio
elotérbe helyezése, a megfigyelés és a megértés érdekében segité-kompenzaldé matematikai
eszkdzok (kis targyak, korongok-korongképek, szamolotablak, egyéb segité szimbolumok,
ujjak) hasznalata megengedett.

Toreksziink arra, hogy a fokozott mennyiségli gyakorlas soran a gyermekek
megtalaljak, és megtanuljak alkalmazni az egyéni sajatossagokhoz igazitott, a
bevésést/megjegyzést segitd technikakat, eljarasokat.

c) A beszédfogyatékos tanulok fejlesztésenek kiemelt céljai, feladatai:

A beszédfogyatékos tanuldk fejlesztésében meghatarozé a sokoldali percepcids
fejlesztés, melynek soran a kinesztézias, a hallasi, a latasi, a beszédmozgasi benyomasok
egymast erdsitve fejlodnek.

Hatékony dravezetési, és tanuldsszervezési eljarasaink, modszereink a beszédfogyatékos
tanulok esetében: a megértés érdekében toreksziink arra, hogy az oktatok gesztusait,
mimikajat, szajmozgasat a tanuld jol lathassa. Fontosnak tartjuk a vizudlis szemléltetést. A
hosszabb magyaradzatokat tablai vazlattal egészitjuk ki. Az elsajatitand6 tananyag kapcsan a
tartalmilag dsszetartozd egységeket kiemeljlk, a héazi feladatot irasban régzitjik, a tanulok
egyéni haladasi tempdjat, nyelvi fejlettségét figyelembe vessziik.

d) Az érzékszervi fogyatékos/hallassérilt tanuldk fejlesztésének kiemelt céljai,
feladatai:

A nagyothall6 tanulok gyogypedagogiai rehabilitacidja, reedukacioja utazo
szurdopedagogus bevonasaval torténik.

Az iskolai fejlesztés kiemelt feladata a beszédhallas fejlesztése, beszéd észlelés és

megértés, szokincs fejlesztése, beszéd érthetdségének fejlesztése.
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Fontos, hogy a hallassérilt tanulé padjanak elhelyezése az osztalyteremben olyan
modon torténjen, hogy a frontalis munka soran az oktatbhoz minél kozelebb legyen, azaz eldl
iiljon. Az oktatd gy6z6djon meg réla, hogy a hallassériilt tanul6 megértette a csoportnak szolo
utasitast, ha kell, ismételje meg szamara.

Differenciélt foglalkoztatés, csoportos és paros munka soran is segitse a didk munkajét,
iiljon mellé, alljon mellette. Mindig kozelrdl, szemkontaktust felvéve, érhetden, helyesen
artikulalva beszéljen hozza.

e) Az erzékszervi fogyatekos/ latasserult tanuldk fejlesztésének kiemelt céljai,
feladatai:

A latdssérilt  tanulék  gyogypedagégiai  rehabilitacidja, reedukécidja utazo
tiflopedagogus bevonasaval torténik.

Az iskolai fejlesztés kiemelt feladata a megfelel6 modszerek kivalasztasa, mely soran
figyelembe kell venni, hogy a latas csokkent volta miatt a latassériilt tanul6 ismeretszerzését a
kllvilag iranti 14t6 bedllitddas helyett mas - haptikus (b6r- és mozgasérzekelés egyiittese) és
hallasi - beallitodas is jellemzi.

Fontos az ép érzékszervek - hallas, tapintas, szaglas, izérzékelés - fejlesztése, valamint a
meglévo latas hasznalatanak tanitasa. Hatékony oOravezetési, és tanulasszervezési eljarasaink,
modszereink: a tablaképet felolvassuk szamukra, sziikség esetén nagyitott fénymasolatot
készitink a tablaképrol, tankonyvlaprol.

f) A mozgasszervi fogyatékos tanulok fejlesztésének kiemelt céljai, feladatai:

A mozgaskorlatozott tanuld nevelésének, oktatasanak, mozgasfejlesztésének alapelve,
hogy a sériilésb6l adodd hatranyos kovetkezményeket segitsen csokkenteni vagy
ellensulyozni. Kiemelt feladat a mozgasnevelés, mint komplex rehabilitacios hatasrendszer,
melynek célja a sériilt mozgasfunkcidk helyreallitasa. Mindig szem eldtt kell tartani az
onallosagra nevelés elvét, biztositani kell az akadalymentes kozlekedést, a megfelelé mozgas-
¢s ¢letteret, illetve az ehhez sziikséges eszkozoket (pl.: lejtd, kapaszkodo, lift).

Fontos feladatunk a tanulotarsak, azok szilei, az iskolai dolgozo6i részére a befogadast
segité ismeretek atadasa. A mozgassériilt tanuld nehézségeit leginkdbb a mozgasszervi
karosodas kovetkeztében kialakult mozgasteljesitményt igényld feladatok kivitelezései
jelentik. Ez befolyasolja az olvasas, irés, beszéd elsajatitasat. A specidlis modszerek, terapiak
és technikak alkalmazédsa es a technikai jellegli segédeszkozOk igénybevétele segiti: a
mozgasbiztonsdgot, a mozgasreflexek célszerliségét és gyorsasagat, az ird, rajzold ¢és

eszkodzhasznalé mozgast, a hallasra, beszédészlelésre timaszkodd tevékenységeket.
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g) A koéros hiperkinetikus vagy koéros aktivitdszavar, figyelemzavar esetében
kiemelt fejlesztési célok, feladatok:

A tanuld nevelése — fejlesztése - tanitdsa soran nagyon fontos a szoros kapcsolat az
oktatd, a pszicholdgus, a gyogypedagdgus (pszichopedagdgus) és a sziiloi hdz kozott.

A tanuld képességeinek, terhelhetdségének és érdeklédésének megismerésével az oktatd
Ki tudja alakitani az egyénre szabott kdvetelményrendszert, mind a gyermek viselkedését,
mind a tantargyi tananyagot illetden, segiteni tudja a kortars csoportba vald beilleszkedését.

A gyakoroltatas, a szamonkerés soran a feladatok dsszeallitasanal figyelembe vesszilk, a
tanul6 gyengébb monotdnia-tiirését, faradékonysagat.

Pszichés funkcidinak fejlodését gyakori pozitiv visszajelzésekkel segitjik. Az
integréltan nevelt, oktatott sajatos nevelési igényili tanulok tanulasi zavarahoz gyakran tarsul
beilleszkedési és magatartasi probléma, melyet masodlagosan keletkeznek, a részképesseg-
gyengeségek talajan 1étrejovo tanulasi zavarokra épiilve.

Gyakran tapasztalni, hogy az érintett tanul6k problémainak gyokerét nem ismerik fel
idében, ezért sorozatos kudarcok érik, amelyek nehezitik beilleszkedését. Ez sulyos esetben

devianciahoz is vezethet.
4.24. A sajatos nevelési igényi tanulok értékelése és minésitése

A sajatos nevelési igényil tanulok esetében biztositjuk a folyamatos tovabb haladashoz
az egyéni banasmadot, a konnyitéseket.

A sziilokkel valo konzultacié sordn mindig feltarjuk a tanuld tovabbi fejlodésének
véleményunk szerint leghatékonyabb utjat.

A tantargyrészek, és tantargyak értékelése és mindsitése aloli mentesités lehetéségét a
mindenkori érvényben levd torvény értelmében biztositjuk.

A szorgalom értékelésénél figyelembe vesszilk a tanuld6 énmagahoz képest nydujtott
teljesitményét, a tanulashoz valé viszonyat, a foglalkozasokon tanusitott aktivitasat, 6nkéntes
feladatvallalasait és azok teljesitését.

A tanulok szamara apro l1épésekre lebontva teljesithetd szabalyokat allitunk fel az adott
csoport fejlettségi szintjének megfelelden €s ezek alapjan értékeljiik magatartasukat.

A tantargyi szamonkerések soran a sajatos nevelési igényl tanuldink beszamoltatasanak
formait és maodjait részképesség-zavaraikhoz igazitjuk. Biztositjuk az irasbeli dolgozatok
szobeli feleletekkel torténd kivaltasat, kiegészitese, illetve ezen tanulok szamaéra célzottan

tobb megszolalasi lehetdséget adunk nemcsak a szamonkeérések, hanem a gyakorlasok soran
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is. Az irasbeli beszamoltatas soran hosszabb id6t biztositunk egy-egy dolgozat elkészitésére,
valamint indokolt esetben mi olvassuk fel a feladatlap utasitisait a tanuld szamara. A
részkepesség-zavarokkal kiizd6, s emiatt szorong6 tanulonak lehetdséget nyujtunk az egyéni

helyzetben, nem az osztalykozosség elott torténd szamonkérésekre is.
4.25. A fejlesztés eredményességeét szolgald személyi és targyi feltételek

A sajatos nevelési igényii tanulok ellatasa a Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat,
valamint az  iskola szakembereineck a  feladata.  Sajatos nevelési  igényll
gyermekekkel/tanulokkal foglalkozok kozott vannak féallasa és oOraadd munkatérsak
(tanuldsban akadalyozottak pedagdgiaja szakos tanar, szurdopedagogus, pszicholdgus).
Intézményiink torekszik a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsdhoz sziikséges targyi
feltételek megteremtésére. lgyeksziink megteremteni az eszkdzok folyamatos frissitéset, a
hianyz6 eszkdzok beszerzéset.

4.26. A sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztésének alapelvei

»a fejlesztés a tanuld specidlis szikségleteinek, egyéni teherbird képességének
figyelembevételével torténjen

= a teljesitményr6l minden esetben pontos, érthetd és konkrét visszajelzést adjunk

= a komplexitas elvének betartasa

=gy juttassuk sikerélményhez és segitsik a kreativitdsat megnyilvanulni, hogy

= az egész személyiséget vegyik figyelembe, talaljuk meg azt az egyéni utat, amely a
tanulo képességeihez és személyiségéhez igazodik

= a fejlesztés soran egy idOében legyen jelen az érzéki tapasztalat, a targyi cselekvéses
megismerés és a jol megvalasztott tevékenység

= a kovetkezetesség elvének a betartasa

= j0 hangulatu, jatékos légkor biztositasa

= rendszerességre szoktatas

= elfogado, a pozitiv tulajdonsagokra fokuszalo attitiid kialakitasa

= a sérult funkcidk fejlesztése

= korrepetalas helyett a fejlodési utak megtalalasa

= a tarsadalmi beilleszkedés segitése
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4.27. A fejleszté pedagégus tevékenységének teriiletei

a) Diagnosztizalas:

A fejleszté munkdhoz igen fontos az oki hatteret feltaré diagnosztika, a lemaradas
helyének és mértékének konkrét feltdrasa. Ebben nagy segitséget jelent a tanulot
intézményiinkbe iranyitd Szakértéi Bizottsdg szakvéleménye, valamint a rendszeres
csaladlatogatas, a sziilovel kiépitett j6 kapcsolat.

b) Egyeéni fejlesztési terv kidolgozasa:

A fejlesztépedagdgus minden tanuldt egyéni fejlesztési terv alapjan fejleszt, amit a
Szakértdi Bizottsag diagndzisa alapjan a fejlesztési javaslatoknak megfelelden készit el.

A fejlesztési terv négy 0 teriiletre épiil: beszédfejlesztés, mozgasfejlesztés, testséma
fejlesztés, percepcidfejlesztés.

A tanulo/fiatal fejlettségi szintje hatdrozza meg, hogy melyik teriletet milyen
mértékben fejlessziik. A fejlesztd tevékenység soran figyelembe kell venni a komplexitas, a
rugalmassag és a rendszeresség elvét.

c) Mentalis fejlesztés:

E fejlesztésen értjiik a fejlesztendd korosztaly érési folyamatahoz igazitott, az ¢€letkori
sajatossagaihoz illeszkedd eljarasokkal torténé tamasznyujtast, amely az éppen fejlodo
pszichikus funkciok kibontakoztatasdhoz és begyakorlasdhoz biztosit megfeleld kornyezetet.

d) Személyiségfejlesztés:

A fejlesztésnek szolgalnia kell a harmonikus személyiség alakitasat, az dnfegyelmet, a
tudatos magatartast, a céltudatos feladat-és munkavégzést, a masokkal valo egyiittmiikodést és
a megfelel6 konfliktuskezelést.

o e) Dokumentacio vezetése:

A fejleszt6 pedagogus a rehabilitacios foglalkozasokat az elektronikus napléban vezeti.
A fejlesztési terv a tanuld allapotdban végbement nagyobb véltozasokat rogziti, egy-egy
terapias periddus lezarasat tartalmazza.

f)A fejlesztés eredményességének értékelése:

A tanulok/fiatalok fejlesztese egyéni fejlesztési tervek alapjan torténik. A fejlesztési
tervek elkészitésének alapjai: az év eleji felmérés, megfigyelés, a szakértéi vélemények. A

fejlédést mindig onmagukhoz mérten értékeljiik. Kovetelmény nincs, hiszen a hibak kijavitasa
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jobbité szadndékkal torténik. Az értékelés szoban torténik folyamatosan, mely nem mindsit,

hanem fejlédési allapotot tiikroz.
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Képzési program

5.1. Egyiittmiikodés a dualis képzokkel

93

A dualis partnerek lehetséges korének helyi szintii felmérése minden oktatott agazatra, szakmara és szakmairanyra:

Dualis képzohely neve

Agazat

AkAc étterem

Turizmus-vendéglatas

Czeferner Tamas

Turizmus-vendéglatas

Czefi Bt.

Turizmus-vendéglatas

FLOTTA GRANDE KFT.

Turizmus-vendéglatas

Gasztro-Aszok Kift.

Turizmus-vendéglatas

Hana Okoinvest Nonprofit Kit.

Szocialis

Helvécia Etterem

Turizmus-vendéglatas

Hotel Solar Nagyatad (HELIGOB KFT)

Turizmus-vendéglatas

ITIMYCLOUD Szolgéltaté Kft.

Turizmus-vendéglatas

KAPOS-CORSO Kit.

Turizmus-vendéglatas

Kapos-mester Kft

Turizmus-vendéglatas

KLARON KFT.

Turizmus-vendéglatas

Le-Bu 2011 Kift.

Turizmus-vendéglatas

Liget Gasztro Kift.

Turizmus-vendéglatas

Ojtoné Toth Erzsébet egyéni vallalkozd

Turizmus-vendéglatas

PRESING VENDEGVARO KFT.

Turizmus-vendéglatas

Schanzon Etterem

Turizmus-vendéglatas

Kadarkuti Szocidlis Alapszolgéltatasi Kézpont Szociélis
Kaposmérdi Szocidlis Alapszolgaltatasi kozpont Szociélis
Kaposvari Szocialis Kézpont Szociélis
Magyar Piinkdsdi Egyhaz Szeretetotthona Szocidlis
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Intézményink minden - szocialis, turizmus-vendéglatas - dgazathoz tartozo szakirdnyu képzés esetében a hagyomanyos format preferalja a dualis
képzdkkel vald egyiittmiikodésben, mely elsdsorban a szakmai gyakorlati tartalom oktatdsara terjed ki.

Ennek az egylittmiikodési formanak a tartalmi lényege, hogy a dualis képzohelyi kovetelményeknek valo megfelelés esetén a tanuld kdzvetlendl a
vallalkozdval kot szakképzési munkaszerzédést.

A képzési struktura valasztasanal a hagyomanyos mellett dontéttiink, melyhez kialakitottuk a szakiranyd oktatas tantargyi struktarajat, mely tartalmazza
évfolyamonként az egyes tantargyak neveét, az éves és heti Oraszamot. Az oktatandd tananyag- elemeket a programtantervek tartalmazzak. A szlkséges
személyi és targyi feltételek a képzési és kimeneti kdvetelményekben kerlltek meghatarozasra.

Figyelembe véve a dudlis partnerek igényeit és a dudlis képzOhelyen torténd szakmai képzés el6térbe helyezését a ,,valtohetes lizemi gyakorlatok”
format alkalmazzuk.
A szocidlis agazat szakmai gyakorlatai ,tombositve”, a tanév utolsd honapjaiban, szakképzési munkaszerz6déssel keriilnek lebonyolitasra a dudlis

képzohelyen.

A szakképzési tv. 848 (6) -a kimondja, hogy ,, A tanulot, illetve a képzésben résztvevd személyt a szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara vald
felkésziilés céljabol egy alkalommal legalabb tizenot munkanap egybefiiggd felkésziilési id6 illeti meg, amelyet a szakképz6 intézményben vagy a dualis
képzbhelynek a szakképzd intézménnyel kotott megallapodasa alapjan vallalati képzOkozpontban, vagy olyan képzO6kozpontban kell eltdlteni, amiben a
Szakképzési Centrum tulajdoni részesedéssel rendelkezik.”

A felkésziilési id6ben a tanul6 a szakképzési munkaszerz6dés hatalya alatt mentesiilés a munkavégzés alol, amelyet jogszabaly alapjan biztosit a dualis
képzb6hely, ezért munkabérre jogosit, de adokedvezmény nem érvényesitheté ezekre a napokra. Mivel ez az id6tartam része a szakiranya oktatasnak, ezt a

helyi tantervekbe beépitettik.
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5.2. A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo

12/2020 (11. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen

5.2.1. Szakképzés

41013 23 01 Cukrasz
% Szakképzés kozismereti oktatassal ﬁ - Szakkeépzes ko,zlllf.r.? ereti oktatas ﬁ -
o M . = nexd 8 £
= odulok Tantargyak G - G
3 1/9. 2/10. évfolyam S/11. N g 1. évfolyam 2. évfolyam | & &
[ évfolyam : évfolyam ~§-g : : §- £
_ ’ e gy | e [agy Jogy| e [gy | < e [ay Jogy[ e [oy | <
Kommunikécio-magyar nyelv és 20 20 20 206
irodalom
Idegen nyelv 2,0 1,0 1,0 139
o Matematika 2,0 2,0 1,0 175
] Torténelem és tarsadalomismeret 3,0 0,0 0,0 108
% Természetismeret 3,0 0,0 0,0 108
S Testnevelés 4,0 1,0 1,0 211
X Osztalykdzdsség-épité program 1,0 1,0 1,0 103
Pénzligyi és munkavallaléi 00 0.0 10 31
ismeretek
Osszesen 170/ 00 | 70 | 00 | 00 | 70 | 0,0 |1081
Munkavallaléi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 05 0,0 0,0 18 0,5 18
= «3 Munkavallaldi idegen nyelv | Munkavallaléi idegen nyelv 0,0 0,0 1,0 62 2,0 62
S § A munka vilaga 15 0,0 0,0 54 | 15 54
\% 8 Turizmus -vendéglatas IKT a vendéglatasbhan 2,0 0,0 0,0 72 2,0 72
= alapozas Cukrasz gazdalkodasi ismeretek 60 | 60 | 00 0,0 432 | 60 | 6,0 432
Osszesen 10,0 | 6,0 | 00 | 0,0 1,0 | 00 | 638 | 100 | 60 | 0,0 | 20 | 0,0 | 638
= Elékészités 05 | 25 2,0 | 170 3,0 2,0 | 170
E _Cukrészati bere,ndezések—gépelf 05 | 15 20 | 134 20 20 | 134
S |smergte, I_(ezele§e, programozasa
2 e Culdaszati termekek készitése +0 05 | 155 130 | 979 | 30 | 60 20 | 20,0 | 1006
- ukrasz - kozépszintii p—— - —
2 képzés gg'z‘lr;zza“ termékek befejezése, 05 | 15 20 | 134 | 10 | 10 10 | 1,0 | 134
.; Cukrész gazdalkodasi ismeretek 2,0 2,0 134 | 2,0 2,0 134
= Osszesen 00 [ 00 | 40 |210| 00 | 20 | 190 |1551| 6,0 | 120 | 0,0 | 50 | 250 | 1578
% Vizsgafelkészités 2,0 | 62,0 16 | 50,0
% Osszesen 270 | 6,0 |[110]210| 0,0 | 10,0 | 21,0 | 3332 | 16,0 | 18,0 | 0,0 | 7,0 | 26,6 | 2266
Szabad 6rakeret 0 1+2 175, 2 1 200, 4
Mindosszesen 33,0 320 0 T Rl 0 2466




NSZFH/kaszc-jalics/000415-1/2026

LI R R
96

4 1013 23 04 Pincér-vendégtéri szakember
s . . * Szakképzés kdzismereti oktatas o
~ Szakképzés kbzismereti oktatassal 8 P 8
[ N oo nélkal N oo
;ié Modulok Tantargyak ) ) 311 g % ) ) g %
2 1/9. évfolyam 2/10. évfolyam évfolyam \:n-)_ 8 1. évfolyam 2. évfolyam :‘,— 8
X © X ©
e [ oy [ e [ oy [6oy| e [ay | < [ e [ oy [ooy| e [y | <
ir:(())(rjr;rlgtrjr?lkacm-magyar nyelv és 2 0 2 0 2 206
Idegen nyelv 2 0 1 0 1 139
= Matematika 2 0 2 0 1 175
g Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0 0 0 108
a Természetismeret 3 0 0 0 0 108
< Testnevelés 4 | o[ 1] o 1 211
Osztalykozosség-épitd program 1 0 1 0 1 103
Pénziigyi és munkavallaléi ismeretek 0 0 0 0 1 31
Osszesen 17,0 | 00 7,0 0,0 0,0 7,0 0,0 | 1081
2 Munkavallaléi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 0,50 0 0 0 18 | 0,50 0 18
_:{E Munkavallal6i idegen nyelv Munkavallaloi idegen nyelv 0 0 1 62 0 2 62
S A munka vilaga 1,50 0 0 0 54 1,50 0 54
< IKT a vendéglatasban 20 0o | o 0 2 | 2 0 72
‘g Turizmus -vendéglatas alapozas ;l'leag?se:’]ej:éteeﬁekes|tes| és turisztikai 6 6 0 0 0 432 6 6,00 0 432
< Osszesen 100 | 6,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 | 638 | 100 | 6,0 0,0 2,0 0,0 | 638
Rendezvészszervezési ismeretek 0,5 2,5 2,0 170 3,0 2,0 170
R Vendégtéri ismeretek 0,5 15 2,0 134 2,0 2,0 134
% = Etel és italismeret +0+3+2 05 | 155 13,0 | 979 3,0 6,0 2,0 | 20,0 | 1006
% E Vendégtéri szakember - Ertékesitési ismeretek 0,5 15 2,0 134 1,0 1,0 1,0 1,0 134
g '§‘ kozépszintii képzés Gazdasagi és tigyviteli ismeretek 2,0 2,0 134 | 20 2,0 134
% = Osszesen 0,0 0,0 40 | 210 | 0,0 2,0 | 19,0 | 1551 | 6,0 | 12,0 | 0,0 50 | 25,0 | 1578
o Vizsgafelkészités 2,0 | 62,0 1,6 | 50,0
Osszesen 270 | 60 | 110 | 210 | 0,0 | 10,0 | 21,0 | 3332 | 160 | 18,0 | 0,0 7,0 | 26,6 | 2266
Sz§bafi Orakeret 1 0 1+2 0 175 2 0 3507 1 0 200 4 0 2466
Minddsszesen: 33,0 32,0 31
Pe s Modulok Tantargyak 41012 23 05 Szakéacs
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Szakképzés kdzismereti oktatassal 4 Szakképzés kozismereti oktatas 3
N nélkil NS
8 E S E
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam S/11. €3 1. évfolyam 2 eviolyam | & B
- evioly - evioly évfolyam | & S - evioly - VIOl gL
X © X ©
_ , e [ oy | e | gy [ogy | e [ gy | < e [ gy [ogy | e [ gy | <
!(ommunlkamo-magyar nyelv és 2 2 5 206
irodalom
Idegen nyelv 2 1 1 139
° Matematika 2 2 1 175
g Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0 108
2 Természetismeret 3 0 0 108
g Testnevelés 4 1 1 211
Osztalyk0zosség-épité program 1 1 1 103
Pénziigyi és munkavallaléi ismeretek 0 0 1 31
Osszesen 170 | 0,0 7,0 0,0 0,0 7,0 0,0 | 1081
Munkavallaléi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 0,5 0,0 18 0,5 18
& | Munkavallal6i idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 0,0 0,0 1,0 62 0,0 2,0 62
R A munka vilaga 15 0,0 54 15 54
8 —é IKT a vendéglatasban 2,0 0,0 72 | 20 72
<L :_; Turizmus -vendéglatés alapozas TermelesL értékesitési és turisztikai 6.0 6.0 00 432 6.0 6.0 432
alapismeretek
Osszesen 10,0 | 6,0 0,0 0,0 1,0 0,0 | 638 | 10,0 | 6,0 0,0 2,0 0,0 | 638
El6készités és élelmiszerfeldolgozas 0,0 05 25 2,0 170 3,0 2,0 170
8 L<ony,ha| berendezesgk-gepek ismerete, 0.0 05 15 20 134 20 20 134
= <ezelése, programozasa
g t_E gie?lgszité&technolégiai tsmeretek 0,0 0,5 | 155 130 | 979 | 3,0 6,0 2,0 | 20,0 | 1006
2 S| Szakics - kbzépszintli képzés I "Erolol talalasa 0.0 05 | 15 20 | 134 | 10 | 10 10 | 10 | 134
£ =) Szakacs gazdalkodasi ismeretek 0,0 2,0 2,0 134 | 2,0 2,0 134
S Osszesen 0,0 0,0 40 | 210 | 0,0 2,0 | 19,0 [ 1551 | 6,0 | 12,0 | 0,0 50 | 25,0 | 1578
@ Vizsgafelkészités 2,0 62 1,6 50
Osszesen 270 | 60 | 110 | 210 | 00 | 10,0 | 21,0 | 3332 | 16,0 | 180 | 0,0 7,0 | 26,6 | 2266
Szabad o6rakeret 1,0 0,0 2,0 0,0 2,0 1,0 4,0
Minddsszesen: 33,0 32,0 HLEsY 31,0 LU 34,0 LI 33,6 e
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5.4. Orientécios évfolyam

Az orientacids évfolyam tanulasszervezési lehetdségeibdl a ,,modulsav a heti tanulasszervezés meghatdrozott draiban” verziot valasztottuk, melyben a

tanév horizontalis szervezo elve a szakmacsoportos modul.
A tanitasi napok tobbségében egy meghatarozott savban a projektszerti modulfeladatok mentén, azokhoz kapcsolodoan folyik a kompetenciak fejlesztése.

A pénteki napon a projekthez kot6ddé ,job shadowing” zajlik. Ebben a megoldasban laza, projektszerii szakmacsoportos modultervek sziikségesek
kompetenciakhoz kotott feladatbankokkal.

Az el6készito évfolyam célkitiizései és alapvetése
5.5. Kimeneti célok és kompetenciak

Az el6készitd tanév legfontosabb kimeneti elemei (céljai és varakozasai) a kdvetkezok:
A fiatal alapkompetenciéiban (kiemelten: komplex problémamegoldas, kritikus gondolkodas, kreativitas, a masik emberhez val6 kapcsolodas,
egylittmiikodés, érzelmi intelligencia, dontéshozatal, szolgaltatoi és vallalkozoi szemlélet, targyalasi készségek, rugalmas gondolkodas,
digitalis kompetenciak) elérje azt a szintet, amely a kézépiskolaban vald eredményes szakmatanulast lehet6vé teszi.
A Magyar Képesitési Keretrendszer szintleiré jellemzéi alapjan ‘ezek a kovetkezok:
Ismeret:
e ismeri a feladatmegoldashoz/munkavégzéshez sziikséges eszkdzoket, mddszereket és eljarasokat,
e cgyéni érdeklédésnek megfeleld szakteriileten szélesebb kort tudaselemekkel rendelkezik,
e ismeri az adott miiveltség- / szakteriilethez tartozé alapvetd tényeket, fogalmakat, folyamatokat.

e ismeri a szakmacsoportok altal elvart kovetelményeket.

1  https://www.oktatas.hu/kepesiteseknyito/kepesitesek/maqgyar kepesitesi _keretrendszer
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Képesség:

e alkalmazza a megismerés, az 6nalld ismeretszerzés alapveté modszereit.

o (Osszekapcsol ismereteket, tudassémakat, Uj sémakat alakit ki ismert kontextusban,

e az egyszeriibb feladatok elvégzése mellett 1j elemeket is tartalmazo problémakat kreativan megold
o idegennyelv-tudasa illeszkedjen szakmaisagahoz,

o képes dontéseket hozni sajat tanulasa, jovoje terén

o (Osszefliggésekben, rendszerben gondolkodik.

Attitiid:

kritikusan szemléli és hasznalja a kiilonb6z6 forrasokbdl szarmazé informéaciokat,

keresi az egylittm{ikodés lehet6ségét és felismeri a munka, vagy mas helyzetbdl fakado szerepeket,

magara nézve is érvényesnek tartja az altalanosan elfogadott tarsadalmi normékat,

nyitott 0j elemeket is tartalmazo problémék kreativ megoldésara.
Autondmia:

e sajat tevekenységét dnalloan ellendrzi és reflektalja,

e Osszetett, de ismert feladathelyzetekben is 6nalloan, felelosségtudattal tevékenykedik.
Osszefoglalé abrazolas

Az alabbi abra 6sszefoglaloan mutatja az el6készitd tanév legfontosabb Osszetevoit. A masodik alfejezetben ezek részletes kibontasa talalhato.
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Fizikai kornyezet,
szervezeti keretek

Fenntarto

Uj Pedagogustamogatas
komplextanulasi

kornyezet

létrehozasa Vezet8i tamogatas

Intézményfejlesztés
Tanulas tartalma,
Diakkozpontiisag,
Tanulasszervezés

A modell kifejtése

A koncepcio két 6 eleme: az uj, komplex tanulési kdrnyezet 1étrehozasa és a timogatas rendszerének tovabbi fejlesztése.

Uj, komplex tanulasi kérnyezet létrehozasa

Az el6készitd tanévében a tanulasi kornyezetet komplex tanulasi kornyezetként értelmezzik. Ebbe a kategoriaba soroljuk
e atanulas fizikai kérnyezetét;
e atanulasszervezéshez kapcsolodd szervezeti kereteket;
e atanulds tartalmét;

e atanulasszervezés szemléletét, modszereit, eljarasait
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Fizikai kornyezet

A tanuldk kdzponti szerepe

A pedagdgiai kuldetés a fiatalokra figyel.

A késébbiekben 1étrehozandd épiiletek tanulokdzpontiak, az 6 szempontjaikat helyezik elétérbe, azt, ami nekik kell, amire nekik
sziikségiik van, s teszik ezt az életkori €s fejlodéslélektani szempontokat szigoruan figyelembe véve (mi kell a kamaszoknak, mi kell
a fiataloknak stb.).

A terek minden eszkozzel (belathatosag, atlathatosag) lehetdvé teszik, hogy a diakok biztonsagban érezhessék magukat benne.

A hatranyos helyzetii tanulok melletti elktelezddés

Ezen elvbdl kiindulva a sebezhetségre olyan altalanos tulajdonsagként tekinthetiink, amelynek nevelési kiildetésiink cimzettjei —
azaz a tanuldk — ki vannak téve

o Tarsadalmi sebezhet6ség

o Testi sebezhetdség

o Psziches sebezhetéség

o Kulturélis sebezhetéség

Az iskolai k6z6sség ezen szlikségeire figyelve jonnek létre ezek a terek, ahol lehet6ség van a gydgyulasra:

o Fizikai rehabilitaciora, prevenciora

o Személyes és csoportos kisérésre kilonféle tertileteken (lelki, pszichés, életvezetés)

o Fejleszté pedagogiai foglalkozasokra

A terek egyszerliségiikkel, anyaghasznalatukkal, praktikussdgukkal a teret baratsagossa teszik mindenki szamara.
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A fizikai dimenzi6 fejleszto terei
e A vitalitas fejlesztésének adnak teret:
o mozgas (sport, tanc),
o taplalkozas (étel, ital),
o természet, fenntarthatd 6kondmia és dkoldgia,
o fizikai, akar miivészi alkotas
o Kisérés (gyerekek és felndttek, személyesen, csoportban)
o A nevel6 folyamatban kiséri a tanuldkat. A csoportokat (ifjisagi csoportok, tanari tanuld kdzosségek, sziiléi korok, szupervizio,
intervizd, coaching stb.) kisérik az erre hivatottak.
o Szikség van olyan intimitast és belsé szabadsagot kinal6 terekre, amelyek lehetévé teszik, illetve inspirdljak ezeket.
A szellemi dimenzi6 fejlesztd terei
e Az oktatdk felkészitése és szinvonalas pedagogiai munka
o Az iskola mindségre, illetve a mindség folyamatos fejlesztésére torekszik.
o Szllksége van olyan terekre, amelyekben ez a pedagogiai novekedés célszertien meg tud valosulni.
o Sziikségesek a kovetkezd tanuldsi terek: csoportszobdk, kreativ szobak, konferenciatermek, olyanok, amelyek szabadon
atrendezhetdk, tobbcéluak, technikailag alkalmasak stb.
Az iskola kival6 minbsége
o A minéségi oktatasra vald torekvés megkdveteli, hogy az iskolai oktatas termei tobbféle pedagdgiai modszer alkalmazasara
legyenek alkalmasak kiilonféle méretii csoportokban.
o Egyeéni tanulas terei: a tandrara vald felkésziilés, sajatos tudas egyéni vagy csoportos megszerzését lehetévé tevd helyek, sajatos
tudéastarral. (kényv, digitalis)

Kdz0sségi dimenzio terei
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e Az egyiittmiikodés, a kozos cselekvés szellemi és fizikai tereinek Iétrehozasa
o Az oktatok és diakok egyiittmiikddnek, és egylittmiikodéseket hoznak létre.

. Olyan terek kellenek, amelyekben egyfel6l a nevelési kozosség egyes tagjai (tanulok, oktatok, sziilok) egymassal €s egymas
kozott is konnyen tudnak egyitittmiikodni. Nevelési kozosségben vald gondolkodas: a csalad bevonasa, a tanuld, az oktat6 és a neveld
kdzosségében és egyiittmitkodésében torténd gondolkodas és cselekvés.

o A programba bekapcsolodo intézmény kiilonleges abban, hogy a tanuldk, a sziil6k/csalddok és az oktatok harmaséban tudja csak
elképzelni a célok felé haladast.
Az el6készito tanév konkrét terei

A tanulas fizikai kdrnyezete — ahogy azt szdmos kutatéasi eredmény is igazolja — jelent6sen befolyasolja a tanulas eredményességét. Az
OECD 2006-bol eredeztetett definicidja szerint az oktatasi terekkel, mint fizikai terekkel szembeni elvarasok, hogy

o Dbiztositsanak lehetdséget a kiilonbozo tanitasi és tanulasi programoknak és pedagogiaknak, beleértve a jelenlegi technologiakat;

o tegyek lehetové az épiilet optimalis, koltséghatékony mikodtetését;

e és nem utolsé sorban biztositsak, hogy hasznal6ik egészséges, biztonsagos, kellemes, stimulald tanulasi helyzetekben
tevékenykedhessenek.

A tanulasi terek e koncepcidja magaban foglalja magukat a tanulas tagan értelmezett formaira alkalmas és lehetdséget biztosito tényleges
tereket, eszkdzoket, informéacidforrasokat, eseményeket az iskola épiiletén beliil és az épiilethez tartozo kiilsé terekben, valamint az iskolan
kiviili kilonboz6 helyszineken is, legyen sz6 kozvetlen vagy virtualis tanulasi folyamatrél. Ha a tanulas fizikai kornyezete eszkdzoket es
lehetéséget biztosit Uj tanulasszervezési eljarasok alkalmazésara és tanulasi célok kitlizésére, maga a szervezeti kultura is konnyebben
valtoztathat6. Mas elemzés azt igazolja, hogy éles kiilénbség tapasztalhatd mind a diakok mind az oktatok iskola kozérzete szempontjabdl, ha
tanulmanyaikat, munkajukat kellemes, mindségi infrastruktiraval rendelkezé vagy szegényes, leromlott iskolai kornyezetben végzik.

Ugyanez az elemzés azt is feltarta, hogy a szakképzésben résztvevo fiatalok esetében sokkal hatékonyabb a képzési folyamatukba jol integralt
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informacios, kommunikacios technoldgian alapuld tanulasszervezés, mint a hagyoméanyosabb formék. Az iskolaépilet, a tanulas fizikai
kornyezetének kialakitasakor az kéne, hogy a kiinduldpont legyen, amit az emberi tanuldsrél tudunk: ennek egyik legjobb forméja a
cselekves, az aktiv részvétel a folyamatban. A legnehezebb dolgokat is el lehet sajatitani jaték Gtjan, beszélgetve, sétalva, egyensulyozva,
probalkozva, €lvezve a tanulast. Egy olyan helyen tehat, ahol repiil az 1d6, az o6rak csak perceknek tiinnek.

Tehat a tanulés fizikai kdrnyezetének kialakitasakor figyelembe veendé szempont, hogy az iskola kiillonb6z6 terei teljes egésziikben a
tanulas tereinek szdmitanak, a formdlis, a nem formalis és informalis tanul&sé is. Mindentt szlikséges az informacioforrasok széles kdrének
mindenki szdmara hozzaférhet6vé tétele, a taneszk6zok, szoftverek folyamatos frissen tartasa csakigy, mint az egészséges, cselekvo, a tudast
konstruald, jatszo és szocialisan fejlédo diak és oktato 1ét feltételeinek teljes korti biztositasa a fizikai térben és a sziikséges eszk6zokon
keresztil is.

Az eldkészitd tanévében kiemelten fontosnak gondoljuk, hogy a csoportszoba eltérjen a hagyomanyos iskolai termektdl. A kovetkezokre
forditunk figyelmet a terem és berendezésének kialakitasa soran:

e sajat terem / csoportszoba

o mobilizalhaté padok + asztalok

o iskolai konyvtar hasznélata

o digitalis kdrnyezet megteremtése

o kép-, film- és hangrogzito és lejatszasukra alkalmas eszkzok

o polcok, szekrények a tarolashoz (portfoliok, tanari segédeszkdzok, tanulast segité eszkdzok stb.)

e a tanul6i munkédk megjelenésének biztositdsahoz polcok, nagy (fal)feluletek, ezeken parafa csikok vagy magneses tablak, esetleg

Uveg szekrények
e az ember teljes alakjat bemutato tikor
e novények mindenitt, esetleg akvarium

Vagy a teremben, illetve az ahhoz csatlakozo helyiségben:
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e “kuckosarok” kialakitasa az oldottabb, meghittebb beszélgetésekhez, ebben szonyegek, parnak, babzsak vagy egyéb fotelek

o teakonya (étkezdasztal, székek, konyhabutor, esetleg mikro siit6, vizforralo, kavéf6zo, siitd)

e mozgasigény Kielégitését seqitd sporteszkdzok (pl. ping-pong asztal, bordasfal, erégépek, szobabicikli, boxzsak, csocsé asztal stb.)
Tovabbi, tanulastamogato eszk6zok:

e SNI-s és a személyiséget fejlesztd eszkozok gylijteménye

e rendszerezett lista ezen eszk6zok fellelhetdségérdl (mi, kinél, hol?)

e intézményi tanuldi megismerésre vonatkozo és egyéb méréeszkozok, feladatlapok

az el6készitd tanév feladatbankja, fejleszto jatékok és szoftverek

a didkok egyéni és kozos portfolidja, a produktumaik, teljesitményiik dokumentélasara és tarolaséra alkalmas szemelyes terek,
eszkozok

e irodaszerek, flipchart, szines papirok, fénymasolo papir.
Iskolén beliili eszk6zok, lehetdségek az orientacios csoportok hasznalatara:

e fénymasolasi lehet6ség (ha nincs a teremben kiilon gép)

o informécids tabla a tanariban az orientacios csoportok aktualis hireivel

e az iskolai honlapon kilon rész

e web2 alkalmazésok
Kiilon hangsulyos, hogy az el6készit6 tanév soran a rendszerbe keriilt gyerekek megismerkednek a technologia nyujtotta lehetdségekkel, és a
lehet6 legtobb informaciot kapjak azzal kapcsolatban, hogy hogyan lehet ezeket hasznalni a tanulmanyaik, majd a munkajuk soran.
magunk elé:

A tanitas-tanulds modszertana teriletén fejlesztjuk az oktatok IKT-tudasat, és digitalis oktatasi tartalmakat hozunk létre. Celunk, hogy az

2
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egyéni kisérést, mely kulcsfontossagu szamunkra, a digitalis eszkozokkel is szolgéljuk, hiszen a differencialt oktatasra olyan teret kinalnak
ezek, melyek a korabbi lehetdségeknél joval gazdagabbak. Ugyanakkor teret adnak arra, hogy a gyerekek egymast segitve megtapasztaljak a
csoportmunkaban rejlé modszertani gazdagsagot.

e Infrastruktara teriiletén megfeleld internet biztositott az oktatoknak és a diakoknak. Kialakitunk olyan kézos tereket, ahol a tanulas Uj
dimenzidit tudjuk kiprobalni és fejleszteni. A digitalis panelek, az oktatoi eszkdzok és a szlikséges adminisztracios szoftverek pedig
oktatoi oldalrol tAmogatjak azt a pedagdgiai folyamatot, melynek célja a gyerekek minél teljesebb felkeészitése a teljes életre. Ennek
része a digitalis kompetenciak fejlesztéseis.

Hiszunk abban, hogy ennek a komplex rendszernek egy jol dsszehangolt valtozata sziikséges ahhoz, hogy a kivant hatast elérjuk. Iranyito
motornak a pedagogiat tekintjik, mely megteremti az alapjat a modszertanoknak, és ezt egésziti ki - nem elhagyhat6 modon - a digitalis
eszkozokkel valo banas képességének fejlesztése, mely a jovében (vagy mar jelenleg is) a munkavallalas alapfeltételévé valik. Ezért
sziikséges, hogy az intézmény megfelelé informatikai tamogatast kapjon. Az alaprendszereket jol megtervezve, a pedagogiai modszerekkel
0sszhangban all6 informatikai eszkdzpark kertiljon Gizembe helyezésre, és az Uzemeltetési feladatok ellatasara is kellé figyelmet forditsunk.
Mindemellett mar a folyamat elején szamolnunk kell azzal is, hogy a rendszer hossza tavi miikodésének feltétele a gondos anyagi tervezeés is,
mely nem engedi, hogy az eszk6z6k a folyamatos fejlesztés hidnyaban kihaljanak az életciklusuk végén.

Szervezeti keretek

Az el6készitdé tanév szervezeti keretei sok szempontbol eltérnek a hagyomaényos szakképzés szervezési formaitol. E megvaltozott
szervezeti keretek korében kilon targyaljuk

e az emberi tevékenységek szervezését,

o atér, terek szervezését,

e azido6 szervezését, valamint

e akiils6 kapcsolatok szervezéset.

Az emberi tevékenységek szervezése
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A. A diékok, tanuldcsoportok szervezése
Az elbkészito tanévben a didkokra forditandé nagyobb figyelem, az egyéni fejlodés biztositasa érdekében az alacsonyabb csoportlétszam
kialakitasa szlikséges. Az idealis csoportlétszam 12 - 15 f6, de semmiképpen se legyen magasabb 16 fonél. A tanulocsoportok zommel
csoportkeretben dolgoznak, ugyanakkor fontos, hogy iddszakonként az orientacids szakasz csoportjainak kozos program is szervezddjék,
illetve az iskola tobbi évfolyama didkjaival is legyen alkalmuk taldlkozésra, egytittmitkdésre.

A. Az oktatok szervezése
Egy-egy tanuldcsoporttal kis Iétsz&mu stabil oktato team, az ugynevezett Orientaciéos Team (OT) mikodik egyiitt. Az el6készité tanévben
miik6dé diakcsoportok mindegyikének sajat orientacios teamje van, ezek egyiittesen alkotjak az el6készitd-orientacios evfolyamon dolgozok
kdzos teamjét, a Fejleszté Teamet (FT).
Ez alacsony létszamu OT-k mikodtetése egyben azt jelenti, hogy a fejlesztd munka soran nem a szakrendszer(i oktatason van a hangsuly,
hanem a diakok alapkompetenciai megfelelé szintre hozasan, személyiségiik megerdsitésén, a kolcsonos bizalmi kapcesolat kialakitasan, a
szakiranyU orientacid megtalalasan. Az orientacios teamek, a fejlesztd team kialakitasanal alapvetd szempont, hogy olyan kollégak keriiljenek
bele, akik megértik és elfogadjak a didkokat sajat élethelyzetiikben, és akikben a didkok is megbiznak. Ugyanakkor legaladbb ennyire fontos
szempont az is, hogy egy-egy OT tagjai kolcsondsen elfogadjak egymast, bizzanak egymasban, tudjanak kozosen, egyiittmiikodve
tevékenykedni. Az OT-knek a feltételeknek megfeleld szakoktatok is lehetnek alland6 tagjai.

Az orientacios teamek minden tagja egyben 3-4 diaknak a segité parja, kisérdje is lesz. Ez a kapcsolat a kolcsonos bizalomra épiil és
kolcsonos valasztas utan valik formalissa, kb. a csoport 1étrejotte utan egy honappal (szeptember végére). A segité par feladata a didk
kdvetése, és heti rendszerességgel egyéni beszélgetés is (lehetbleg kevésbé formalis keretek kozott). A tanorai foglalkozasok legalabb 20%-
aban kett6s oravezetéssel valosulnak meg, hogy minden didk megkaphassa a személyre sz0610, neki sziikséges fejleszté tamogatast.

Az orientacios team heti rendszerességgel megbeszélést tart, amelynek témaja az egyes didkokkal kapcsolatos teenddk, események
megbeszélése. Az OT-nek esetenként vagy bizonyos idészakra meghivott tagjai is lehetnek, pl. az iskolapszichologus, iskolai szocialis

munkas, ifjusagvédelmi felelds.
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Az OT-knek kezdetben (valdsziniileg) nem lesz kinevezett vezetdje, a munka sordn vagy természetes Uton valasztodik ki, vagy az OT
tagjai kozott idészakos rotacioval is alakulhat.

Egy-egy oktato, szakoktatd - a munkaterhei fuggvényében - egyszerre tobb OT tagja is lehet. Ebben az esetben mindkét team munkajabol
teljes felelosséggel, és valamennyi feladatnak megfelelve sziikséges kivenni a részét. (Ugyanakkor a kisért didkok szama ne duplazddjon,
hogy valoban teljes értékii segité parként végezhesse munkajat.)

Az elokészitd tanévben dolgozd teamek egylittesen a Fejlesztd Teamet (FT) alkotjdk. A FT egyiitt késziil fel az orientdcios szakasz
jelentette Gj feladatra, és ha hasonlé jellegii kihivasokkal, megoldandd problémaval keriilnek szembe, k6z6s megbeszélést is szervezhetnek.
Legalabb havi egy alkalommal mindenképpen keriiljon sor FT megbeszélésre.

A FT munkajat megbizott kozépvezetdként a fejlesztd team vezetdje vezeti. Figyelemmel kiséri az OT-k munkajat, képviseli érdekeiket és
kozvetiti igényeiket az intézményvezetés felé.

B. Szakoktatok szervezése
A szakoktatok - ahogy ez mar az OT-k feladatainak leirasakor kiderilt - az oktatoi testiilet teljes értékii tagjaiként vesznek részt az elokészitd
tanév és az orientacios teamek munkajaban. Kiemelt szerepiik van az agazatok megismertetésében. Sok esetben pontosan 6k azok, akik
szerepmodellt is jelenthetnek egyes didkok szdmara, igy segitd parként is fontos partnerei lehetnek a programnak.
A FT-ben dolgozok munkakdri (6raszamba beszamitandd) feladatai

o felkészilles a foglalkozasokra és kiilondsen a kettds vezetésii Orakra

o foglalkozésok megtartasa

o munkahely-latogatasra, munkakorok megismerésére felkészités és kiserés

o felkésziilés az el6készitd tanévben vald munkara

e tovabbképzésen, workshopokon val6 részvétel

o tananyagfejlesztés (digitalis is)

e team megbeszéléseken valo részvétel
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e segit6 parként valo tevékenykedés

e a segitett par egyéni fejlodési terve megvalosulasanak tdmogatasa, ennek érdekében eseti szerzddések kotése ¢€s teljesitésiik
tdmogatasa

e kapcsolattartas a sziil6i hazzal

o anem formalis és informalis tanulasi alkalmak szervezése és azokon valo reszvétel

o iskolan belil és kivil

A tér szervezése

A. Az orientacios csoportok sajat terei
A tanulasi/fejlodési tér alapja a csoport sajat helyisége, a csoportszoba. Ennek alakitisa a tanuland6 tématdl, illetleg tanulasszervezési
mod/fejlesztési feladat igényétdl fiiggden flexibilis. Sziikségesek a csoportszoban beliil intim terek is, valamint a csoportszobatdl fuiggetlen
olyan intim terekre is, ahol az oktatok akar egy-egy vagy néhany diakkal, akar sziil6kkel {ilhetnek le megbeszélésre.

A. Az orientacios csoportok kdzos hasznalatl terei
Az elékészité évfolyam tobbi didkjaval, mas csoportjaival k6zos hasznalatban levé terek is. Ilyen lehet a folyoson kialakitott kdzds olvasdsarok
és kézikonyvtar, er6gépeket és mas mozgasi lehetdségeket biztositd “edzbéterem”, vagy a jaték, kulturalis tevékenységek terei.

A. Iskolan belil terek - az iskola 6sszes didkjaval kdzos terek
Az eldkészitd évfolyam didkjai nem ¢élhetnek inkubdtorban, igy sziikséges, hogy az iskola miitkodése szerinti hagyomanyos életben is jelen
legyenek. Természetszeriien osztoznak a tobbiekkel az éttermen, biifén, iskolai aulan, tornatermen, iskolaudvaron, és bizonyos &gazatok

megismerése sordn a tanmithelyeken is.
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B. Iskolan kivuli terek
Az iskolan kiviil is sok tanulasi/fejlodési alkalom adodik. Ezek koziil a legjellegzetesebb az atlagosan heti rendszerességgel sorra keriild
munkahely latogatas, munkakdri feladatok megismerése (job shadowing).

Az 1d6 szervezése

A. Atanév szervezese
A tanév - a hagyomanyos iskolaévhez hasonloan zajlik. Ugyanakkor bizonyos szakaszok kiilongs jelentdséget kapnak benne. Ilyenek:
e az elsd tanitasi hét: az el6készit6 tanévre, az orientacios programra hangolodas hete
e az elsd honap: a segitd parok alakuldsanak idészaka
e az elsé méasfeél honap: a diakok megismerésének id6szaka, az egyéni fejlodési tervek (EFT) elkészitése, egyéni felmérés készitése
e oktober kdzepe - januar kozepe: az EFT els6 szakaszanak megvaldsitasa
e januar kozepe - marcius: az EFT mésodik szakaszdnak megvalositasa
e 4prilis - junius: az EFT harmadik szakaszanak megvalositasa
e junius: dontés az egyéni tanulasi utakrol, az el6készit6 tanév, az az orientacids program zarasa
A tanév soran tobbszor (atlag havi egy alkalommal) keril sor valamilyen Kitiintetett, non-formalis, k6zdsségi programra: kirandulasra,
valamilyen kulturalis vagy sport rendezvényre, onkénteskedésre, sziilokkel k6zOs programra, a didkokat érdekld izgalmasabb eseményre,
esetleg tdborozésra (erdei iskolara).
Az elékészité tanévre jellemzd, hogy az aktualitasokhoz rugalmasan alakithatd. Igy ha olyan varatlan esemény torténik, ami a diakok
figyelmének kozéppontjaba keriil, ezek pedagdgiai hasznara épitve batran eltérhetnek az oktatok az eldre eltervezett foglalkozasok tartalmatol.
A. A tanitasi nap szervezése

Az el6készité tanévben egy-egy tanitasi nap szerkezete eltér a hagyomanyos iskolai 45 perces oréak ritmusatol. A napok javasolt szervezési
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maodja
e nyitd kor, rahangold beszélgetés (kdzos reggeli készités és reggelizés sordn is megvaldsulhat)
e Kkét nagyobb blokkba szervezett tanitasi egység, kozte szlinettel
o PROJEKT 1-5
o egyéb tevékenységek, egyéni talalkozésok, tehetséggondozas, sportolas, kulturalis tevékenység
e anap zaréasa, zard kor
B. A tanitasi hét szervezese
Egy-egy tanitasi hét - a tanulasszervezés tartalmat tekintve - 3+2 napra oszlik. Hairom napon az alapkompetenciak fejlesztése kap els6dleges
hangsulyt, mig a tovabbi két napon az életpalya épités, a vallalkozoi és munkavallal6i kompetencidk fejlesztése, a munkahelyek és munkakorok
megismerése keriil elétérbe. Utobbi, lehetdség szerint heti egy alkalommal intézményen kiviil torténik.
A heti program egyik meghatarozo eleme a Team {ilés, ahol kozvetlen, interaktiv modszerekkel kertil atbeszélésre az elmult idészak esemenyei,
illetve a kdvetkezd hét programja. A heti munka szervezése és kontrollja a klasszikus PDCA® modell alapjan torténik, igy allandé lehetéség lesz

a sziikséges korrekciora. A visszacsatolas rendszerét és a beavatkozasi pontok felismerését a Fejlesztd Team és az Orientaciés Team kozdsen

végzi.

Tervezd | Csinald
meg! meg!

Jobly minéség

3 http://centroszet.hu/tananyag/minoseq%?20jo/332 pdca elv_shewartdeming_ciklus.html
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Az eldkészité évfolyamra a nyitottsag, a szines kiilsé kapcsolatok jellemzdek.

e régios kdznevelési intézmények

e régios véllalati halo

o 0Onkéntes kapcsolatok Kadarkuton és a région belul

o szakképzo intézmények és halozatok
e intézményi csaladi kapcsolatok

e nemzetkozi kapcsolatok
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5.6. Dobbanté program és Miihelyiskola

A Dobbant6 program keretében szervezett alapkompetencia-fejleszt6 év célja, hogy a magatartasi és tanulasi zavarokkal kiizdd, az iskolai
rendszerli oktatdsban lemarado, vagy a rendszerb6l mar kisodrodott 16-25 éves fiatalok szdmara a szakképzo iskolai képzés bazisan az oktatas és
a munka vilagaba visszavezet6, a sikeres egyéni életut megtalalasahoz eljuttatd lehetéséget biztositson. A Dobbantd program sikeres elvégzése az
egyéni fejlesztési célok elérésétdl fiigg, melyrdl az oktatok és a tanulokat patronald mentorok dontenek. A Dobbantd programboél a tanuldk
Miihelyiskolaba lépnek tovabb.

A Dobbantd program megszervezésének és miikodtetésének alapelveit és gyakorlati miikodését a Dobbantdé program szakmai koncepcioja
tartalmazza.

A Miihelyiskolaban a 2023/2024-es tanévt6l azok a fiatalok tudnak rész-szakmét szerezni, akik (1) &ltalanos iskolai végzettséggel
rendelkeznek, de nem tudnak a klasszikus iskolai kdrnyezetben tanulni vagy (2) elkezdték szakképzési tanulmanyaikat és lathatolag
lemorzsolddnanak, emiatt végzettség nélkiil 1€épnének ki a szakképzeésbdl, illetve (3) akik a Dobbantd programot elvégezték. A Miihelyiskoldban
a szakma tanulédsa a gyakorlati képzés helyszinén torténik. A Miihelyiskolaban a tanulonak a végzettség megszerzése nem tanévhez kotott, de
legalabb fél évig tart. A Miihelyiskoldban szerzett rész-szakma alapfoku iskolai végzettséget tanusit. A képzésben nincsenek kodzismereti
tantargyak. Minden ismeret a rész-szakmahoz kotodik, amelyet a tanuld a mesterétdl sajatit el. Az oktatd mentorként tdmogatja az oktatast. A
Miihelyiskola megszervezésének ¢és milkddtetésének alapelveit és gyakorlati mitkddését a Mihelyiskolai program szakmai koncepcidja
tartalmazza.

A Dobbanto program és a Miihelyiskola oktatoi teamet, a képzésben részt vevd személyek neveléséért felelés mentorok mentori teamet alkotnak.
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5.7.  Dobbant6 program
5.7.1. A dobbanté program célcsoportja és célkitiizései

A dobbanté program keretében szervezett alapkompetencia-fejlesztés célja, hogy az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd,
magatartasi és tanulasi zavarokkal kiizdd, az iskolai rendszerii oktatasban lemarado, vagy a rendszerbdl mar kisodrodott 16. életéviiket betoltott
fiatalokat felkészitse a szakmatanulasra. A dobbant6 program kimeneti kévetelménye tehat az, hogy az érintett didk megtalalja a szdmara vonzo
részszakmat, valamint rendelkezzen e részszakma tanulasanak megkezdéséhez sziikséges kompetenciakkal, illetve azokkal a kompetencidkkal,
amelyek szakmatol fliggetlenek, minden szakma elsajatitasahoz sziikségesek. A programban mentortanar kdzremiikodésével minden tanuld
egyéni, a sajat képességeinek ¢és terveinek megfeleld fejlesztés révén éri el ezt a kimenetet. A dobbant6 program képzési ideje rugalmas, addig

tart, ameddig a tanul¢ felkésziil a miihelyiskolai tovabblépésre.
5.7.2. A dobbanté program fébb jellemz6i

. A program megvalositasa kis 1étszamua csoportokban torténik (az 5-8 fés csoportok szervezése javasolt).

. A képzést az iskola eldkészitd évfolyam keretében valdsitja meg, de a tanuld szamara a képzési 1d6 rugalmas (a tanév soran barmikor
bekapcsolodhat). A program addig tart, amig a didk felkésziiltté valik a mithelyiskolai tovabblépésre.

. Heti draszdm: 30 ora/hét

. Beiskolazas: a célcsoporthoz tartozd diakok nagy része nem foglalkozik tudatosan a tovabbtanulassal, illetve — mar lemorzsolddott

tanulok esetén - a visszakapcsolddassal a kdzoktatas rendszerébe, igy szamitani kell arra, hogy kevesen jelentkeznek célirdnyosan a programra.
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Ha az iskola elkotelezett a program inditdsa mellett, mert hisz abban, hogy bizonyos tanuldék szdméra ez a program jelentheti a megfelel6
tovabblépési lehetdséget, akkor aktiv szerepvallalassal, a célcsoport ,,felkutatasaval” érhetd el a tanuldk beiskolazésa.

Célszerii az altalanos iskolakkal, és egyéb szervezetekkel (pl. csaladsegitd, gyermekvédelem, szocialis munkasok, 6nkormanyzat, stb.)
felvenni a kapcsolatot, majd a latotérbe kerllt didkok csaladjait személyesen is érdemes felkeresni. Aktiv marketingtevekenységgel kell a
programok lathatdsagat, az informaciok elérhetdségét biztositani.

. Tanulasi tartalom:

Részszakma tanuldsdnak megalapozasa a megfeleld alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésével

Célzott fejlesztés, amely bemeneti mérésen alapul és egyéni tanulasi utak réven valdsul meg

palyaorientacio, életpalyatervezés: a tanuld szdmara megfeleld részszakma megtalalasanak segitése

A tanulési tartalmak szervezése nem a hagyomanyos tantargyi keretekre bontva, hanem projektalapu képzési formaban torténik.

NEM az altalanos iskolai tananyag pétlasa a cél

O o o o o g

A projektek gyakorlatorientalt modon integraljak az egyes tanulési tartalmakat, miiveltségteriileteket.
. Nap felépitése: orak helyett blokkok, projektek: nyitd korrel indul a nap és zarokorrel fejez6dik be. Célszerii a 45 perces orak helyett
nagyobb blokkokba szervezni a tanegységeket (pl. kommunikéacids, tarsadalomtudomanyos, természettudomanyos blokkok a heti projekt (egy

adott szakma, agazat) tematikajahoz illeszkedve.

. Fejleszt6 értékelés (osztalyzat nincs).

. Kiilsd helyszinek szerepe fontos: tanmiithely, DKA labor, kirandulasok, programok, vallalati helyszinek.

. Egyéni fejlédés terv tdmogatasa egyéni kiséréssel (mentor)

. A dobbantd program kimenete az adott miihelyiskolai képzésre torténd felkészités és tovabblépés, de dnmagaban sem alapfokd, sem

szakmai végzettséget nem ad a program.
A programban részt vevo tanuld 6sztondijra jogosult, amelynek mértéke a szakképzo iskolaban folyd agazati alapoktatasban jard 0sztondij fele

(hat igazolatlan ora elérése esetén a tanév hatralévo részében mar nem jar 6sztondij).
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5.7.3 Dobbanté program helyi tanterve

Dobbant6 program Helyi szakmai program

Kompetenciaterilet Oraszam* Ora/hét
Anyanyelvi kompetenciafejlesztés 108-216 6
Matematikai kompetenciafejlesztés 54-108 3
Digitalis kultdra 27-54 15
Alapveté allampolgari ismeretek 27-54 15
Alapveto palyaorientdcio 45-90 2,5
Alapveto munkavallaloi 135-270 7,5
kompetenciafejlesztés.
Alapveto életpalyaépités 90-180 6,5
Osszesen: 360-720 30

*A kompetenciafejlesztéshez sziikséges oraszam a tanulok egyéni fejlesztési lehetdségeinek fiiggvénye.
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5.8.  Miihelyiskola
5.8.1. A miihelyiskola célcsoportja és célkitiizései

A miihelyiskolaban azok a klasszikus iskolai kdrnyezetben nehezen oktathatd, fejleszthet6 fiatalok tudnak részszakmaét szerezni, akik
lemorzsolodnanak és végzettség nélkiil 1épnének ki a szakképzésbdl, de a miihelyiskolaba a korabban mar lemorzsolddott, szakmaval nem
rendelkez6 fiatalok is bekapcsolodhatnak. A részszakma elsajatitasa egy mester mellett, tényleges munkakorilmények kozott torténik az egyén
elérehaladasatol fiiggd tempoban (de legfeljebb 24 honapig). A képzés soran a fiatal fejlodését egy pedagogiai mentor is tdmogatja, a bemeneti

mérésre és az egyéni célkitiizésekre alapozott kompetenciafejlesztés révén.
5.8.2. A miihelyiskola fébb jellemzdi

http://muhelyiskola.hu/muhelyiskola-program

. A képzés 1-5 fés csoportokban valosul meg

. A képzés idétartama rugalmas, de - az egyén haladasatol fiiggden - minimum 6, maximum 24 honapig tart

. A képzeés inditasa nem a tanév rendjéhez kotott

. Heti 6raszam: 30 ora/hét

. Beiskolazas: a dobbantd programot elvégzd tanulok beiskolazdsa mellett a kozvetleniil miihelyiskoldba belépd (altalanos iskolai

végzettséggel rendelkez0) fiatalok elérése aktiv szerepvallalast és marketingtevékenységet igényel az iskola részérdl. A mihelyiskolai képzésbe
azok a szakképzdi iskolai képzésben részt vevod tanulok is beiskolazhatok, akik rosszul teljesitenek, lemorzsolodassal veszélyeztettettek.

. A részszakma elsajatitasa a gyakorlati képzés helyszinén torténik, tanmiihelyben vagy munkahelyen.
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. A képzés gyakorlatorientalt, a mithelyiskolaban a szakmai elmélet és gyakorlat szétvalasztasa helyett a kettd szervesen integralddik, a
szakmai tartalom egészét lefedd, elméletvezérelt cselekvésekre épitett oktatas folyik.

. Kozismereti tartalom a miihelyiskolai képzésben mar nincs, de a tanmithelyi/munkahelyi fokusz mellett a képzésnek van egy iskolai
,laba”, ahol a tanul6 kompetenciainak fejlesztését mentor segiti, bemeneti mérésre alapozott egyéni fejlédési terv alapjan. Amennyiben a tanul6 a
dobbantd programot is ugyanabban az iskoldban végezte el, a mentor személye allandosdgot jelenthet szaméra a miihelyiskoldba torténd
atlépéskor.

. A miihelyiskolai képzés akkor ér véget, amikor a mester (és a mentor) véleménye alapjan a tanulo felkészilt a vizsgara. A részszakma
megszerzése, amely szakkepesitést tanusit és legaldbb egy munkakor betdltésére képesit, egyben alapfokl végzettséget is biztosit a tanuld
szamara. Igy, bar a dobbantd program énmagaban nem ad végzettséget a tanulonak, a hozza szorosan kapcsolodé miihelyiskola elvégzését
kovetden biztositja mind a szakmai mind az alapfoku végzettség megszerzését.

. A programban részt vevd tanuld Osztondijra jogosult, amelynek mértéke a szakképz6 iskolaban folyd &gazati alapoktatidsban jaro

Osztondij  fele  (hat  igazolatlan 6ra  elérése esetén a  tanév  hatralévé részében mar nem  jar  Osztondij)
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5.9. ODM évfolyamokon alkalmazott értékelési modok, zaradékok

Orientacios évfolyam

(Osztalyzat nincs. Tanulast tamogato, fejleszté értékelést alkalmazunk.)

Evkozi tantargyi
értékelés

- megfelelt/nem megfelelt vagy:
- az Egyeni Fejlodési Tervben kitozott célokhoz kapcsolodo
személyre szabott konkrét szveg megfogalmazasa

Félévi tantargyi

- megfelelt/nem megfelelt

___ értekeles
Ev V:r%ézrlggrgy' - megfelelt MINDENKI TOVABBLEP!
Befejezes BIZONYITVANY
dokumentuma
(bizzagﬁd?tlj/éex vi%er;é Az oktatdi testllet hatarozata: az orientacios évfolyam
t)grzsla)()’) plo, kovetelményeit teljesitette, a kilencedik évfolyamba léphet.

Dobbant6 program

(Osztalyzat nincs. Tanuldst tdmogat6, fejleszto értékelést alkalmazunk.)

Evkozi tantargyi
értékelés

- megfelelt/nem megfelelt vagy:
- az Egyéni Fejlodeési Tervben kitozott célokhoz kapcsolodo
személyre szabott konkrét sz6veg megfogalmazasa

Félévi tantargyi
értékelés

- megfelelt/ nem megfelelt

Ev végi tantargyi

- megfelelt/nem megfelelt vagy:
- Mulasztasa miatt nem értékelheto
Amennyiben a tanul6é a minimalis képzési id6t nem teljesitette

értékelés (jogszabalyi megkotés nincs, a Jalicsban 10 hénap), ugy
szdveges értékelése: nem megfelelt, tovabba az Ertékelés
feljegyzése rovatba be kell irni az alabbi mondatot: A minimalis
képzési idot nem teljesitette.
Befejezes TANUSITVANY
dokumentuma

Zaradék év végeén
(napld, torzslap)

Tovébblépés esetén:

- Az oktatdi testllet hatarozata: a Dobbant6 program
kovetelményeit teljesitette, tanulmanyait Mithelyiskolaban
folytathatja.

Tovéabb nem lépés esetén

a) ha a minimalis képzési id6 nem teljesiilt, akkor:

- Az oktatoi testulet hatarozata: a Dobbanté program
minimalis képzési idejét nem teljesitette, a megkezdett
programot folytathatja.

b) ha legalabb egy tantargyi értékelése nem megfelelt
mindsitésu, akkor:

- Az oktatoi testulet hatarozata: a Dobbanté program
kovetelményeit nem teljesitette, a megkezdett programot
folytathatja.

c) halegaldbb egy tantargyi értékelése ,, Mulasztisa miatt
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nem értékelheté”? akkor:

- Az oktatoi testulet hatarozata: a Dobbanté program
kovetelményeit nem teljesitette, a megkezdett programot
folytathatja

Miihelyiskola

(Osztalyzat nincs. Tanulast tamogat6, fejleszté értékelést alkalmazunk.)

Evkozi tantargyi
értékelés

- megfelelt/nem megfelelt
vagy:
- az Egyeni Fejlodési Tervben kitozott célokhoz kapcsolodo
személyre szabott konkrét szveg megfogalmazasa

Félévi tantargyi
értékelés

- megfelelt/ nem megfelelt

Ev végi tantargyi

- megfelelt/nem megfelelt
vagy:

- Mulasztasa miatt nem értekelheto

Amennyiben a tanuld a minimalis képzési idot nem teljesitette

értékelés e , . ) TR
(minimum 6 honap), Ugy szoveges ertekelése: nem megfelelt,
tovabbé az Ertékelés feljegyzése rovatba be kell irni az alabbi
mondatot: A minimalis képzési iddt nem teljesitette.
Befejezés TANUSITVANY
dokumentuma

Zaradék év végén
(naplo, torzslap)

Tovabblépés eseten:

- Az oktatoi testiilet hatarozata: a Miithelyiskola

kovetelményeit teljesitette, szakmai vizsgat tehet.
Tovéabb nem Iépés esetén

a) ha a minimalis képzési id6 nem teljesiilt, akkor:

- Az oktatoi testiilet hatarozata: a Miihelyiskola minimalis
kepzési idejét nem teljesitette, a megkezdett képzést
folytathatja.

b) ha legalabb egy tantargyi értékelése nem megfelelt
minositésu, akkor:

- Az oktatoi testiilet hatarozata: a Miihelyiskola
kovetelményeit nem teljesitette, a megkezdett képzést
folytathatja.

c) halegaldbb egy tantargyi értékelése , Mulasztasa miatt
nem értékelheto”? akkor:

- Az oktatoi testlilet hatdarozata: a Miihelyiskola
kovetelményeit nem teljesitette, a megkezdett kepzést
folytathatja.
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5.10. Miihelyiskola helyi tanterve

Ebben a programban kis 1étszamban torténd, a tanulok egyéni képességeinek megfelelé fejlesztés révén az altalanos iskolai veégzettséggel nem
rendelkez6, magatartasi és tanulasi zavarokkal kiizd6 16. életéviiket betdltott fiatalok alapkompetencia-fejlesztése torténik. A miihelyiskolai
képzésre vald felkészitést projekt alapl képzési formaban valdsitjuk meg. A célzott fejlesztéshez egyéni tanulasi utakat dolgozunk ki, melyek
bemeneti mérésen alapulnak. A képzés helyszinei az iskola mellet a tanmiihely, DKA labor, vallalati helyszinek, kirdndulasok

Miihelyiskola- szakcssegéd . .
. Helyi szakmai program
részszakma
Kompetenciaterilet Oraszam* Ora/hét
Alapveto életpalya épités 48-62 1,5
Alapvetd munkavallaloi kompetenciak 72-93 2,5
Alapvetd szakmai ismeretek 72-93 2,5
Osztalyk6z6sség épités 31 0,5
Szakéacssegéd gyakorlatok 518-562 24
Osszesen: 720-940 (280-720) 30
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Miihelyiskola- cukraszsegéd részszakma

Helyi szakmai program

Kompetenciateriilet Oraszam* Ora/hét
Alapveto életpalya épités 48-62 1,5
Alapveto munkavdallaloi kompetencidk 72-93 2,5
Alapvetd szakmai ismeretek 72-93 2,5
Osztalyk6z0sség épités 31 0,5
Cukrészsegéd gyakorlatok 518-562 24
Osszesen: 720-940 (280-720) 30

Miihelyiskola- pincérsegéd részszakma

Helyi szakmai program

Kompetenciaterilet Oraszam* Ora/hét
Alapveto életpalya épités 48-62 1,5
Alapveto munkavallaloi kompetencidk 72-93 2,5
Alapvetd szakmai ismeretek 72-93 2,5
Osztalykdzosség epités 31 0,5
Pincérsegéd gyakorlatok 518-562 24
Osszesen: 720-940 (280-720) 30

Miihelyiskola-segédgondoz6 részszakma

Helyi szakmai program

Kompetenciateriilet Oraszam* Ora/hét
Alapveto életpalya épités 48-62 15
Alapvetd munkavallaloi kompetenciak 72-93 2,5
Alapvetd szakmai ismeretek 72-93 2,5
Osztalykoz0sség épités 31 0,5
Segedgondozo gyakorlatok 518-562 24
Osszesen: 720-940 (280-720) 30
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5.5 Felnéttek szakmai oktatasa
A feln6ttképzési jogviszony keretében folyod szakmai oktatasban a szakmai oktatas iddtartama legfeljebb a negyedére, az o6raszam legfeljebb a

nappali rendszerli szakmai oktatds 6raszamanak negyven szazalékaig csokkenthetd. (Szkt. 53. § (4))
2 éves Szakképzés kdzismereti oktatas nélkil éraszama 2466 ora - 40% = 986,4 ora

41013 23 01 Cukrasz - Felnétt 1 éves
< A
(5]
o KSZ 11.V énzé KSZ 11.V :
% Modulok Tantargyak IéeSEZZ:SS s}z(erre;;ati
Iq—') e felké | dua drasza e felké | dua draszam
SZ. lis ma SZ. lis
Munkavallal6i ismeretek | Munkavallaléi ismeretek 2,0 8 Oéz 0,26
8 Munkavallaloi idegen Munkavallaloi idegen nyelv 6,0 24 0.7 0,77
s nyelv 7
< i 0,6
g A munka vilaga 5,0 20 5 0,65
: . IKT a vendéglatésban 70 28 |09 0,90
@ | Turizmus -vendéglatas ' 0 '
S alapozés Termelési, értékesitési és 44, 5,6
< turisztikai alapismeretek 0 e g | 000 et
Osszesen |00 oo 25 (32| 000 (%] 82
Elékeszités 05 20| 68 | % Bl 20
= Cukraszati berendezések-gépek 0.4 13
g ismerete, kezelése, 0,5 15 54 4 1 1,74
% programozasa
38 Cukraszati termékek készitése | 1,0 16,1 459 | 08 13, 14,81
| Cukrasz - kozépszintil ' 0 7 94 ’
@ képzés Cukraszati termékek 0,8 1,7
% befejezése, diszitése 1.0 2.0 - 7 4 2,61
T Anyaggazdalkodas - 1,7
E adminisztracio - elszdmoltatas 2.0 o 4 s
ﬁ Vizsgafelkészités 5,0 25 0,81 0,81
Osszesen 50 | 50 | % | a1 [%|oe1|30] 2390
Osszesen 50 | %] oo [%2 06| %] 3216
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41013 23 05 Szakécs - Felndtt 1 éves

X B =

2 3 o £ e

5 Modulok Tantargyak KSz11v © E KSz11v g 3

= LN » N

e felkész. | dudlis ::4 ©| e |felkész. | dudlis <
Munkavallal6i ismeretek Munkavallaléi ismeretek 2,0 8 0,26 0,26

}3; Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 6,0 24 | 0,77 0,77

kv

<3 A munka vilaga 5,0 20 | 0,65 0,65

K]

© IKT a vendéglatasban 7,0 28 | 0,90 0,90

© | Turizmus-vendéglatas alapozas o BrTakeciTact de TUricoikar

N Termelési, értékesitési és turisztikai

5 alapismeretek 44,0 176 | 5,68 | 0,00 5,68

Osszesen 64,0 0,0 00 | 256 | 826 | 0,00 | 0,00 | 8,26

= ElSkészités és élelmiszer feldolgozas 0,5 2,0 68 | 044 1,74 | 2,19

S Konyljal berendezesgk-gepek ismerete, 05 15 54 044 131 | 1,74

S kezelése, programozasa

g Etelkészités-technologiai ismereteke 1,0 16,0 | 459 | 0,87 13,94 | 14,81

% Cukrasz - kdzépszintii képzés | Etelek talalésa 1,0 2,0 81 | 0,87 1,74 | 2,61

= Anygggazdglkodas - adminisztracio - 20 54 174 174

E elszamoltatéas

< Vizsgafelkészités 5,0 25 0,81 0,81

N

@ Osszesen 5,0 5,0 215 | 741 | 435 | 081 | 18,73 | 23,90
Osszesen 69,0 5,0 215 | 997 | 2,23 | 0,16 | 0,69 | 32,16
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Szocialis apol6 és gondozd

g
i 3 <
Evfolyam 1. évfolyam 2. évfolyam © =
\qg,- §
RS
= .. <
elm. gyak. | 0Ossz. elm. gyak. | 0Ossz.
Evfolyam 6sszes 6raszama 354 96 450 124 248 383 833
Munkavallal6i ismeretek Munkavallaloi ismeretek 8 0 8 0 0 0 8
Munkavallal6i idegen nyelv Munkavallaldi idegen nyelv 0 0 0 25 0 25 25
Szakmai személyiségfejlesztés 40 16 56 0 0 0 56
Pszicholdgia 32 0 32 0 0 0 32
Egészségugyi ismeretek 16 16 32 0 0 0 32
Szocialis agazati alapképzés Elsésegélynyujtas alapismeretei 8 8 16 0 0 0 16
Térsadalomismeret 16 16 32 0 0 0 32
Szocidlis ismeretek 40 24 64 0 0 0 64
Tanulasi terulet 6sszoraszama 152 80 232 0 0 0 232
Mentélhigiéné 6 14 20 0 0 0 20
o Szakmai kommunikacio-, és 3 7 10 | 10 | 21 | 30 | 40
Lelki egészségvédelem készségfejlesztés
Esetmegbeszélés és szupervizid 0 0 0 5 10 14 14
Tanulasi terulet 6sszéraszama 9 21 30 15 31 46 76
Szocidlpolitika 0 0 9 20 29 29
Szocidalis munkavégzés ismeretei és qul |smeret_ek 6 14 20 0 0 L 20,
eszkozei Tarsnglomlsmeret 6 14 20 2 6 8 28
Szocidlis munka 0 0 8 20 28 28
Tanulasi terulet 6sszoraszama 12 28 40 19 46 65 105
Gondozasi alapismeretek 6 14 20 0 0 0 20
Gondp;aa szlikségletek 6 14 20 0 0 0 20
felmérése
Gondozas az alapellatasban 3 7 10 6 13 19 29
Gondozas a szakositott
Gondozas ellétashan 8 ! il A e I
Szocidlis gondozas 0 0 0 6 6 | 2 | 2
adminisztracidja
Akadalyozottsag és a 0 0 0 6 16 2 | 2
segédeszkdzok
Tanulasi tertlet 6sszéraszama 18 42 60 24 58 82 142
Szocioterapia-, és
Fejleszto foglalkozasok foglalkoztatasterdpia 0 0 g 13 30 i i
Tanulési terilet dsszéraszama 0 0 0 13 30 43 43
Apolasi alapismeretek 9 21 30 0 0 0 30
Betegmegfigyelés 6 14 20 0 0 0 20
Apolastan Szakéapolasi ismeretek 0 0 0 10 18 25 25
Apolési adminisztracio 0 0 0 4 10 14 14
Tanulési terilet dsszéraszama 15 35 50 14 28 42 92
Belgydgyészati ismeretek 6 14 20 9 20 29 49
Neurologiai es pszichiatriai 0 0 0 9 20 29 29
Klinikumi ismeretek megbetege- desek
Kisklinikumi ismeretek 0 0 0 4 9 13 13
Gerontoldgia, geriatria 6 14 20 4 7 10 30
Tanulési terilet dsszéraszama 12 28 40 26 55 81 121
Egybefuggo szakmai 64 0 64
gyakorlat:
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6. Beszamitas, felmentés

o A tanulénak joga van arra, hogy kérje a kordbbi tanulmanyai beszamitasat, illetve a
foglalkozasokon valo részvétel al6li felmentését.

o A beszamitas és felmentés iranti kérelmet az iskola igazgatdjahoz kell benyujtani minden tanév
szeptember 15-¢ig, illetve feln6ttoktatas eseténen a tanulmanyok megkezdése utani 15 napon belil.

o A kérelem formanyomtatvanyt az elsd félév végén az osztalyfonoktdl lehet beszerezni és az iskola
titkarsagara a felmentést igazol6 dokumentumok fénymasolataval egyiitt kell beadni.

o A beszamithatd elézetes tanulmanyokrol és teljesitett kovetelményekrol a szakképzo iskola
vezetbje -  figyelembe véve a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelménye Kkorabbi
tanulméanyok beszamitasara vonatkoz6 szabdlyait és a szakmai munkakdzdsségek véleményét
kikérve - hatarozattal dont.

o A kérelem elbiralasaig az orak latogatasa és a kovetelmények teljesitése kotelezo.

o A szakképzd iskola vezetdjének dontése ellen a kormanyhivatalhoz Iehet fellebbezést benytjtani.

o A fellebbezésre a kbzigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabalyait kell alkalmazni.

6.1. Beszamitas

A korébbi tanulmanyok, gyakorlat beszamitasa szerint:

o a szakképzdé intézményben, a koznevelési intézményben és a felsoktatdsi intézményben
folytatott tanulményokat az adott szakmara el6irt - megegyez6 tartalmu - kodvetelmények
teljesitésébe be kell szamitani,

o a szakképzés megkezdése eldtt foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban eltoltétt szakiranyd
gyakorlati id6t a szakiranyu oktatas idejébe be kell szamitani,

o atanulmanyi kdvetelmények az el6irtnal rovidebb id6 alatt is teljesithetok.

o beszamitas esetén a tanulé mentesil az adott tantargy 6rainak latogatésa aldl, a beszdmitasra
keriil6 osztalyzat meghatarozasa a kordbbi teljesitmény, eredmény figyelembe vételével
tortenik,

o abeszamitds nem eredmeényezi a szakmai vizsgakotelezettség teljesitése aldli felmentést.

6.2. Felmentés

A hatélyos szakképzési torvény eloirdsa alapjan torténik, egy tanévre vonatkozik.
o tantéargyi felmentés:
- nincs befejezett OKJ-s végzettsége, de van sikeres szakképzésben eltoltott tanéve,

- fels6oktatasban tanult,
- diploméval rendelkezik,
o Felmentés - elIméleti 6rak
A felmentés akkor adhat6é meg, ha a korabban tanult tantargyat 5 éven bellll tanulta és annak

Oraszama és tananyagtartalma minimum megegyezik a felmentési, beszamitasi kérelemben
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szerepld tantargyak Oraszamaval, tananyagtartalmdval, valamint a Kkorébban tanult
tantargy osztalyzata jeles vagy jo. Akkor is adhaté felmentés, ha a tantargy megnevezése nem
egyezik meg a képzés tantargyanak a megnevezésével.
o Felmentés - gyakorlati érak
Az (j szakmai és képzési jegyzék szerinti tananyagtartalom, eltér a korabbi tanulmanyok alatti
tananyagtartalomtol, ezért gyakorlatbol nem kérhetd felmentés.
6.3.Felmentés, beszamitas agazati alapvizsganal
o Aki sikeresen teljesitette az agazati alapvizsgat, tehat minden vizsgarészt és ezéltal minden
vizsgatevékenységet sikeresen teljesitett, az adhat be felmentési kérelmet az elméleti oktatasra
vonatkoz6 tantargyakra.
o Ha van OKJ-s, azonos agazati végzettsége, akkor a beszamitds johet szdba, képzési id6

csokkentésével.
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KSZC

| CENTRUM

7400 Kaposvar, F6 utca 65. « Telefon: +36 (70) 400 2554 « E-mail: info@kszc.hu
7. Jovahagyasi zaradék
A Kaposvari SZC Jalics Ern6 Szakképzd Iskola Szakmai Programjat az intézmény oktatoi

testlilete megismerte, véleményezte és elfogadta.

Kadarkut, 2025. augusztus 29.

Az oktatoi testlilet képviseletében:

Jakab Zoltanné Szita Richard

oktato oktato

A Képzési Tanacs a Kaposvari SZC Jalics Ernd Szakképzd Iskola Szakmai Programjat
megismerte, vélemeényezte és a tartalmaval egyet értett. A Kaposvari SZC Jalics Erné
Szakképzo Iskola Szakmai Programjat a fenntarté jovahagyasara javaslom.
Kadarkat, 2025. augusztus 29.

P.H.

Ivan Laszlo
igazgato

'(S'Lft ’

(H osv Ri s/ \M\H /k %l C ENH UM

00 2554 E-mail: info@kszc.bu
Jovahagyasi zaradék

A Kaposvari SZC Jélics Ernd Szakképzo [skola Szakmai Programjat a szakképzésrol szolo
torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés 5. pontjaban
foglaltak alapjan jovahagyom.

Kaposvar, 2025. augusztus 29.

/5

/ f:) g -

{ S fx :'Wemnnn Gaborné
\* & iong'lzg 1to

I(.ip()w.h i Sldkkq)leu Centrum

128



NSzFHkaszc-jalics/0004:15- SN R ERAMEIN

I. szamu melléklet

A SZAKMAI PROGRAM KAPCSOLODASA

AZ INTEZMENY MINOSEGIRANYITASI RENDSZER DOKUMENTUMAHOZ

Fejezet, alfejezet,

tartalmi egyseg Oldalszam Kapcsolddasi pont kifejtése
megnevezése
I.1. Az iskola torténete MIR I.1. A szakképz6 intézmény bemutatasa
6-7. oldal | A két fejezet tartalmilag 6sszhangban van.
I.1. Az iskola torténete A MIR 1.2. személyi és szervezeti hatalya
7 oldal A szakmai program a MIR-rel &sszhangban Kerilt
' kidolgozésra, annak betartasa kiterjed az iskola minden
dolgozojara.

2. Az Intezmeny MIR L1. A szakképzé intézmény bemutatasa, az iskola
struktlraja ~ és feladata és tevékenysége; Az iskola struktdraja; szakmai
tevekenysege 7-10. oldal | képzési kinalat.

A két dokumentum fejezeteinek tartalmi elemei
megegyeznek.
I MIR I1.1. Kuldetésnyilatkozat
1.4. Kuldetésnyilatkozat | 14 q)qq) A két dokumentum megegyezik.
2.2. Jovokép 15. oldal MIR I1.2. Az intézmény jovoképe.
' A két dokumentum megegyezik.

2.4. Intézmenyi [1.3. Intézményi célrendszer

célrendszer 18-24. oldal | A stratégiai célok és a minéségcélok megegyeznek.
I11.1. Intézményi indikatorrendszer

2.4.9. Egységes
mino dseglranyltas MIR II. Mindségpolitika
I'ren sz?r ) 28. oldal A két dokumentum tartalmi elemei megegyeznek.
bevezetése és
mukodtetése

2.9.1. Az oktatok MIR I1.4. A mindségiranyitasi rendszer miikddtetésének

feladatai szerkezeti keretei, intézményi feltételei. Minden oktatd

feladata a mindségiranyitasi rendszer elemeinek és

folyamatainak megvaldsitasaban.

MIR 1IL5. Az oktatok értékelési rendszere cimi

fejezetben az oktatoi teljesitményértékeléshez hasznalt
32. oldal

intézményi  elvardsok  kapcsolodnak a  szakmai
programban megjelend oktatdi feladatokhoz.

Az oktatok teljesitményértékelését a MIR VI1.4.4. szamu

melléklete Oktatok/Intézményi vezetok
teljesitményértékelése  folyamat alapjan végzi az
intézmény.
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Fejezet, alfejezet,
tartalmi egység Oldalszam Kapcsolodasi pont kifejtése
megnevezése

2.14.1. Sziilék, tanulok, MIR [l1.2. Partneri igény és elégedettségmerések,
oktatdk (Mdbdszertani tabla); valamint VI11.4.1.5. szamU melléklet:
egylittmiikodése, 2.12.2. Kommunikaci6 a partnerekkel (V8) folyamatszabalyozas.
egyéb partnerekkel | 35. oldal A kapcsolattartas formai és elemei a két dokumentumban
torténd egytittmikodés 6sszhangban vannak.
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1. szamu melléklet

PALYAORIENTACIOS MUNKATERV

Az eljarasrend célja

A szakképzésrél szold torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (1. 7.) Korm.
rendelet 255. 8-a alapjan az &gazati alapvizsga lebonyolitdsara a tanulmanyok
alatti vizsgak szabalyait kell alkalmazni. Jelen eljarasrend célja ezen szabalyok
rogzitése, figyelembe véve az Intezményben oktatott szakmak képzési és kimeneti
kovetelményeit. A tanulmanyok alatti vizsgdkra vonatkozd szabalyokat az
Intéezmény hatdlyos Szakmai Programja hatdrozza meg. Ezen alapokon
kiegészitésként az eljarasrend tartalmazza az éagazati alapvizsgaban részt vevo
személyek feladatait és hataskoreit, a vizsgahoz kapcsolodd dokumentumokat,

valamint azok KRETA rendszerben torténd dokumentalasanak modjat.

Az eljarasrend hatalya

Jelen eljarasrend a Kaposvari SZC Jalics Eré Szakképzo Iskola (tovabbiakban:
Intézmény) altal szervezett &gazati alapvizsgakra vonatkozik. Személyi hatélya
kiterjed az Intézmény oktatoi testliletének tagjaira, a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira, valamint az 4gazati alapvizsgat tevé tanuldi jogviszonyban tanuldkra

vagy felndttképzési jogviszonyban 1év6 képzésben részt vevd személyekre.

Az gazati alapvizsga eljarasrendjének kialakitasa es tartalmi keretei az al&bbi

jogszabalyok és szabalyozd dokumentumok figyelembevételével késziltek:

. a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. toérvény,
. a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020.
(1. 7.) Korm. rendelet,

. az Intézmény hatalyos Szakmai Programja,
. az oktatott szakmak képzési és kimeneti kdvetelményei,
. valamint az ezekhez kapcsolodo programtantervek.
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Az 4gazati vizsga megszervezésének altalanos szabélyai
Feladat és hataskorok
A vizsga dokumentacioja

o Az &gazati alapvizsga dokumentumait iktatni szlikseges, ezt a

szamot tartalmaznia kell akovetkezd dokumentumoknak;

e Jelentkezesi lap

e Nyilatkozat (szakma véalasztasrol)
¢ VizsgajegyzOkonyv

e Osszevont értékelSlap

e Osztélyozoiv

o A vizsga jegyz6konyvének mellékleteként el kell késziteni az alabbi
dokumentumokat is:

e Lebonyolitasi rend, vizsgaprogram
e irasbeli, gyakorlati vizsga jegyzékonyve (iilésrend)
e Munka-, tliz-, és balesetvédelmi oktatas jegyzokonyve

e Személyi és targyi feltételek meglétét igazol6 nyilatkozat
o A vizsgat sikeresen teljesité tanuloknak/képzésben részt vevo

személyeknek a vizsga eredményhirdetésekor az alabbi dokumentum
kerul kiallitasra, melyet az igazgaté hitelesit alairasaval:

o Agazati alapvizsgat teljesitd igazolas

o A dokumentumok mintdjat a gyakorlati oktatasért felel6s
igazgatohelyettes a helyben szokésos moédon 30 nappal a vizsga elétt a

jegyzOk rendelkezésére bocsajtja.
Az 4gazati vizsga KRETA-ban val6 dokumentalasa

S Az 4gazati alapvizsga eredményét és tényét a KRETA

rendszeren keresztiil az osztalyfonokok Uzenet formdjaban kozlik a
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tanulokkal/képzésben résztvevd személyekkel a vizsga lezarasat kovetd 3

napon belil.

o Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott
bizonyitvanyba kell bejegyezni. Ennek megfeleléen a gyakorlati
oktatasért felelds igazgatohelyettes a KRETA rendszerben zaradékként
rogziti minden egyes tanulénal az agazati alapvizsga eredményessegét es

tényét akovetkezd szoveg bejegyzésével:

o ,A(z) ... megnevezésii &gazat elsirt alapvizsga kdvetelményeit

sikeresen teljesitette. Eredmeénye: ... %.

O ettt Kadarkut, 20
o vagy
o ,A(z) ... megnevezésii &gazat eldirt alapvizsga kdvetelményeit nem

teljesitette. Agazatialapvizsgaja sikertelen. Javité dgazati alapvizsgat tehet.

O et Kadarkaut, 20

Amennyiben a tanuld/képzésben részt vevd személy sikertelen javitd
dgazati alapvizsgét tesz, a tanév végén nem mindsithet6, és a

tanulmanyait az 4gazati alapoktatas megismétlésével folytathatja.

Az év végi bizonyitvanyba a zaradékkal megegyez6 szovegli bejegyzés
kerul.
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Az agazati alapvizsgék részei és értékelésik

Szocialis 4gazati alapvizsga részei és értékelése

frasbeli vizsga 7.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: A segitd foglalkozas
alapismeretei 7.2.2 A vizsgatevékenység leirdsa Az irasbeli vizsgatevékenység az alabbi
tanulasi eredmények mérésére és értékelésére iranyul: ¢ szakmai személyiségfejlesztés
(kommunikacios készségfejlesztés, viselkedéskultira, redlis énkép, konfliktuskezelés)
altalanos pszicholdgiai, fejlodéslélektani €és szocialpszicholdgiai ismeretek ¢ szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatorendszer « egészségiigyi alapismeretek (az emberi
test, népegészségtani, gyogyszertani alapismeretek, egészségkultira, kornyezetvédelem) ¢
elsdsegélynyujtasi alapismeretek < tarsadalomismeret (tarsadalomismeret alapjai,
demogréfiai és népesedési alapismeretek, az emberi szlikségletek rendszere, a mai magyar
tarsadalom, csalad és haztartds) « szocidlis ismeretek (human szolgaltatasok, szocialis
ellatérendszer €és intézményei, szocialis gondoskodas) Az irésbeli vizsga egy
feleletvalasztds és feleletalkotds tesztsor (tesztlap), amely tartalmazzon 30 kérdést az
alabbi feladattipusokbol (feladattipusonként 5-5 feladat): « Egyszerii feleletvalasztas (A
tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott kérdéshez négy valasz tartozik, melyek
kozil ki kell valasztani a legmegfelelobbnek tartott valaszt, illetve annak betiijelét.) o
Asszociacié (Fogalmak és allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell taldlni a logikai
kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra (,,C”)
vagy egyik fogalomra sem (,,D”) igazak.) « Hibakeresé egyszerli feleletvalasztas (Négy
meghatarozas tartozik egy kérdéshez, melyek kozil az egyik helytelen allitast tartalmaz,
ennek a betiijelét kell bekarikazni.) « Igaz-hamis egyszerii feleletvalaszts (Ot egyszeriien
megfogalmazott kérdéshez 06t-6t darab valaszlehetGség tartozik, ezek koziil meg kell
hatarozni, hogy melyik valasz igaz és melyik hamis. A felsorolt allitasok moge ,,I” (igaz)
vagy ,,H” (hamis) betiit kell irni.) * Mondatkiegészités (A mondatkiegészités feladatban 6t
olyan mondat olvashatd, melyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy
beillesztendd szo6 teszi szakmailag, tartalmilag értelmezhetdvé a mondatokat.) ¢ Fogalom
meghatarozasa (5 darab definicid kifejtése) 7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara
rendelkezésre 4llo idétartam: 90 perc 7.2.4 A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati
alapvizsgan belil: 30 % 7.2.5 A vizsgatevékenyseg értekelésének szempontjai: A javitas a
feladatsorhoz rendelt értékelési utmutato alapjan torténik. Az egyes feladattipusok aranya
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és értekelése: 18 e« szakmai személyiségfejlesztés (kommunikacios készségfejlesztés,
viselkedéskultura, redlis énkép, konfliktuskezelés): 10% < éaltalanos pszichologiai,
fejlédéslélektani és szocidlpszicholdgiai ismeretek: 10% < szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatorendszer: 20% < egészségiigyi alapismeretek (az emberi test
felépitése, népegeszségtani, gyogyszertani alapismeretek, egészségkultura,
kornyezetvédelem): 20% < elsOsegélynyujtasi alapismeretek: 15% < tarsadalomismeret
(thrsadalomismeret alapjai, demografiai és népesedési alapismeretek, az emberi
sziikségletek rendszere, a mai magyar tdrsadalom, csaldd és hdztartas): 5% < szocidlis
ismeretek (huméan szolgaltatasok, szocialis ellatorendszer és intézmeényei, szocialis
gondoskodas): 20% 7.2.5.1 Az értékelés szadzalékos formaban torténik. 7.2.5.2 A
vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Osszes pontszam
legalabb 51 %-at elérte. 7.3 Gyakorlati vizsga 7.3.1 A vizsgatevekenység megnevezése: A
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatds tevékenysegformai 7.3.2 A
vizsgatevékenység leirdsa A gyakorlati vizsgatevékenység két vizsgarészbol all. 1.
vizsgarész: Portfolio: A tanuld szobeli eléadassal kisért prezentacid keretében bemutatja a
személyes érdeklddését és motivacidjat az dgazat, valamint a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi segitd szakmdk irdnt. A prezenticiot eldzetesen megkiildi a vizsgat
szervezO szakképz6 intézménynek a vizsga el6tt 10 nappal. 2. vizsgarész: Demonstracio:
Az agazati alapoktatasban elsajatitott szocialis agazati ismeretei alapjan a szakképzo
intézmény altal dsszeallitott tevékenységlistabol valasztva bemutatja a leirt feladat
végrehajtasat (demonstracio). 1. vizsgarész leirasa: Portf6lio @ Minimum 10, maximum 15
diaboal 4llo6 prezentacio elkészitése, melyet a tanuld a vizsga eldtt 10 nappal lead az dgazati
alapvizsgat szervezd szakképzd intézménynek. ® A tanuld a prezentacidt a vizsga soran
személyesen, a vizsgabizottsag el6tt bemutatja, legfeljebb 20 perchen. A vizsgabizottsag,
értekelése kialakitdsdhoz a prezentdcid bemutatdsa elott feltett kérdésekre kapott
valaszokat is értékeli, melyekre a tanuld legfeljebb 10 percben vélaszol. Elvaras, hogy
fotddokumentécid, szkennelt dokumentum csak abban az esetben szerepeljen, ha az
relevans és sziikséges az eldadas szempontjabol. Nem a tanulordl késziilt fénykép,
valamint személy(ek)et abrazold fotd, szerzdi jog, szabadalom, védjegy alatt all6 miivek
esetén a forrés, illetve hozzajarulas megjeldlese sziikséges. A prezentacio elsédlegesen a
tanulok személyes érdeklddését, attitidjét, kommunikécids készségét, képességét hivatott
bemutatni. A tanulonak a vizsgabizottsaggal folytatott szakmai kommunikéacioja egésziti ki
a gyakorlati vizsgatevékenységet. 2. vizsgarész leirdsa: Demonstraci6 Az agazati

alapoktatasban elsajatitott apolds, gondozas, szabadido-szervezés, foglalkoztatés,
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adminisztracio, elsOsegélynyujtas és kozegészségligyi tanulasi eredmények alapjan a 19
tanulo a szakképzd intézmény altal Gsszeallitott tevékenységlistdbol valasztva bemutatja
egy leirt feladat végrehajtasat (demonstracio) tantermi koralmények kozott. A
tevékenységlistanak legalabb 20 elemiinek kell lennie. Egy adott tevékenység legalabb 2,
legfeljebb 4 témakoér ismereteit és képességeit tartalmazza. 7.3.3 A vizsgatevékenység
végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 50 perc (1. vizsgarész 30 perc, 2. vizsgarész
20 perc) 7.3.4 A vizsgatevékenyseg aranya a teljes agazati alapvizsgan belll: 70 % A
vizsgarészek aranya a gyakorlati vizsgatevekenyseégen belil: 1. vizsgarész: 30 % 2.
vizsgarész: 70 % 7.3.5 A vizsgatevékenység értékelésenek szempontjai: 1. vizsgaresz
értékelési szempontjai: Portfolio Ertékelési szempontok: ® Szakmai tartalom mindsége:
szakszerliség, tényszerliség, targyszeriiség, érdeklodést keltd jelleg. Mértéktartdban sajat
tapasztalat/élmény/vélemény is helyet kap(hat) a szakmai tartalom Kkifejtésében. A
prezentacidé megfeleld, ha a tanuld a hozzaszolasokra, kérdésekre tartalmi valaszokat ad, a
tanuld reagaldsa mindségi. (50 %) e Eldadoi stilus: felkésziiltségével, alkalomhoz illd
megjelenésével, magatartdsaval, eldadasmodjaval, érdeklodésével, kérdésekre adott
valaszaival kifejezi a tanul6 a bemutatott prezentacio tartalmaval valé azonosulasat,
eléadasa kozben a szaknyelvet hasznalja. (25 %) e Prezentacio/szemléltetés: a diaképek
rendezettsége, funkcionalitasa, a szinek ¢és betliiméret megfelelosége, a verbalis
kommunikacié tdmogatja a prezentaciot/szemléltetést; helyesiras, nyelvhelyesség, a
prezentacio 0sszképe, igenyessége. (25 %) 2. vizsgarész értékelési szempontjai:
Demonstraci6 Az aldbbi szempontsor mentén szikseges megfigyelni és értékelni a
gyakorlati munkavégzés szakszerliségét, mindségét, eredményességét: ® a munkateriilet
elOkészitése, a munkaveégzéshez valo eldkésziiletek €s felkésziilés mindsége (15%); o
higiéniai szabalyok betartasa (15%); e kivitelezés/megvalositas modjanak és litemezésének
megvalasztisa, szakszerli kivitelezés (20%); ® megismert szakmai protokoll betartasa
(15%); e a kommunikacié formaja, modja, mindsége, a verbalis és nonverbalis
kommunikécié 0sszhangja (15%); e odafigyelés, tiirelem, udvariassag, empatia (10%); e
kompetenciahatarok betartdsa (5%); ® a sziikséges dokumentacid vezetése (5%). 7.3.5.1
Az értékelés széazalékos formaban torténik. 7.3.5.2 A vizsgatevékenység akkor
eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Gsszes pontszam legalabb 51 %-at elérte. 20 7.4
Alapvizsgaval betdlthetd munkakor FEOR szama Agazati alapoktatis megnevezése

FEORszam FEOR megnevezése Alapvizsgaval betolthetd munka

136



Cukraész agazati alapvizsga részei és értékelése

NSzFHkaszc-jalics/0004:15- SN R ERAMEIN

Vizsgarész/kozis  ér-

tékelési szempont

Ertékelési szempontok

Maximalis
pontszim

A) Konyhatechnologiai
tevékenyseég

Erzékszervi szempontok alapjan torténé értékelés:

Mlat, kinézet, iz.

Etelkészitési szabdlyok szempontjai szerint:

Az étel hémérséklete, dllaga, hokezelésének megfelelsége.
Talalasi szabalyok szempontjai szerint:

Megfelelé aranyban vannak a fogas elemei.

Esztétikus elrendezés és diszités.

Tanyér ¢psége, tisztasaga.

25

B) Cukraszati termék-
készités

A tésztakészités technologiajanak betartasa,
a feldolgozas egyenletessége.

A kasiilt tészta allaga.

A késztermék ize, megjelenése, talalisa.

25

C) Ertckesitesi  tevé-

kenység

Ugyel a kommunikaciora, szakmailag meggyézé, eldadisa
figyelemfelkeltd, élményteli.

25

D) Portfolio készités és
bemutatas

Tartalmi kévetelmények:

a régio foldrajzi elhelyezkedésének bemutatasa;

a régid tarsadalmi, gazdasagi, természeti, kulturdlis, gasztro-
nomual adottsagainak bemutatasa;

a turisztikai régio valasztott attrakcidjanak atfogd bemutatasa;
a szallashely és szolgaltatasainak atfogd bemutatasa;

Formai kévetelmények:

terjedelme a fedSlapon (téma megnevezése, készitd
megnevezése, datum) kiviil 2-5 A4-es oldal (betiitipus: Times
New Roman/Arial, betiiméret: 12, szovegtdrzs sorkizart),
tartalma tagolt, kiemeléseket tartalmaz.

A képek és a forrasmegjeldlés mellékletben szerepeltethetdek a
minimum terjedelmen feliil.

25

Osszesen

100
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Szak@cs &gazati alapvizsga részei és értékelése

Vlzsgart:sdkfizﬁs ér- Ertékelési szempontok Maanuills
tékelési szempont pontszim
Erzéekszervi szempontok alapjan térténd érteé-
keles:
Irllat1 kinézet, iz.
Etelkészitési szabalyok szempontjai szerint:
A) Konyhatechnolo- Az etel homerseklete, allaga, hokezelésének 25
gial tevékenység megfeleldsége.
Talalasi szabalyok szempontjai szerint:
Megfeleld aranyban vannak a fogas elemei.
Esztetikus elrendezés és diszités.
Tanyer épsége, tisztasaga.
A tésztakészités technologidjanak betartisa,
B) Cukraszati termék- | a feldolgozis egyenletessege. 25
keszites A Kkisiilt tészta allaga.
A késztermek ize, megjelenése, talalasa.
C) Ertekesitési teve- | V&S] 2 kommunikiciéra, szakmailag meg-
kenység gydzd, eloaddsa figyelemfelkeltd, élmény- 25
teli.
Tartalmi kdvetelmények:
a régio foldrajzi elhelyezkedésenek bemuta-
tasa;
a regid tarsadalmi, gazdasagi, természeti,
kulturalis, gasztronomiai adottsagainak be-
mutatiasa;
a turisztikal régio valasztott attrakeidjanak
atfogd bemutatasa;
D) Portfolic  készités | sz;ill':ishely ¢s szolgaltatasainak atfogo be-
eés bemutatés mulata.sa; . 25
Formai kivetelmenyek:
terjedelme a feddlapon (téma megnevezése,
készité megnevezése, datum) kiviil 2-5 A4-
es oldal (betiitipus: Times New Roman/Arial,
betliméret: 12, szévegtirzs sorkizart),
tartalma tagolt, kiemeléseket tartalmaz.
A képek ¢és a forrdsmegjelolés mellekletben
szerepeltethetdéek a minimum terjedelmen
felal.
Osszesen 100
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Pincér - vendégtéri szakember 4gazati alapvizsga részei €s

értékelése

Tartalmi kévetelmények:

a régio foldrajzi elhelyezkedésének bemutatasa;

a régio tarsadalmi, gazdasagi, természeti, kultu-

ralis, gasztronomiai adottsagainak bemutatasa;

a turisztikai régid valasztott attrakcidjanak at-

fogo bemutatasa;

a szallashely és szolgaltatasainak atfogd bemu-

D) Portfolio  készités | tatasa; 5
és bemutatas Formai kévetelmények:

terjedelme a fed6lapon (téma megnevezése,

készitd megnevezése, datum) kiviil 2-5 Ad-es

oldal (betitipus:Times New Roman/Arial ,

betliméret: 12, szovegtdrzs sorkizart),

tartalma tagolt, kiemeléseket tartalmaz.

A képek ¢és a forrasmegjeldlés mellékletben

szerepeltethetoek a minimum terjedelmen felil.

Osszesen 100
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